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PRESENTACION DE LA ENTIDAD

La Fundacion para el Futuro de Colombia, COLFUTURO, es una entidad sin animo de lucro
regida por el derecho privado, que contribuye a la generacion de oportunidades
educativas para los(as) colombianos(as). Esto lo logra mediante la administracion de un
fondo econdmico constituido por aportes de los sectores privado y publico.

COLFUTURO fue creada el 20 de noviembre de 1991 para promover la formacién técnica,
académica e intelectual de los profesionales colombianos(as), a fin de contribuir a la
modernizacién de la estructura productiva y del aparato estatal del pais.

COLFUTURO, tiene como objetivos los siguientes:

1. Facilitar la internacionalizacién del pais y la apertura econdmica, social, cultural y
politica, a través del financiamiento de programas de estudios en el exterior.

2. Contribuir a formar profesionales competitivos(as) para un mundo cambiante y con
una economia global, que tengan voluntad de servicio hacia Colombia.

3. Orientar y coordinar a los(as) estudiantes en la seleccién de programas académicos
de alta calidad de acuerdo con sus necesidades de formacion y capacitacion.

4. Motivar a otras instituciones a disefiar y establecer, conjunta o individualmente,
mecanismos innovadores de financiacién que faciliten el acceso a la educacion
superior en el exterior.

COLFUTURO
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CUERPOS DIRECTIVOS

1. Consejo de Fundadores

El Consejo de Fundadores es el maximo o6rgano de direccién de COLFUTURO y esta
compuesto por doce (12) miembros ordinarios y dos (2) miembros honorarios. Miembros
ordinarios son aquellos que suscribieron el Acta de Constitucién, asi como los donantes
calificados elegidos posteriormente por el sistema de cooptacion, los cuales aparecen
. listados en orden alfabético en el Cuadro 1. Los miembros honorarios son aquellas
' personas naturales o juridicas elegidas por el Consejo de Fundadores, también por el
sistema de cooptacion. E! Consejo de Fundadores se reline cuando menos una vez al afio.

Consejo de Fundadores - Miembros Ordinarios

British Petroleum Exploration Company de Colombia - BP
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptiblica
Empresa Colombiana de Petrdleos - ECOPETROL
Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
Financiera Energética Nacional - FEN

Grupo Colpatria

Grupo de Ingenios Azucareros del Valle

Grupo Empresarial Antioquefio

Grupo Empresarial del Valle Del Cauca

Grupo Santodomingo

Organizacion Ardila Lulle

Organizacion Luis Carlos Sarmiento Angulo - OLCSA

Consejo de Fundadores - Miembros Honorarios

13 o Doctor César Gaviria Trujillo

| ‘ ' « Doctora Ana Milena Mufioz de Gaviria
2. Asamblea de Donantes

" La Asamblea de Donantes esta compuesta por quienes efectian donaciones en dinero o
en especie a COLFUTURO por el monto y en la forma en que periédicamente establece el

Consejo de Fundadores. La Asamblea sesiona por lo menos una vez al afio. Los miembros
de la Asamblea de Donantes se presentan en orden alfabético:

Asamblea de Donantes

1 Alumina S.A.
2 Banco Colpatria

COLFUTURO
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Banco de Bogota

Banco de Occidente

Bancolombia

Bavaria S.A.

BP Exploration Company (Colombia) Limited
Cadenalco

Camara de Comercio de Medellin

Capitalizadora Colpatria

Carlos Sarmiento L. & Cia. Ingenio San Carlos S.A.
Carvajal S.A.

Cementos del Caribe S.A.

Cementos del Valle S.A.

Cerarte Ltda.

Colgate - Palmolive Compafiia

Colombina S.A.

Compafia Colombiana de Tabaco S.A.

Compafifa Colombiana de Tejidos S.A. Coltejer
Compaiiia de Cementos Argos S.A.

Companiia Nacional de Chocolates S.A.
Compania Suramericana de Seguros S.A.
Conconcreto S.A.

Corporacién de Ahorro y Vivienda Las Villas
Corporacién de Ahorro y Vivienda UPAC Colpatria
Corporacion Financiera del Valle S.A.
Corporacion Financiera Nacional S.A.
Corporacion Nacional de Ahorro y Vivienda CONAVI
Cristaleria Peldar S.A.

De Lima & Cia. Ltda.

Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptblica
Disprocer Ltda.

Droguerias y Supertiendas Olimpica S.A.
Empresa Colombiana de Petréleos, ECOPETROL
Enka de Colombia S.A.

Fabricato S.A.

Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
Financiera Energética Nacional S.A. FEN

Fondo de Promocion de la Cultura

Gaseosas Colombiana S.A.

Gaseosas Lux S.A.

Gaseosas Posada Tobdn S.A. POSTOBON
Gavicafé S.A.

Hoteles Estelar de Colombia S.A.

Industrias Inextra S.A.

Ingenio del Cauca S.A.

Ingenio Pichichi S.A.

Ingenio Providencia S.A.

Ingenio Risaralda S.A.

M. Seinjet & Cia. S en C. Ingenio La Cabafia S.A.

COLFUTURO
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51 Manuelita S.A.

52 Mayagliez S.A.

53 Organizacién Luis Carlos Sarmiento Angulo
54 Productora de Papeles S.A. Propal
55 Productora Nacional de Llantas S.A.
56 Productos Familia S.A.

57 Radio Cadena Nacional S.A. RCN
58 Seguros Colpatria S.A.

59 Smurfit Cartén de Colombia S.A.

60 Sucromiles S.A.

61 Tapas La Libertad S.A.

62 Tecnoquimicas Ltda. & Cia.

63 Varela S.A.

3. Junta Directiva

Segln lo establecido en los Estatutos de COLFUTURO, la Junta Directiva estara integrada
por once (11) miembros principales a saber: el Primer(a) Presidente del Consejo de
Fundadores, quien serad también el Primer(a) Presidente de la Junta Directiva, cinco (5)
miembros elegidos(as) por el Consejo de Fundadores, cuatro (4) miembros elegidos(as)
por la Asamblea de Donantes y el(la) Ministro(a) de Educacién Nacional o su delegado(a).
El Presidente de la Junta Directiva es el Doctor Luis Carlos Sarmiento Angulo. A 31 de
diciembre de 2.000, la Junta Directiva estaba integrada por diez (10) miembros, a saber:

COLFUTURO - Miembros de la Junta Directiva

No. | Miembros Junta Directiva En Representacién de (del, de la))

1 Dr. Luis Carlos Sarmiento Angulo Organizacién Luis Carlos Sarmiento Angulo
2 Dr. Juan Guillermo Jaramillo Correa Grupo Empresarial Antioguefio

3 Dr. Roberto Silva Salamanca Grupo Empresarial del Valle del Cauca

4 Dr. Alberto Calderdn Zuleta Empresa Colombiana de Petrdleos, Ecopetrol
5 Dr. Jorge Cardenas Gutiérrez Federacidn Nacional de Cafeteros de Colombia
6 Dr. José Fernando Torres Grupo Santodomingo

7 Dr. Carlos Pacheco Devia Grupo Colpatria

8 Dr. Ivan Guillermo Lizcano Ortiz Organizacién Ardila Lulle

9 Dr. Ricardo Villaveces Pardo Grupo de Ingenios Azucareros - Asocaiia

10 Dr. Francisco José Lloreda Mera Ministerio de Educacién Nacional

Durante los nueve afios de labores, también han integrado la Junta Directiva de
COLFUTURO los doctores: Enrique Amorocho Cortes (Ecopetrol), J. Mario Aristizabal
(Grupo Empresarial Antioquefio), Julio Manuel Ayerbe Mufioz (Grupo Empresarial del Valle
del Cauca), Juan Guillermo Correa, Luis Bernardo Flérez Encizo (Ecopetrol), Juan Maria
Rendén Gutiérrez (Ecopetrol), Antonio José Urdinola (Ecopetrol), Carlos Rodado Noriega
(Ecopetrol), Gabriel Jaime Arango (Grupo Santodomingo) y Gustavo Vélez Ferndndez
(Organizacién Ardila Lulle), entre otros.

COLFUTURO
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4. Direccion Ejecutiva

La Direccién Ejecutiva ejerce las funciones de representacion legal de la entidad y tiene
bajo su responsabilidad la administracién de COLFUTURO. Se nombra para periodos
renovables de dos (2) afios. Han ocupado este cargo las doctoras Marta Ripoll de Urrutia,
Alicia Eugenia Silva e Isabel Londofio Polo, quien es la actual Directora Ejecutiva. é

COMITES CONSULTIVOS Y OPERATIVOS i

Los Comités consultivos y operativos son de tres tipos: Académico, de Area y Financiero.
Estan conformados por miembros honorarios, quienes brindan a COLFUTURO su tiempo y
experiencia, a fin de contribuir y garantizar la excelencia y la equidad en todos los
procesos de la Fundacién.

1. Comité Académico

El Comité Académico esta integrado por ocho miembros: dos representantes de la Junta
Directiva y seis profesionales de reconocido prestigio académico. Este comité apoya la
gestion de la Fundacién en todos los aspectos académicos relacionados con la divulgacion,
promocién, recepcién de solicitudes, seleccion y administracién de las becas - crédito.
Colabora activamente en el disefio de nuevos programas y en la evaluacion de los
existentes.

Los miembros del Comité durante el afio 2.000 han sido:

Pedro Miguel Navas Sanz de Santamaria, Presidente.

Gustavo Bell Lamus

Margarita Botero de Mesa

Margarita Garrido de Payan

Santiago Montenegro Trujillo

Juan Camilo Ocho Restrepo

Francisco Piedrahita Plata

Marta Lucia Ramirez de Rincdn

Manuel Rodriguez Becerra

Eduardo Villar Concha

Ricardo Villaveces Pardo (representante de la Junta Directiva)
Juan Guillermo Jaramillo Correa (representante de la Junta Directiva)

En el pasado fueron integrantes del Comité los doctores Mauricio Obregén (q.e.p.d.), J.
Mario Aristizébal, Antanas Mockus y José Antonio Ocampo, entre otros.
2. Comités de Area

Anualmente la Direccién Ejecutiva escoge un selecto grupo de profesionales para
conformar los once (11) Comités de Area. Para esto COLFUTURO solicita a gran numero

COLFUTURO )
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de universidadas a nivel nacional que presenten candidatos(as) idoneos(as). Asi mismo
COLFUTURO invita a los(as) exbecarios(as) y miembros reconocidos de la comunidad
académica y profesional para que se unan a éstos comités y colaboren en el proceso de
seleccidn de los(as) beneficiarios(as) de las becas-crédito. En cada comité se incluye
minimo a un(a) exbecario(a) de COLFUTURO, a una mujer, a un(a) profesional idéneo de
fuera de Bogota y a un funcionario(a) de COLFUTURO.

Los once (11) Comités de area desempefian un papel determinante durante el proceso de
seleccion. Son responsables de la primera revision y clasificacion del grupo de solicitantes
para el drea respectiva, evaluando la calidad académica de los(as) aspirantes y la del

programa que van a desarrollar.

' _Desde 1.991, los(as) siguientes profesionales han sido miembros de los Comités de Area:

AREA 01 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
1.992 - 1.999 2.000 v
Mauricio Cardenas, Jerdnimo Castro, Mariangeles Camargo, | Ricardo Andrés Arteaga Espafia, Jorge
Juan Luis Cardona, Diego Solano, Carlos Davila, Arturo Fidel | Mario Aristizabal Mesa, Luz Helena
Diaz, Carlos Alberto Franco, Javier de Rio, Ignacio Durdn, | Balcazar Romero, Felipe Bernal Angel,
Clara Lucfa Matiz, Cecilia Mejia, Pablo Restrepo, Mauricio | Juan Luis Cardona Sierra, Andrés Mejia
Saenz, Luis Bernardo Silva, Diego Fernando Solano, Luis | Valencia, Juan Carlos Mondragén, Jairo
Carlos Valenzuela, Cynthia Varela, Adriana Arcila, Juan|A. Pérez Mufioz y Mauricio Saenz
Federico Monroy, Carlos E. Montealegre, Claudia Pereira | Pumarejo
Vela, Hernan D. Cadavid Z., Felipe Gamboa, Mauricio Saenz
Pumarejo,
Rafael Palacios Cortes, Jairo A. Pérez Mufioz y Juan José
Uribe.

AREA 02 ARQUITECTURA Y DISENO
1.992 - 1.999 2.000
Carolina Barco de Botero, Liliana Bonifla, Jorge Enrique Calle, | Adriana Cobo Corey, Silvana Giamo
Marfa Fernanda Camacho, Ricardo Dicken Castro, Lorenzo |Chavez, Nelson Gutiérrez Guingue,
Fonseca, Maria Claudia Ldpez, Gabriel Nagy, Pedro Polo, | Martha Maria Lomanto Gomez, Jorge
Maria Teresa Sanchez, Carlos Villegas, Arturo P. Segrera P., | Enrique Robledo y Fernando Viviescas
Martha Maria Lomanto y Monsalve.
Jorge E. Robledo

AREA 03 ARTE
1.992 -1.999 2.000
Antonio Arnedo, Clemencia Echeverry, Jorge Alberto | Silvia Escobar, Marina del Socorro
Gonzélez, Mariana del Socorro Gonzélez, Dario Jaramillo, Leo | Bustamante, Nelson Gutiérrez Guingue,
Katz, Camila Loboguerrero, Maria del Rosario Ldpez, Teresa | Clarissa  Ruiz, Melissa  Teodoro
Martinez, Sergio Mesa, César Augusto Salazar, Martha Senn, | Bermudez, Gloria Valencia Mendoza y
Gloria Valencia Mendoza, Amanda Virelles, Clarissa Ruiz, Lina | Victor Raul Viviescas Monsalve
Maria Espinosa y Rosario Ldpez.

AREA 04 CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE
1.992 - 1999 2.000
Jamez Cock, César Carrasco, German Gabriel Corredor, | Gloria Marcela Cafidn, Wilson Lopez
Andrés Alejandro Etter, Claudia Jiménez, Gerardo Ldpez, | Aragdn, y Gerardo Lopez Jurado.

COLFUTURO
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Paolo Lugari, Gabriel Martinez, Alvaro Pérez, Cecilia Pineda,
Cristian Samper, Mauricio Cardefiosa, William Manuel
Camargo, Maria Cecilia Pineda y Martha Patifio Rodriguez.

AREA 05 CIENCIAS BASICAS
1.992 - 1.999 2.000
Victor Albis, César Humberto Arias, Javier Botero, Javier | Carlos Eduardo Fernandez Ossa y Maria
Caicedo, Alfonsc Devia, Helena Groot, Nohora Elizabeth Claudia Vela Coral.
Hoyos, Nelson Porras, Eduardo Posada, Arnulfo Poveda,
Adriana Pérez, Rolando Roldan, Jaime Ruiz, José Luis
Villaveces, Mercedes Zambrano, Pedro Ricardo Duefias,
César A. Rodriguez y Claudia Constanza Ruiz

AREA 06 CIENCIAS DE LA SALUD
1.992 - 1.999 2.000 »
Carlos Caballero, Luis Enrique Caro, Liliana Arias Castillo, German Ricardo Casas Nieto, Juan
Daniel Castro, Virgilio Galvis, Santiago Garcia, Juan Manuel | Manue! Gémez, Sandra Guevara Nuriez,
Gémez, Patricia Mejia, Juan Carlos Navarro, Manue! Elkin | Sussana Helfer Voguel, José Ignacio
Patarroyo, Milton Manuel Quintana, Margarita Ronderos, | Madero, Carlos José Parales Quenza,
Diego Andrés Rosselli, Ana Cecilia Sarmiento, Eduardo Villar, Milton Manuel Quintana Sossa y Diego
German Ricardo Casas, Andrés Rosselli Cock.
Sandra Patricia Guevara, José Ignacio Madero y Juan A.
Rodriguez R.

AREA 07 CIENCIAS SOCIALES
1.992 - 1.999 2.000
Luis Ignacio Aguilar, Mauricio Archila, Piedad Caballero, Elsy | Diana Isabel Alvis Palma y Ana Rita
Bonilla, Marfa Consuelo Cardenas, Nubia Davila, Guillermo | Russo de Vivo.
Hoyos, Maria Clemencia Ramirez, Dora Roethlisberger, Jorge
Arturo Salazar, Guillermo Sanchez, Mdnica Snchitter, Patricia
Vila de Pineda, Vera Weiler, Santiago Zapata, Tania Arboleda
C., Didgenes Fajardo, Mercedes Guhl Corpas y Luis Bernardo
Lopez.

AREA 08 DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
1.992 - 1.999 2.000
Ricardo Jess Anaya, Santiago Concha, Augusto Figueroa, | Fernando Alonso Rodas, Julian Guerrero
Mauricio Garcia, Gilberto Gémez, Maria Fernanda Gonzalez, | Orozco, Luz Amparo Medina Gerena,
Ilva. Hoyos, Alejandro Linares, Teresa Martinez, Cristina | Martha Juliana Silva, Andrés José Soto
Motta, Maria Eulalia Montén, Phillipe Orliange, Clara Helena | Velasco, Elizabeth Ungar Bleir y Alberto
Reales, Dora Roethlisberger, Martha Juliana Silva, Roberto | Zuleta Londofio.
Steinner, Eduardo José Talavera, Leonardo Augusto Torres,
Rodrigo Uprimny, José Dario Uribe, Maria Victoria Vargas,
Sandra Ceballos Arévalo, Sandra Magali Leal, Luz A. Medina
Gerena, Fernando Melo Acosta, Elizabeth Ungar Bleir y
William Zambrano Cetina.

AREA 09 ECONOMIA
1.992 -1.999 2.000
Catalina Crane, Jorge Mario Diaz, Humberto Gallego, Gilberto | Catalina  Crane, Ricardo Arteaga,
G6mez, Lia Guterman, Adolfo Meissel, Fabio Sanchez, Rafael | Guillermo Alonso Benjumea Pacheco,
Sarmiento, Benjamin Schmulson, Roberto Steiner, Jorge Lia Guterman Bromberg, Maria Adelaida
Hernan Toro, José Dario Uribe, Alejandro Vivas, Tomas |Diaz, Andrés Restrepo Isaza y José
Gonzélez, Joaquin Fidrez Truijillo, Jorge Antonio Herrera y | Alejandro Vivas Benitez.
José Jair Rincon Pérez.

AREA 10 EDUCACION
1.992 - 1.999 2.000

Maria Lucia Amorocho, Dilia Aurora Arias, Jesus Duarte,
Fanny Forero, Dorotea Laserna, Irene Lessot, Margarita
Pefia, Carlos Reyes, Abraham de Jesus Sir, Cecilia Maria
Vélez, Amparo Agudelo, Ciro Hernandez Prada, Maria Cristina
Hoyos, Josue Norberto Ramén y Dolly Vargas Garcia.

Maria Victoria Acosta, José Ignacio
Duarte Garcia Himelda Martinez y Josué
Norberto Ramén Sudrez.
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AREA 11 INGENIERIA
1.992 - 1.999 2.000

Nicolas Acufia, Eduardo Aldana, Juan Carlos Bricefio, Ignacio | Hector Fernando Beltrdn Garcia, Manuel
Duran, Alejandro Erasso, Medardo Gamboa, Gloria Guevara, | Ignacio Dussan Villaveces, Ricardo
Luis Alberto Orddfiez, Margarita Polanco, Juan Camilo Prieto, Fournier Angel, Bernardo Gamboa
Diana Rincén, Jaime Saldarriaga, German Ricardo Santos, | Castilla, Nelson  Obregdén  Neirg,
Alberto Sierra, Carlos Eduardo Sinisterra, Ivan Truijillo, Hector | Margarita Polanco de Hurtado y Maria
Fernando Beltran, Janie Caicedo, Zulema Vélez.

Manuel Campo, Margarita Rehbein Davila, Nelson Obregdn
Neira, Jorge Francisco Stella y Maria Zulema Vélez.

3. Comité Financiero

El Comité Financiero apoya la gestién de la Direccién Ejecutiva en el area financiera y de
inversion. Una parte primordial de su asesorfa consiste en recomendar a la Direccion
Ejecutiva las politicas pertinentes para el manejo del portafolio de inversiones, toda vez
que el funcionamiento de COLFUTURO depende de los rendimientos obtenidos por las
mismas. Sus miembros, a diciembre 31 de 2000 eran los doctores Diana Espinosa, Cinthya
Varela, Juan Guillermo Jaramillo, Stephen Haecker y Jaime Rodriguez R.

REVISORIA FISCAL

La revisién fiscal de las operaciones de COLFUTURO ha sido realizada por la firma Hall &
Hall International Ltda.
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INFORME ACADEMICO 2000

COLFUTURO inicié sus actividades con el Programa General de Becas - Crédito de
Posgrado, PGB. A través de los afios, la Fundacion ha ampliado las posibilidades para
los(as) colombianos(as) que desean estudiar en el exterior, y hoy en dia ofrece novedosas
y variadas alternativas académicas. Los siguientes son los programas que ofrece en la
actualidad:

1. Programa General de Becas - Crédito de Posgrado (PGB)
2. Programa de Perfeccionamiento de Lenguas (PPL)
A. Programa de Perfeccionamiento de Inglés (PPI) ;
B. Programa de Perfeccionamiento de Francés (PPF) :
3. Programa de Semestres Universitarios en el Exterior (SUE)
4, Programa Monitores de Espariol (PME) ;
5. Programa Consejeria e Informacién en Educacion Internacional (CIEI) i

1. PROGRAMA GENERAL DE BECAS-CREDITO DE POSGRADO, PGB
1.1. GENERALIDADES

Es el programa central de COLFUTURO, fue creado en el afio de 1.991 y ha financiado
estudiantes desde el afio de 1.992. Estda abierto a profesionales que deseen realizar
estudios de Posgrado en el exterior, en cualquier drea y en cualquier pais del mundo.

Este programa financia, mediante el mecanismo de “becas - crédito”, estudios de
‘posgrado en el exterior (especializacién, maestria y doctorado) y cubre hasta dos afios de
estudio, con un maximo de US $25.000 por afio. Esta abierto a estudiantes que hayan sido
admitidos(as) incondicionalmente en una universidad en el exterior para cualquier area de
estudio, en cualquier pais del mundo. Los criterios basicos de seleccion son la calidad
académica tanto del candidato(a) como del programa que va a desarrollar.

La beca - crédito consiste en una suma de dinero que se otorga en calidad de préstamo a
los(as) becarios(as) para adelantar estudios de Posgrado en el exterior. Los préstamos
estan sujetos a condonaciones, convirtiendo parte del crédito en beca, siempre que ei(la)
becario(a) termine sus estudios, regrese al pais y permanezca en Colombia por un tiempo
determinado.

El programa General de Becas — Crédito de Posgrado, PGB, se ofrece una vez al afo en el
siguiente calendario:

Actividades 1998 1999
Nov  [Dic Ene |Feb Mar  |Abr May ]Jun Jul Ag

Promocion

Recepcion solicitudes

Seleccion becarios(as)

Otorgamiento I

il s W N =

Legalizacion ’ l
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El PGB originalmente fue financiado exclusivamente con recursos de la Fundacién. Sin
embargo, y con el correr de los afios, algunas entidades quisieron desarrollar programas
de financiacién conjunta con COLFUTURQ. En respuesta a estas solicitudes, surgieron las

cinco modalidades diferentes de PGB, y que son:

Programa COLFUTURO - PGB

Programa COLFUTURO - Gobierno Britanico, PCGB

Programa COLFUTURO - Comision Fulbright, PCCF

Programa COLFUTUROQ - Instituto Distrital de Cultura y Turismo IDCT
Programa COLFUTURO - Revista Semana PCRS

a. Programa COLFUTURO - PGB

A esta modalidad pertenecen las becas-crédito que son otorgadas con recursos totalmente
procedentes de la Fundacion. Es el programa que ofrece un numero mayor de becas-
crédito cada afio, aproximadamente el 85% de las solicitudes aprobadas.

b. Programa COLFUTURO - Gobierno Britanico, PCGB

Este programa se inicié desde el afio de creacion de COLFUTURO. Representa un apoyo
del Gobierno Britanico a la entidad, que continda a través de los afios y funciona con el
mismo reglamento que el programa PGB, y dentro de igual calendario. Entre los(as)
precandidatos(as) seleccionados(as) cada afio por los comités de area, se identifican todas
aquellas personas que desean desarrollar sus estudios de Posgrado en Inglaterra. Un
comité formado por representantes de la Embajada de Gran Bretafia, del Consejo Britanico
y de COLFUTURO selecciona un grupo de 5-6 candidatos(as) a quienes el Gobierno
Britanico otorga una beca de matricula por un afioc y COLFUTURO financia el resto de los
recursos necesarios para desarrollar sus programas. Este programa no requiere solicitud
adicional, y participan en el todas aquellas personas que se presentan cada ano a
COLFUTURO y desean estudiar en la Gran Bretafia. En el Anexo 1, con la sigla PCGB,
estan identificados(as) los(as) becarios(as) de este programa. En el 2.000 siete (7)
personas fueron beneficiarias.

¢. Programa COLFUTURO - Comisién Fulbright, PCCF

Los fondos que la Comisién Fulbright otorga a sus becarios(as) han disminuido a través
de los afios como resultado de recortes presupuestales de los dos paises, Colombia y
Estados Unidos, que forman esta comision binacional de becas. A través de este programa
COLFUTURO complementa la financiacion otorgada por la Comision Fulbright a sus
becarios(as) con los recursos faltantes, que reciben bajo la modalidad de beca-crédito del
programa PGB. Los(as) candidatos(as) deben ademas cumplir con los requisitos de
seleccién de COLFUTURO. En el 2.000 esta modalidad no otorgd auxilios.

[ DA

d. Programa COLFUTURO - Revista Semana, PCRS

La Revista Semana, como un beneficio mas a sus suscriptores, ofrece la posibilidad de
recibir un apoyo especial, en el caso de resultar seleccionados(as) por el Comité de Area
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de COLFUTURO y ademés por un comité especial, formado por funcionarios de la Revista
y de la Fundacién. La Revista Semana otorga auxilios por una suma establecida cada afno,
no reembolsables, que COLFUTURO complementa con una beca - crédito por el saldo del
costo del programa. En el Anexo 1, con la sigla PCRS, estan identificados(as) los(as)
becarios(as) por este programa. En el 2.000 seis (6) personas recibieron este auxilio.

e. Programa COLFUTURO - Instituto Distrital de Cultura y Turismo (IDCT)

Se financia con dineros del Instituto Distrital de Cultura y Turismo (IDCT). Se otorga un
apoyo parcial a los(as) estudiantes seleccionados(as) entre los(as) nacidos o residentes
desde hace por lo menos 5 afios en Bogotd, que soliciten beca - crédito para financiar
programas en el drea de artes. A los(as) seleccionados(as) se les otorga una condonacién
adicional a las que contempla el reglamento general de becas-crédito.

1.2. PROCESO DE SELECCION DE BECARIOS(AS) PGB

El proceso de operacién del Programa General de Becas- Crédito se ha dividido en una
serie de etapas, que se explican a continuacion. Se incluye esta informacién para facilitar
el andlisis y el entendimiento de los resultados que arroja la Fundacién durante este
periodo de labores.

a. Recepcion de Formularios

Las solicitudes se reciben Gnicamente durante los periodos establecidos. Cada formulario
se revisa cuidadosamente para verificar que cumpla con todos los requisitos de la
convocatoria. Las solicitudes incompletas, las que no se reciben dentro de los plazos o las
que no cumplen algun requisito, se devuelven con las observaciones y la recomendacion
de presentarse en la siguiente convocatoria.

b. Organizacion y Analisis de la Informacion

La informacién de los(as) solicitantes y de los programas a realizar se incorporan a una
base de datos disefiada para tal fin, operacion que permite el manejo eficiente y rapido de
la informacion. La clasificacion se realiza por areas de estudio para desarrollar el primer
paso del proceso de seleccidn, a cargo de los Comités de Area. Se elabora un analisis
estadistico que resume las caracteristicas de todos(as) los(as) candidatos(as). Es
importante resaltar que no se mencionan nombres, lo que permite a los miembros de los
Comités analizar a cada estudiante en el contexto real de la promocién.

c. Preseleccion por parte de los Comités de Area

COLFUTURO ha identificado 11 areas de estudio. Entre esas, se clasifican las solicitudes
recibidas. Para cada area se establece un comité, conformado entre 5y 10 personas. Se
identifican en todo el pais, personas que hayan tenido formacién a nivel de Posgrado en
el exterior, en esa area, y que preferiblemente también estén vinculados(as) a la academia
o a la investigacidn. Se envian invitaciones a las universidades, a los(as) becarios(as), a

las empresas donantes, y a todas las personas que han sido miembros de los comités en
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el pasado. En cada comité se trata de incluir siempre una persona de fuera de Bogota,
un(a) exbecario(a), una mujer, y una persona con experiencia previa en el comité.

En cada una de las once (11) areas, los(as) miembros de los Comités se reunen para
considerar las solicitudes de los(as) candidatos(as). El resuftado del estudio de estos
comités es un listado de los(as) solicitantes de cada érea, clasificados(as) y ordenados(as)
de acuerdo con algunas variables, entre ellas su calidad académica y la de los programas
a desarrollar.

d. Consideracién por parte del Comité Académico

El Comité Académico identifica un niimero de becas - crédito a otorgar para cada una de
las areas de estudio, basado en la tradicion de la Fundacién, en el nimero de solicitudes
recibidas por &rea, en las prioridades percibidas para el pais y en el nimero de becas
autorizado por la Junta Directiva. EI Comité Académico verifica que la asignacion sea
equilibrada en términos de origen regional, area de estudio y género, entre otros.

e. Consideracién por parte de la Junta Directiva

La Junta Directiva recibe y considera la propuesta presentada por el Comité Académico. A
partir de esta preseleccién establece el nimero total de becas-crédito, identifica las
prioridades de la Fundacién acorde con aquellas del pais para los periodos
correspondientes y determina los montos totales y particulares que la Fundacién asignara
por areas y por beneficiarios(as).

f. Comunicacién de resultados

Los resultados de la asignacion de becas-crédito se publican en un diario de circulacién
nacional y se notifican directamente a cada uno(a) de los(as) seleccionados(as) por correo
especial.

g. Legalizacion de la beca-crédito

Durante el mes siguiente al otorgamiento de las becas-crédito, los(as) beneficiarios(as)
que aceptaron la beca - crédito, realizan el proceso de legalizacion. Para tal efecto, se
solicitan los documentos con destino al estudio de crédito. Con base en la aprobacion se
suscribe un contrato de beca-crédito y se tramitan los documentos que garantizan el
compromiso que adquiere el(la) becario(a) con la Fundacion.

1.3. ANALISIS DE LOS(AS) SOLICITANTES, BENEFICIARIOS(AS) Y BECARIOS(AS)
PGB - 2000

COLFUTURO recibié 211 solicitudes durante el afio 2.000, de las cuales 169 llenaron los
requisitos exigidos por el Programa General de Becas - Crédito, PGB. La Fundacion
selecciond 96 beneficiarios(as). Sin embargo, 21 de ellos no aceptaron o renunciaron a la
beca - crédito. Por lo tanto, en el afio 2.000 el nimero final de becarios(as) fue de 75.
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El Cuadro No. 1 muestra el comportamiento de las solicitudes durante el proceso de
seleccién, otorgamiento y legalizacion para mostrar el total de becarios(as) (as),
renuncias, beneficiarios (as) y solicitantes.

CUADRO 1

PGB 2.000 - Solicitudes recibidas, aceptadas, y becarios(as)

% sobre % sobre
STATUS ~NO. solicitudes solicitudes
recibidas aceptadas
Solicitudes recibidas 211 100
Solicitudes rechazadas 42 20
Solicitudes aceptadas 169 80 100
No beneficiarios(as) 73 34.5 43.1
Beneficiarios(as) 96 45.5 56.8
Renuncias 21 10 12.4
Becarios(as) 75 35.5 44.3

En cuanto a las solicitudes rechazadas, es importante anotar que las principales razones
para el rechazo de solicitudes son las siguientes:

Documentos incompletos.

Personas que no cumplen un requisito, vg. un afio de experiencia laboral.
Recibidas fuera del tiempo limite.

Mal diligenciadas, vg. con algunos formularios incompletos.

Respecto de las renuncias de personas beneficiadas, normalmente éstas se producen
porque se han presentado simultdneamente a varios programas de becas y deciden utilizar
solamente uno de ellos, o por razones personales o profesionales que les impiden realizar
sus estudios en este periodo. A través de los afios, COLFUTURO ha tenido un promedio de

renuncias cercano al 15% cada afo.

En el afio 2.000 la Fundacion recibié 123 solicitudes menos que en 1.999, lo cual refleja
las diferencias en la situacion econdmica del pais. En el cuadro No. 2 se muestra el
comportamiento del nimero de solicitudes, beneficiarios(as) y becarios(as) para los anos
comprendidos entre 1.996 y 2.000. En el afio 1.997 se recibié el maximo nimero de
solicitudes y a partir de este momento las solicitudes han venido disminuyendo. Sin
embargo, el nimero de solicitudes rechazadas ha disminuido, con lo que el numero de

solicitudes aceptadas ha tendido a mantenerse.

CUADRO 2
Becarios(as), Beneficiarios (as) y Solicitantes
PGB 1996 - 1997 - 1998 - 1999 - 2000
1996] % [1997]| % [1998| % 1999| % |2000| %
Becarios(as) 84 21 169 38 135 33 103 31 75 36
Beneficiarios(as) 101 26 | 203 | 46 151 37 119 | 36 96 46
Solicitantes 396 | 100 | 446 [ 100 | 403 | 100 | 334 | 100 | 211 100
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El ndmero de solicitantes hombres superd en un 14% la participacion de las mujeres. La
diferencia se incremento en la adjudicacion de las becas - crédito otorgando el 60% a los

hombres y el 40% a las mujeres.

El comportamiento de las solicitudes por género durante el proceso, se puede observar en
el Cuadro No 3.

CUADRO 3

PGB 2000 Solicitantes, beneficiarios(as) y becarios(as) por género

GENERO SOLICITANTES BENEFICIARIOS(AS) BECARIOS(AS)

. NO. % NO. % NO. %

Hombres 121 57 61 63.5 45 60
Mujeres 90 43 35 36.5 30 40
TOTAL 211 100 96 100 75 100

COLFUTURO otorga becas - crédito en 11 areas del conocimiento, como se explico
anteriormente. En el cuadro No. 4 se muestra no solamente el nimero de becas otorgadas
para cada é&rea, sino también el nGmero de solicitantes y beneficiarios(as) por area. Se
observa como COLFUTURO reacciona a la demanda, y otorga becas-crédito en todas las
areas, reflejando las prioridades de los(as) estudiantes.

CUADRO 4
PGB 2000 Solicitantes, Beneficiarios(as) y Becarios(as), por area de
estudio
Descripcion Area Solicitantes Beneficiarios(as) Becarios(as)
NO. % NO. % NO. %
1 |Administracién y Negocios 66 31 30 31 26 35
2 |Arquitectura y Disefio 14 7 7 7 9
3 |Artes 12 7 9
4 |Ciencias Agropecuarias y del Medio 6 3 1 1 2 3
Ambiente
5 |[Ciencias Basicas 8 4 4 4 3
6 |Ciencias de la Salud 14 7 3 3 4 5
7 |Ciencias Sociales 26 12 5 2 3 !
8 |Derecho y ciencias Politicas 28 13 19 20 12 16
9 |Economia 8 4 2 3
10 |Educacion 11 5 6 5 7
i1 [Ingenieria 18 11 9 5 7
TOTAL 211 100 96 100 75 100
COLFUTURO
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Tradicionalmente Administracién ha sido el area preferida por los(as) solicitantes. En el
afio 2.000 el porcentaje de becas-crédito otorgadas para profesionales en esta area fue
del 35%. Le siguen en participacion las éreas de Derecho y Ciencias Politicas, Artes y

Arquitectura y Disefio como se muestra en el Cuadro 4.

Es preocupante la disminucion de la demanda que se repite afio tras afio en las areas de
Educacidn y Ciencias Bésicas. Otras areas con baja demanda son Economia y Ciencias

Agropecuarias.

Las mujeres presentaron una mayor participacion en las areas de Ciencias Agropecuarias y
del Medio Ambiente, Ciencias de la Salud y Arte. Los hombres continGan liderando en
ndmero de solicitudes para dreas como Administracién y para este afio incrementaron las

solicitudes de los hombres para Arquitectura y Disefio. EI Cuadro No. 5 muestra la
distribucion de los(as) becarios(as) por dreas del conocimiento y por género.

CUADRO 5

PGB 2.000 Becarios(as) por area de estudio y por género

BECARIOS(AS) HOMBRE MUJERES
AREA DE ESTUDIO NO. % NO. % NO. %
1 |Administracion y Negocios 26 35 19 42 7 23
2 |Arquitectura y Disefio 5 11 2 6.6
3 |[Artes 4 8 3 10
4 |Ciencias Agropecuarias y del Medio 0 2 6.6
Ambiente
5 |Ciencias Basicas 3 3 6 2 6.6
6 |Ciencias de la Salud. 4 5 1 2 3 10
7 |Ciencias Sociales 2 3 2 4,5 0 0
8 |Derecho y Ciencias Politicas 12 16 6 13 6 20
9 |Economia 2 4.5 0 0
10 }Educacion 1 2 4 13
11 |Ingenieria 4 '8 1 3.3
TOTAL 75 100 45 100 30 100

COLFUTURO destin el mayor porcentaje de sus becas-crédito a quienes aplicaron para
cursar programas de maestria. El 84% de los(las) beneficiarios(as) durante el afio 2.000

correspondieron a programas de maestria.

En el cuadro No. 6 se muestra la participacion de las solicitudes, beneficiarios(as) y
becarios(as) por tipo de programa.

COLFUTURO
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CUADRO 6

PGB 2000 Solicitantes, Beneficiarios(as) y Becarios(as)
Por tipo de programa de posgrado

SOLICITANTES BENEFICIARIOS(AS) BECARIOS(AS)
TIPO DE
PROGRAMA NO. % NO. % NO. %
Doctorado 36 17 11 11 8 10.7
Maestria 158 75 81 84 63 84
Especializacion 17 8 4 4 4 5.3
TOTAL 211 100 96 100 75 100

En el cuadro No. 7 se observa la distribucidn de las solicitudes por region de origen. Se
recibieron solicitudes de 19 departamentos colombianos y se adjudicaron becas-créditos a

solicitantes de 15 de ellos.

CUADRO 7

PGB 2.000 Solicitantes, Beneficiarios(as) y Becarios(as) por region

SOLICITANTES BENEFICIARIOS(AS) BECARIQS(AS)
REGION DE ORIGEN NO. % NO. % NO. %
1 |Antioquia 24 11 11 11 9 12
2 |Atiantico 8 4 5 5 4 5
3 |Bogotd, DC 105 50 50 52 43 57
4 |Bolivar 5 2 3 3 2 2.6
5 |Boyacd 3 1 1 1 1 1.3
6 |Caldas 5 2 2 2 1 1.3
7 |Cauca 7 3 2 2 0 0
8 |Cesar 1 0 1 1 0 0
9 |Cordoba 2 1 1 1 1 1.3
10 |Cundinamarca 4 2 1 1 1 1.3
11 |Guajira 1 0 0 0 0 0
12 [Huila 2 1 1 1 0 0
13 |Magdalena 2 1 0 0 0 0
14 [Narifio 1 0 0 0 0 0
15 |Risaralda 2 1 0 0 0 0
16 |Santander 7 3 2 1 2 2.6
17 |Tolima 2 1 2 1 2 2.6
18 |valle 23 11 11 11 7 9
19 |Otros Paises 7 3 2 1 2 2.6
TOTAL 211 100 96 100 75 100

En el afio 2.000 se recibieron solicitudes para el PGB de profesionales egresados de 41
universidades colombianas. Cada afio COLFUTURO logra atraer profesionales de mas
diversas universidades Colombianas. Un considerable nimero de solicitudes que recibe
anualmente la Fundacidn proviene de las universidades de Los Andes, Javeriana y
Nacional. Lo que explica que el 67% de las becas-crédito se adjudiquen a egresados de
estos centros educativos, como se observa en el cuadro No 8.
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Finalmente los(as) 75 becarios(as) son profesionales que realizaron sus estudios de
pregrado en 16 universidades diferentes a nivel nacional, entre universidades privadas y
plblicas. La participacion de otras universidades se explica por el esfuerzo sistematico que
realiza COLFUTURO en todo el pais, promoviendo sus programas, a través de las charlas

informativas.

CUADRO 8
PGB 2.000 Solicitantes, Beneficiarios(as) y Becarios(as) por universidad
‘de origen
UNIVERSIDAD DE ORIGEN SOLICITANTES |{BENEFICIARIOS(AS) BECARIOS(AS)
NO. % NO. % NO. %
1 América 2 0.9 0 0 0 0
2 Andes 65 31 43 45 35 47
3 |Antioguia 4 2 3 3 2 2.6
4 iAntonio Narifio 1 0.4 0 0 0 0
5  {Auténoma 1 0.4 0 0 0 0
6 |[Bellas Artes 1 0.4 0 0 0 0
7 iCaldas 2 0.9 0 0 1 1.3
8 |Cartagena 1 0.4 0 0 1 1.3
9 |Cauca 3 1.5 1 1 0 0
10 |CES 1 0.4 0 0 0 0
11 |Cesa 6 3 0 0 0 0
12 |Eafit 6 3 3 3 3 4
13 |De Medellin 1 0.4 0 0 0 0
14 [Del Atlantico 4 2 3 3 3 4
15 |Del Bosque 1 0.4 0 0 0 0
16 IEscuela Agricola Panamericana 1 0.4 0 0 0 0
17 |Escuela de Ingenieria de Antioquia |2 09 (2 2 1 1.3
18 |Externado 7 3 4 4 3 4
19 |[Icesi 2 0.9 1 1 0 0
20 |Incca 1 0.4 0 0 0 0
21 |Javeriana 29 14 14 14 8 11
22 |Jorge Tadeo Lozano 3 1.5 0 0 0 0
23 |Libre 1 0.4 0 0 0 0
24 |Manizales 1 0.4 0 0 0 0
25 |Manuela Beltran 1 0.4 0 0 0 0
26 |Nacional 22 10 7 7 7 9
27 |[Narifio 1 0.4 0 0 0 0
28 [Norte 3 1.5 0 0 0 0
29 [Pedagdgica 2 0.9 0 0 0 0
30 [Pedagdgica y Tecnoldgica 2 09 |0 0 0 0
31 |Piloto 1 0.4 1 1 1 1.3
32 |Pontificia Bolivariana 5 2.5 2 2 2 2.6
33 |Rosario 4 2 1 1 1 1.3
34 |Sabana 2 0.9 2 2 2 2.6
35 |Salle 2 0.9 1 1 1 1.3
36 |San Buenaventura 1 0.4 0 0 0 0
37 |Santo Tomas 1 0.4 0 0 0 0
38 |Sergio Arboleda 1 0.4 1 1 1 1.3
39 |Taller Cinco 1 0.4 0 0 0 0
40 |Uis 2 0.9 1 1 1 1.3
41 (Valle 7 3 1 1 0 0
42 |UNIVERSIDADES EN EL EXTERIOR |7 3 3 3 3 4
TOTAL 211 100 96 100 75 100
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COLFUTURO recibié solicitudes para realizar estudios de posgrado en 17 paises del
mundo. En el afio 2.000 se recibieron 85 solicitudes para realizar estudios de posgrado en
Estados Unidos, sequido por Inglaterra (58), Espafia (22) y Canadd (13). El 50 % de
los(as) becarios(as) viajé a Estados Unidos mientras que el 34.5% viajo a Europa. En el
cuadro No. 9 se puede observar la distribucion por paises de destino.

CUADRO 9

i PGB 2.000 Solicitantes, Beneficiarios(as) y Becarios(as) por pais destino

SOLICITANTES BENEFICIARIOS(AS) BECARIOS(AS)

! PAIS DESTINO CANT. % CANT. % CANT. %
! 1 |Alemania 1 0 1 1 0 0
2 |Australia 10 5 3 3 2 2.6

3 |Bélgica 1 0 0 0 0 0

4 |Brasil 2 1 0 0 0 0

5 [Canada 13 6 10 10 9 12

6 |Chile 1 0 0 0 0 0

7 |Cuba 2 1 0 0 0 0

8 |Espaiia 22 10 3 3 2 2.6

9 |Estados Unidos 85 40 51 53 38 50

10.{Francia 6 3 2 2 2 2.6

11 {Holanda 4 2 1 1 1 1.3

12 [Italia 1 0 1 1 0 0

13 |México 1 0 0 0 0 0

14 |Rusia 1 0 0 0 0 0

15 |Suecia 1 Q 0 0 0 0

16 {Suiza 2 1 0 0 0 0

17 |Reino Unido 58 27 25 26 21 28

TOTAL 211 100 96 100 75 100

En el afio 2.000 la Universidad de destino a la que ingresé un mayor nimero de
becarios(as) fue MIT, en Estados Unidos, en donde 5 becarios(as) iniciaron sus estudios
 § en los diferentes posgrados. Las que le siguieron fueron Carnegie Mellon U., Columbia U. y

Georgetown U.

En cada una de estas universidades cuatro becarios(as) iniciaron sus posgrados. Harvard
en los Estados Unidos, Mcgill en Canada y la U. de Liverpool y de York, en Inglaterra,
también fueron instituciones escogidas en mayor proporcion por los(as) becarios(as).
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Informe de Labores 2.000 19




CUADRO 10

1 PGB 2.000 Universidad de destino con dos o0 mas Becarios(as)

UNIVERSIDAD DESTINO PAIS BECARIOS(AS)
DESTINO
1 |Camegie Mellon U. USA 4
: 2 |Columbia U. USA 4
4 3  |Georgetown U. USA 4
4 [Harvard U. USA 3
E S [Mcqill U. CANADA 3
6 [MIT USA 5
. 7 [New York U. USA 2
8§ |U. of Leeds U.K 2
9 |U. Of Liverpool u.K 3
3 10_[U. Of London -LSE U.K 3
3 11 |U. Of Oxford U.K 2
12 |U. Of Texas At Austin USA 2
13 |U. of Toronto CANADA 2
14 {U. of York UK 3
15 |Otras Universidades 33
TOTAL 75

En el cuadro No. 11 se muestra la informacion relacionada con los promedios de notas
obtenidos por los(as) solicitantes, beneficiarios(as) y becarios(as) durante ef programa de
2 pregrado. El 40% de los(as) becarios(as) obtuvieron promedios durante el pregrado entre
3 3.51y 4.00, el 52% entre 4.01 y 4.50 sobre 5.00.

CUADRO 11

PGB 2000 Solicitantes, Beneficiarios(as) y Becarios(as) por Notas de

Pregrado
PROMEDIO SOLICITANTES {BENEFICIARIOS(AS) |BECARIOS(AS)
NO. % NO. % NO. %
4.51 - 5.00 4 2 3 3 3 4
4.26 — 4.50 20 9.6 15 16 14 19 -
4.00 - 4.25 61 129 33 34 25 33
3.76 - 3.99 70 33 35 36 26 35
3.51 -3.75 46 22 10 10 4 5
326-350 |9 4 0 0 3 4
3.00 - 3.25 1 0.4 0 0 0 0
TOTAL 211 100 96 100 75 100

El valor total aprobado para los(as) 75 beneficiarios(as) fue de US $ 4'172,296 para cubrir
los costos de los programas académicos durante los periodos: 2000 — 2001 y 2001 - 2002,
lo que significa un promedio de US $ 35,061 por becario(a) para los dos afos financiados.
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CUADRO 12

PGB 2.000 Solicitantes, Beneficiarios(as) y Becarios(as)
por Monto Solicitado y Aprobado

MONTO BENEFICIARIOS(AS) BECARIOS(AS)
NUM % NUM %
Menor o Igual 10.000 0 0.0 1 1.3
10,001-20,000 13 13.5 8 10.6
20,001-30,000 38 39.6 29 38.6
30,001-40,000 11 114 11 14.6
40,001-50,000 30 31.2 26 34.6
Mas de 50.000 4 4.1 0 0.0
TOTAL 96 100 75 100

El programa General de Becas Crédito tenia 688 becarios(as) a diciembre de 1.999.
Adicionando los(as) becarios(as) de 2.000 el total queda en 763. El crecimiento anual.
significa un aumento considerable en las actividades operativas de la Fundacién:
supervision académica, control y programacion de desembolsos, cartera, apoyo laboral y
demds funciones relacionadas.

1.4. PGB- PROGRAMA DE SUPERVISION ACADEMICA Y LABORAL

1.4.1. Supervision Académica

Con el objeto de asegurar el cumplimiento de su objetivo, COLFUTURO sigue en forma
muy cercana el desarrollo de los programas académicos que sus becarios(as) realizan en
el exterior. Este seguimiento se hace en forma rutinaria, mediante una serie de procesos
de supervision académica y en forma especializada, en los casos en los cuales los(as)
becarios(as) solicitan nuestro apoyo o la Fundacion lo considera necesario.

Cada dos meses hay un momento de contacto con los(as) becarios(as), en el que al
tiempo que COLFUTURO envia a los(as) becarios(as) los recursos para la financiacién del
programa, se reciben de ellos(as) documentos que muestran su progreso (notas, informes
de tutores o directores de tesis, etc.).

La supervision académica permite asegurar que los(as) becarios(as) realizan el programa
establecido, en el tiempo previsto y que en aquellos casos en los que continGan con sus
estudios superiores (doctorados), COLFUTURO sigue prestandoles el apoyo y colaboracion
necesarios para que terminen con éxito sus estudios y regresen al pais, tal cual es el

objetivo del programa.
1.4.2. Programa de Intermediacion Laboral (PIL)

Dado que la Fundacién busca capacitar profesionales a nivel de posgrado para que
trabajen en Colombia, el Programa de Intermediacién Laboral de COLFUTURO esta

disefiado para apoyar a los(as) becarios(as) de la Fundacién en el proceso de introduccion
al Mercado Laboral Colombiano a su regreso.
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Se comienza a dar este apoyo desde cuando estdn estudiando y se continla una vez
terminados los estudios de posgrado. Se realiza mediante el seguimiento del desarrollo

profesional de los(as) becarios(as) y el acercamiento de ellos(as) con entidades privadas,

publicas y de reclutamiento.

Los objetivos del programa se desarrollan: brindando soporte en el proceso de bisqueda
de empleo, proporcionando cartas de presentacion institucionales. Ademds se capacita a
los becarios(as), por medio de talleres y seminarios en aspectos tales como analisis del
mercado laboral y administracion del proceso de retorno al pais. Igualmente se crean
bases de datos que permiten registrar y mantener actualizada la informacion de los(as)
becarios(as) y difundir el programa en el mercado laboral.

La difusion del programa en el mercado laboral se lleva a cabo mediante la divulgacion al
sector empresarial de la base de datos con la informacion de los(as) becarios(as), Ia
creacidn de nuevos contactos con empresas, la realizacion de actividades tales como
paneles, ferias laborales y la transmision de informacion a través de diferentes medios de

comunicacion.

En el afio 2.000, 137 becarios(as) solicitaron ayuda con el Programa de Intermediacion
Laboral. Se realizaron 220 contactos con empresas a nivel nacional con el fin de
promocionar el Programa. Las empresas solicitaron 135 hojas de vida de becarios(as) de
COLFUTURO.

2. PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE LENGUAS, PPL

2.1 Generalidades

Este programa surgié de la necesidad de eliminar una de las barreras que enfrentan
los(as) aspirantes al programa PGB, relacionada con el manejo de un segundo idioma
(inglés o francés).

Los Programas de Perfeccionamiento de Lenguas, PPI y PPF, estan dirigidos a mayores de
18 afios, preferiblemente estudiantes universitarios(as) o profesionales y tecndlogos(as)
graduados(as) en cualquier drea, que quieran mejorar el dominio de los idiomas inglés o
francés, sin importar la edad.

COLFUTURO se encarga de escoger los mejores programas de ensefianza de inglés y
francés en el exterior, de hacer los respectivos convenios con las entidades que garanticen
un excelente servicio en términos de calidad y de costo y ofrece a las personas
interesadas su apoyo en el proceso de inscripcion, trémites, preparacion para el programa
ademés de financiacion para el costo total. El costo del programa incluye tiquetes aéreos,
matricula, alojamiento, alimentacidn, libros, seguros, actividades recreativas y culturales y
un seminario de aprestamiento académico que prepara a los(as) participantes para realizar
estudios de Posgrado en el exterior. Se puede financiar con un crédito a tres afios a través
de algunas instituciones financieras colombianas con una tasa de interés subsidiada.

COLFUTURO
Informe de Labores 2.000 22




e A e et e A A b i T R T TV T I S T T YT

Los programas se ofrecen durante todo el afio en los periodos correspondientes a la
primavera (marzo a mayo), verano (mayo a agosto), otofio (septiembre a diciembre) e
invierno (enero a marzo), y tienen una duracién minima de dos meses y maxima de cuatro
meses. El programa se ofrece desde 1.996. En 1.999 se cre el Programa de Crédito para
Estudios .de Idiomas en el Exterior — PCEI, que ofrece la opcién de utilizar solamente la
financiacion, para cualquier programa de idiomas en el exterior escogido por la persona.

2.2. PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE INGLES, PPI - 2.000

2.2.1. Presentacion

En el Programa de Perfeccionamiento de Ingles, participaron 74 personas durante el afo
2.000. El cuadro No. 13 muestra el nUimero de participantes por convocatoria y por
universidad de destino. Como se puede observar existe una mayor participacién en los
programas ofrecidos en otofio y primavera.

CUADRO 13
PPI 2.000 Participantes por universidad de destino
CONVOCATORIA U. DESTINO PAIS PARTICIPANTES
PPI-00-1 TOTAL 7
University of Delaware USA 3
University of Alabama USA 2
Saint Mary’s University CANADA 2
PPI-00-2 TOTAL 13
University of Delaware USA 4
University of South Carolina USA 2
University of Eastern Washington USA 2
Saint Mary’s University CANADA 5
PPI-00-3 TOTAL 5
York University CANADA 1
University of South Carolina USA 1
University of Delaware USA 3
PP1-00-4 TOTAL 7
University of Alabama USA 5
Indiana University USA 2
PPI-00-5 TOTAL 17
University of Alabama USA 3
University of Eastern Washington - USA 2
Saint Mary’s University CANADA 1
University of Delaware USA 11
PPI-00-6 TOTAL 6
Indiana University USA 2
PCEI TOTAL 19
Canadian Cascadia International College CANADA 1
Elicos Centre AUSTRALIA 2
Evendine College INGLATERRA 1
Inmigrant Service Society / Vancouver CANADA 1
English Center
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CONVOCATORIA U. DESTINO PAIS PARTICIPANTES
La Trobe AUTRALIA i
Language Institute, Regina University CANADA 1

" |Lebanon College - JUSA 1
Nothern Michigan University USA 1
Queensland College Of English Brisbane AUSTRALIA 1
Tulane University USA 2
Université De Montreal CANADA 1
University Of Idaho USA 1
University Of Manitoba CANADA 1
University Of Milwaukee USA 1
York University : CANADA i
Zoni Language Center USA 1
Zoni Language Center INGLATERRA 1

El Programa de Perfeccionamiento de Inglés, PPI, durante el afio 2.000 se desarroll6 en
Estados Unidos y en Canada. Se ofrecieron cursos para perfeccionar el inglés, con una
duracion de 8 a 16 semanas.

Para este programa COLFUTURO convoca a un Comité Académico Interno, integrado por
funcionarios(as) ejecutivos(as) de la entidad, quienes deciden la aceptacién de los(as)
candidatos(as) después de revisar los formularios de solicitud del programa debidamente
diligenciados y con todos los documentos solicitados. Este Comité se re(ine semanalmente
durante el periodo de recepcion de solicitudes para analizar cada una de ellas y
determinar si cumple con los requisitos de la convocatoria. Dentro del proceso de revision
se recomienda al solicitante la duracién del programa.

2.2. Andlisis de solicitantes, candidatos(as) y participantes PPI-2000

Durante el afio 2.000 se presentaron 135 solicitudes para participar en el PPI. De los(as)
135 solicitantes, solamente 74 participaron en el programa, para un 55%. Es de observar
que mucha gente desiste por motivos econémicos, profesionales o personales de
participar en el programa, y otras personas escogen realizar su programa en forma
independiente y no a través de COLFUTURO.

El Cuadro No 14 indica el nimero y el porcentaje de participacién por género, tanto de
solicitantes, como de aceptados(as) y participantes. Es interesante anotar que hay un

mayor nimero de solicitudes masculinas con el 53% mientras el nimero de solicitudes
femeninas fue del 47%.

CUADRO 14

PPI 2.000 Solicitantes, Aceptados y Participantes por Género

GENERO SOLICITANTES ACEPTADQOS(AS) PARTICIPANTES

NO. % NO. % NO. %

Mujeres 63 47 61 45 33 25

Hombres 72y 53 69 51 41 30

TOTAL 135 100 130 96 74 55
COLFUTURO
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Si hacemos el anlisis por procedencia, como se aprecia en el Cuadro No 15, vemos la
participacién de 20 regiones del pais y un extranjero. La Fundacion estudia estrategias de
estimulo que promuevan la participacion de estudiantes de las demas regiones, con miras
a que puedan participar en un futuro en el PGB.

CUADRO 15
PPI 2.000 Solicitantes, Aceptados y Participantes por Region

REGION DE ORIGEN SOLICITANTES | ACEPTADOS(AS) |PARTICIPANTES

NO. % NO. % NO. %

1 {Antioquia 7 5 7 5 3 2

2 |Atldntico 5 4 5 4 2 1

3 |Bogota 64 47 60 44 31 23

4 |Bolivar 4 3 4 3 0

5 |Boyaca 6 4 6 4 6 4

6 |[Caldas 2 2 1 2 1
7 |[Caquetd 1 1 1 1 0
8 |Cesar 2 1 2 1 1 1
9 |Cérdoba 1 1 1 1 0
10 {Cundinamarca 10 7 10 7 7 5
11 |Guajira 1 1 1 1 1 1
12 |Huila 2 1 2 1 2 1
13 |Magdalena 1 1 1 1 0
14 [Meta 2 1 2 1 2 i
15 |Narifio 1 1 1 1 0
16 |Norte de Santander 3 2 2 1 1 1
17 [Risaralda 4 3 4 3 2 1
18 |Santander 12 9 12 9 8 6
19 |Tolima 3 2 3 2 3 2
20 {valle 3 2 3 2 2 1
21 |Extranjeros 1 1 1 1 1
135 100 130 96 74 55

Los(as) estudiantes o egresados(as) de la Universidad Javeriana y la Universidad de los
Andes participaron con mayor decisidn en la convocatoria del PPI 2.000, como se deduce
del Cuadro No 16. Las otras instituciones que también resultan en el cuadro con una
cuota considerable en el nimero de solicitantes, aceptados(as) y participantes son la
Universidad Nacional, la Universidad Externado de Colombia y la Jorge Tadeo Lozano.

Dado que el programa PPI acepta personas mayores de 18 afios, hay también algunos
participantes que provienen de colegios de bachillerato, y no han ingresado aun a la
universidad.
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CUADRO 16

PPI 2.000 Solicitantes, Aceptados y Participantes por Universidad de

Origen .
COLEGIO /UNIVERSIDAD DE SOLICITANTES | ACEPTADOS |PARTICIPANTES
ORIGEN -
NO. % NO. % NO. %
1 |América 4 3 4 3 2 1 ‘
2 [Andes : 16 12 16 12 11 8 1
3 [Atiantico 2 1 2 1 0 g
4 |Auténoma de Bucaramanga 3 2 3 2 1 1 ‘
S |Auténoma del Caribe 2 1 2 1 0
6 [Cartagena 1 1 1 1 0
7 |Catdlica 3 2 3 2 2 1
8 |Central 2 1 2 1 1 1
9 |Centro Colombiano de Estudios 1 1 1 1 1 1
Profesionales
10 |Cesa 3 2 3 2 2 1
11 |Colegio Mayor de Cundinamarca 1 1 1 1 0
12 |Colegio Superior de 1 1 1 1 0
Telecomunicaciones
13 |Cooperativa de Colombia 1 1 1 1 0
14 |Corporacion Cta. 1 1 1 1
15 [Corporacion Universitaria de 2 1 2 1 1 1
Ciencias Aplicadas y Ambientales
U.D.C.A.
16 |Corporacion Universitaria de 1 1 1 1 1 1
Ibagué .
17 |Distrital Francisco José de Caldas 4 3 4 3 3 2
18 |EAFIT 3 2 3 2 2 1
19 |EAN 1 1 1 1 0
20 |ESAP 1 1 1 1 1 1
21 |Escuela Colombiana de Medicina 1 1 1 1 1 1
22 |Escuela de Ingenieria de Antioguia 2 1 2 1 2 1
23 |Externado de Colombia 6 4 5 4 4 3
24 |Francisco de Paula Santander 1 1 1 1 0
25 |Fundacién Universitaria del Area 1 1 1 1 1 1
Andina '
26 [ICESI 1 1 1 1 1 1 i
27 [Incca de Colombia 1 1 1 1 0 i
28 |Industrial de Santander — UIS 5 4 4 3 2 1 I
29 |{Interamericana 1 1 1 1 1 1
30 {Javeriana 19 14 18 13 14 10 i
31 |Jorge Tadeo Lozano 6 4 6 4 2 1
32 [Manizales 1 1 1 1 1 1 ;
33 [Nacional de Colombia 10 7 10 7 7 [ i
: 34_|Norte 1 1 1 1 0
3z 35 |{Pamplona 1 1 1 1 0 {
1 ' 36 |Pedagdgica Nacional 5 4 4 3 0 ig
37 |Pedagdgica y Tecnoldgica de Tunja 1 1 1 1 1 1 ’
38 |[Piloto de Colombia 1 1 0 0
39 |Politécnico Grancolombiano 2 1 2 1 0
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40 |Pontificia Bolivariana 2 1 2 1 0
41 [Rosario 2 1 2 1 2 1
42 |Sabana 1 1 1 1 0
43 |Salle 3 2 3 2 2 1
44 |San Buenaventura 1 1 1 1 0
45 [Santo Tomas 3 2 3 2 3 2
46 |Tecnoldgica de Pereira 1 1 1 1 1 1
47 [Tolima 1 1 1 1 0
48 |valle 2 1 2 1 1 1

135 100 130 96 74 55

De acuerdo con el Cuadro No. 17, la universidad estadounidense que mas recibid
participantes del PPI durante 2000 fue la de Delaware, con un 30%, seguida por la
Universidad de Alabama con el 14% de participantes. Las universidades de Canada
recibieron el 21% del total, las de USA el 70% y las de Australia el 6% y UK el 3%.

CUADRO 17
PPI 2.000 Participantes por Universidad de Destino
No. UNIVERSIDAD DESTINO PAIS PARTICIPANTES %
1 Canadian Cascadia International College CANADA 1 1
2 Elicos Centre AUSTRALIA 2 3
3 Evendine College INGLATERRA 1 1
4 Indiana University USA 4 6
5 | Inmigrant Service Society / Vancouver English CANADA 1 1
Center  ~
6 La Trobe AUTRALIA 1 1
7 Language Institute, Regina University CANADA 1 1
8 Lebanon College ESTADOQS UNIDOS 1 1
9 Nothern Michigan University USA 1 1
10 Queensland College of English Brisbane AUSTRALIA 1 1
11 Saint Mary’s University CANADA 8 11
12 Tulane University ESTADOS UNIDOS 2 3
13 Université de Montreal CANADA 1 1
14 University of Alabama USA 10 14
15 University of Delaware USA 21 30
16 University of Eastern Washington USA 4 6
17 University of Idaho ESTADOS UNIDOS 1 1
18 University of Manitoba CANADA 1 1
19 University of Milwaukee USA 1 1
20 University of South Carolina USA 3 4
21 York University CANADA 2 3
22 Zoni Language Center ESTADOS UNIDOS 1 1
23 Zoni Language Center INGLATERRA 1 1
TOTAL 70 100
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3. SEMESTRE UNIVERSITARIO EN EL EXTERIOR, SUE

3.1 GENERALIDADES

El SUE ofrece a aquellos(as) estudiantes universitarios(as) que estan cursando entre
cuarto y octavo semestres y a tecndlogos graduados(as), la oportunidad de cursar un
semestre en una universidad en el exterior, para los periodos de primavera (enero - abril),
verano (mayo - agosto) y otofio (septiembre - diciembre). Incluye tiquetes aéreos,
matricula, alojamiento, alimentacién, material didactico, seguros, actividades recreativas y
culturales y supervision académica. Se puede financiar a tres afios mediante un crédito
con BANCOLOMBIA.

El programa surge de la necesidad expresada por los(as) aspirantes de los programas PPI
y PGB por tener la oportunidad de mejorar su nivel de inglés y conocer los sistemas
educativos de otros paises, asi como culturas y costumbres diferentes, durante su época

universitaria.

El programa se ofrece en cualquier lugar del mundo. Los(as) estudiantes pueden
consequir admision en las universidades en el exterior a través de los convenios que sus
instituciones dé pregrado han firmado con universidades extranjeras. COLFUTURO
también consigue admisién para los(as) estudiantes cuyas universidades aun no ofrecen

programas de intercambio.

A partir de 1998 la Fundacion en colaboracién con la Embajada de Francia ofrece el
programa SUEF a estudiantes universitarios(as) de todas las areas del conocimiento, para
una duracion de un afio académico (octubre a junio).

3.2. ANALISIS DE SOLICITANTES, CANDIDATOS(AS) Y PARTICIPANTES SUE —
2.000

Durante el afio 2.000 se presentaron 22 solicitantes, de los cuales 10 viajaron al exterior a
realizar un semestre universitario. El cuadro No. 18 muestra la participacion de los(as)
solicitantes, aceptados(as) y participantes por genero. De los(as) 22 solicitantes el 59%
fueron mujeres y del total de participantes el 41% fueron hombres.

CUADRO 18

SUE 2.000 Solicitantes, Aceptados(as) y Participantes por Género

GENERO SOLICITANTES ACEPTADOS(AS) PARTICIPANTES
NO. % NO. % NO. %
Hombres 9 41 8 36 3 14
Mujeres 13 59 13 59 7 32
TOTAL 22 100 21 95 45
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Durante el afio 2.000 se recibieron 22 solicitudes de estudiantes de 5 regiones del pais y
participaron estudiantes de 4 regiones, COmo se puede observar en el cuadro No 19.
CUADRO 19

SUE 2.000 Solicitantes, Aceptados(as) y Participantes
por Region

REGION SOLICITANTES ACEPTADOS(AS) PARTICIPANTES

NO. % NO. % NO. %

1 |Antioquia 2 9 2 9 1 5
2 |Atlantico 1 5 0 0
3 |Bogota 15 68 15 68 7 32
4 |Santander 1 5 1 5 1 5
5 |Valle 3 14 3 14 1 5
TOTAL 22 100 21 95 10 45

En el Cuadro No. 20 se aprecia cémo los(as) estudiantes de la universidad de los Andes
fueron los que tuvieron una mayor participacién. Vale la pena resaltar que los programas
SUE se otorgan en respuesta a la demanda para el caso del area de estudio, region de
origen y universidad de origen. En ningun aspecto la Fundacion tiene preferencia alguna.

CUADRO 20
SUE 2.000 Solicitantes, Aceptados(as) y Participantes por Universidad de
Origen
U. ORIGEN SOLICITANTES ACEPTADOS PARTICIPANTES
NO. % NO. % NO. %
1|Andes 6 27 6 29 9
2|Auténoma de Bucaramanga-UNAB 1 5 1 5 1 5
3|Campbel University 1 5 0 0
4|CESA 2 9 2 10 1 5
SiEscuela de Ballet Contemporaneo-Ecodanza 1 5 1 5 0
6|Externado de Colombia 2 9 2 10 2 9
7|ICESI 1 5 1 5 1 5
8/Javeriana 2 9 2 10 2 9
9{Javeriana de Cali 1 5 1 5 0
10|Jorge Tadeo Lozano 2 9 2 10 1 5
11|Nacional 1 5 1 5 0
12|Norte 1 5 1 5 0
13|Pontificia Bolivariana 1 5 1 5 0
TOTAL| 22 100 21 95 10 45

Los estudiantes que realizan estudios de Semestre Universitario en el Exterior son en su '
mayoria de las areas de Administracion y Negocios e Ingenieria. Vale la pena anotar que
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estas mismas dreas de estudios son las que tienen mayor demanda en el programa de
becas-crédito de posgrado PGB.

De lo anterior se deduce que el estudiante de carreras en estas areas tiene desde el
pregrado un mayor interés en programas de educacién a nivel internacional como se
puede ver en el cuadro No 21.

CUADRO 21
SUE 2.000 Solicitantes, Aceptados(as) y Participantes por Area de
Estudio
No. AREA DE ESTUDIO SOLICITANTES ACEPTADOS(AS) PARTICIPANTES
NO. % NO. % NO. %
1{Administracion de Empresas 6 27 5 23 4 18
2|Arquitectura 2 9 2 9 0
) 3|Arquitectura de Interiores 1 5 1 5 1 5
4|Ballet 1 5 1 5 0
5{Derecho 1 5 1 5 1 5
6/Economia 1 5 1 5 1 5
7|Gobierno y Relaciones 1 5 1 5 1 5
Internacionales
8|Ingenieria Civil 1 5 1 5 1 5
9|Ingenieria Industrial 3 14 3 14 1 5
10)Medicina 2 9 2 9 0
11|Sicologia 1 1 5 0
12(Pubilicidad 1 1 5 0
13| Textiles 1 1 5 0
TOTAL 22 100 21 95 10 45

Asi como en el PGB, Estados Unidos es el pais mas solicitado para realizar un semestre en
el exterior SUE. El segundo pais preferido por los(as) estudiantes fue Francia. En cuanto a
las universidades de destino, éstas fueron muy variadas. La universidad preferida fue
Indiana University of Pennsylvania. Lo anterior se puede observar en el cuadro No 22.

CUADRO 22

SUE 2.000 Participantes por Pais y Universidad de Destino

No. PAIS UNIVERSIDAD PARTICIPANTES| %
1]AUSTRALIA University of Queensiand 1 10
2|ESPANA Instituto Europeo di Design 1 10
4 3|FINLANDIA Lappeenranta University of Technology 1 10
’s 4|FRANCIA Ecole Superieure de Commerce de Montpellier 1 10
: ' 5|FRANCIA Institut d'Etudes Politiques de Paris 1 10
6/FRANCIA Paris II Panthéon-Assas (Sorbone) 1 10
. 71USA Indiana University of Pennsylvania 2 20
¥ 8[USA Universidad de Idaho 1 10
9|USA Universidad de Nebraska-Lincoln 1 10
i TOTAL 10 100
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4. PROGRAMA DE CONSEJERTA E INFORMACION EN EDUCACION -, |
INTERNACIONAL CIEI "

4.1  MATERIALES Y CATALOGOS

En el 2.000 se solicitaron nuevos materiales de universidades de los diferentes paises del
mundo, los cuales se han recibido y archivado en la base de datos de la biblioteca. Asi
mismo se ha actualizado la informacién de referencia y universidades con publicaciones

del nuevo afo.

Durante el afio 2000, el centro de informacién invirtié aproximadamente Us$ 650 en la
compra de 32 ejemplares sobre educacion internacional, que se utilizan como libros de
referencia. Asi mismo, durante el transcurso del afio, CIEI promovio la distribucion de
material informativo sobre educacion internacional en todo el pais, por lo cual hizo envios
a mas de diez universidades colombianas con folletos y catdlogos de universidades en
todo el mundo. También se hicieron envios periédicos a los Centros de Informacion de las

Alianzas Estratégicas.

Debido al acuerdo de donacién de informacién que se establecié con la Biblioteca Luis
Angel Arango, se hizo una entrega de material informativo que incluyd, 13 libros de
referencia, 7 Cd-Roms, 6 Videos y mas de 1.000 folletos de programas educativos de todo

el mundo.

Al finalizar el afio de 2000 la base de datos de CO_LFUTURO registro:

e Libros | 337
o Folletos/ Anuarios 3.468
e Compact Disk 35
o Diskettes 7
e Videos 61

4.2. CONSEJERIA ACADEMICA

El Servicio de Consejerfa al pablico operd de lunes a viernes de 1:30 pm a 4 :30 p.m. con
citas de media hora bajo la responsabilidad de Diana Patifio. A partir del mes de Mayo de
2000 se establecié el costo de $5.000. pesos para cada Ccita. Adicionalmente, se
atendieron para servicio de Consulta de los recursos (sin cita previa en el mismo horario)
las personas que ya habian asistido a su primera cita de Consejeria. En el afio 2000 el
programa de Consejeria Académica, atendi6 a 613 personas. Colfuturo recibié $
2.660.000 en ingresos por concepto de citas de consejeria académica.

Se continua ofreciendo el servicio de acceso a Internet a través la conexion por fibra
dptica, como apoyo para la bdsqueda de informacion.

4.3. TALLERES DE PLANEACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO EN EL EXTERIOR

Durante el afio 2000 se realizaron ocho (8) Talleres de planeacién de estudios de
posgrado en el exterior. Cada taller tuvo un costo de $ 50.000 por participante.
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En la labor de promocion del acuerdo entre COLFUTURO vy el IDCT, CIEI realizé un taller
de planeacion de estudios de posgrado especificamente en el drea de las artes, para lo
cual se conto con el apoyo de Nelson Gutiérrez, becario de Colfuturo.

Debido al gran interés de Colfuturo por promover la educacién internacional en todo el
pais, se realizaron dos (2) talleres con la colaboracién de las Alianzas estratégicas: En
Barranquilla con Fundesarrollo, el dia 25 de Abril/00. Y en Bucaramanga, con la UIS-
Instituto de Lenguas el dia 3 de Noviembre/00.

Durante el segundo semestre se programaron talleres en las ciudades donde se tienen
alianzas estratégicas. Sin embargo, el cupo minimo de inscripciones no fue suficiente en
las ciudades de Cali, Medellin y Barranquilla (en donde ya se habia realizado un taller en el

primer semestre).
. 4.4. PROMOCION DE PROGRAMAS

Durante el afio 2000 se realizaron un total de 161 charlas informativas sobre los
programas de Colfuturo, en las cuales participaron mas de 6.000 personas. (Ver cuadro
de estadisticas adjunto). :

Los(as) Funcionarios(as) que dictaron charlas de Colfuturo durante 2000 fueron :

Conferencista # Charlas
Isabel Londono Polo 4
Maite Marifio 25
Nelson Cuevas 43
Pilar Gaona 10
Cecilia Salgado 3
Monica Orozco 2
Sandra Ceballos 3
Luz Maria Zea 1
Diana Patino 33
Juan Felipe Mejia 3
Ana Maria Currea 11
Astrid Romero 25

4.4.1 Charlas en Colfuturo

La programacion de las charlas en Colfuturo para el afio 2000 fue la siguiente :

Miércoles 8 :00 a 9 :00am Programa de Perfeccionamiento de Lenguas
Jueves 8:00 a 9 :00am Programa de Semestre Universitario en el
Exterior
Viernes 8 :00 a 9 :00am Programa General de Becas Crédito de
Posgrado
COLFUTURO
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Asi mismo se ofrecid una charla general sobre los programas que ofrece Colfuturo, el 2°
Sabado de cada mes, entre las 10:00am y las 12:00m.

4.4.2 Charlas en Bogotd

Se realizaron charlas informativas para promover PPL y SUE en diferentes sitios de la
ciudad de Bogota: Universidad Javeriana, Escuela Col. de Ingenierfa, Universidad:
Nacional, Pedagdgica Nacional, Universidad de los Andes, Universidad Antonio Narifo,
ABM Ambro Bank, Universidad de la Sabana, Industrias Margarita, Universidad de la Salle,

Instituto Politécnico Gran Colombiano.

4.4.3 PGB Visitas de Promocion

Se realizaron 5 visitas fuera de la ciudad durante el ano de 2000. A continuacion se
relacionan las fechas, ciudades y funcionarios(as) en cada visita :

Marzo 3 Cartagena Isabel Londofio Polo

Marzo 6 Cali Isabel Londoiio Polo _

Junio 27 Cali Isabel Londofio Polo (lanzamiento Alianza Estratégica)
Septiembre 12 Armenia Isabel Londofo Polo

Septiembre 27 Bucaramanga Isabel Londofio Polo (lanzamiento Alianza Estratégica)

4.4.4 Distribucion de Informacién
e Respuestas al e-mail central de Colfuturo

Durante el afio 2000 el programa de Consejeria Académica, se encargd de contestar el
correo electrénico general de Colfuturo, en el cual se recibieron aproximadamente 6.300
mensajes, se distribuyé informacion preliminar sobre los programas que ofrece la
Fundacién. Adjunto a las respuestas se envié el volante informativo de Colfuturo,
Informacion sobre los talleres, Horarios de las charlas informativas, y en general
informacion de eventos especiales que organizé Colfuturo. En el mes de noviembre, se
empez6 a enviar por e-mail la nueva direccion de la pagina web de Colfuturo en donde se
puede encontrar informacion completa sobre los programas que ofrece la fundacion.

o Distribucion de instructivos y folletos de Colfuturo

Este afio COLFUTURO realizo un envio masivo de instructivos al inicio del afo para
promover los programas de PGB, PPL, SUE y CIEIL. Se enviaron instructivos a mas de 300
universidades en Colombia, a 54 embajadas en Colombia, a 61 embajadas colombianas en
el exterior, a las 11 Alianzas Colombo-Francesas, a los 10 Centros Colombo-Americanos, a
las 100 empresas mas grandes del pais, a los(as) 688 becarios(as), a medios de
publicidad, y a otros centros de informacién de educacién internacional en otros.

Adicionalmente se enviaron instructivos periddicamente a las Alianzas Estratégicas y a
solicitantes individuales. En total se distribuyeron 12.500 instructivos de PGB 2000 y
4.000 instructivos de PPL 2000. Se distribuyeron ademas 14.000 folletos plegables de

informacidn general de Colfuturo para el afio 2000.
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4.4.5 Participacion en NAFSA

El programa de Consejeria Académica tuvo a cargo la coordinacion del viaje para la
delegacion colombiana que asistié a la Conferencia Anual NAFSA 2000, la cual se realizo a
finales de mayo de 2.000 en la ciudad de San Diego, CA U.S.A. La Dra. Isabel Londofio
Polo, el Dr. Nelson Cuevas y Diana Patifio, funcionarios(as) de Colfuturo hicieron parte del
grupo de los ocho participantes de diferentes instituciones que asistieron a la conferencia :
Universidad San Buenaventura - Cali, Universidad ICESI - Cali, Gimnasio Britanico - Chia,
Instituto de Lenguas-UIS Bucaramanga, y Universidad Tecnoldgica de Pereira.

La participacion de la delegacion colombiana en NAFSA 2000, incluyo la preparacién de
tiquetes aéreos, alojamiento, alimentacion, transporte aeropuerto-hotel-aeropuerto,
seguros de viaje, impuestos de viaje, y alquiler y ubicacion en el stand, para los(as)
representantes de las instituciones colombianas.

Durante el afo 2000, Colfuturo estuvo a cargo de dos stands en la feria que se realiza
simulténeamente a la Conferencia, esto facilitd la atencién a representantes de todo el
mundo que se acercaron a solicitar informacion de las instituciones Colombianas. Una vez
finalizada la Conferencia, Colfuturo hizo seguimiento enviando informacion de la
Fundacién, y especialmente de CIVE (Center for International Visitors of Education), a
todas las personas que se acercaron al stand durante la Conferencia. Adicionalmente,
Colfuturo envio una base de datos con todos los contactos establecidos durante NAFSA
2000 a las instituciones que participaron en la delegacién colombiana.

La delegacion colombiana ofrecié dos desayunos de trabajo, a los que asistieron mas de
20 representantes de instituciones extranjeras interesadas en recibir informacion sobre
Colombia. Estos representantes recibieron inflamacion completa de todas instituciones de

la delegacion.
4.4.6 Participacion EAIE 2000

La conferencia anual de la European Association for International Education (EAIE) se
llevd a cabo entre el 29 de noviembre y el 2 de diciembre del 2000 en Leipzig, Alemania.
Este afio COLFUTURO organizd la participacion de 32 representantes de las siguientes 25
instituciones en la conferencia anual del EAIE : ,

1. ASCUN
2. BankBoston
3. Corporacién Universitaria Tecnoldgica de Bolivar
4. CORUNIVERSITARIA
5. Escuela de Administracion de Negocios EAN
. Fundacién Educativa Central Seguros
. ICETEX

. ICFES
. Instituto Técnico Nacional de Comercio "Simdn Rodriguez”

10. Instituto de Ciencias de la Salud - CES
11. Instituto Tecnoldgico Pascual Bravo
12. Pontificia Universidad Javeriana

6
7
8
9
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13. Universidad Antioquia

14. Universidad Cooperativa de Colombia
15. Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales UDCA
16. Universidad del Rosario

17. Universidad Industrial de Santander
18. Universidad El Bosque

19. Universidad Javeriana de Cali

20. Universidad La Gran Colombia

21. Universidad Manizales

22, Universidad Pedagdgica Nacional
23. Universidad Piloto de Colombia

24. Universidad Sergio Arboleda

25. Universidad Tecnoldgica de Pereira

En esta conferencia participaron dos funcionarias de Colfuturo, la Dra. Isabel Londofo
Polo y la Dra. Maite Marifio y una representante de las Alianzas Estratégicas, Dra.
Esperanza Revelo, Directora del Instituto de Lenguas de la UIS. Ademas se conto con el
apoyo logistico de Martha Meléndez, estudiante que vive en Alemania. La delegacion
Colombiana que participé en la conferencia fue la mas grande de América Latina, y la
quinta representacion mas grande de todo el mundo después de Alemania, Holanda,

Japén y Finlandia.

La inversidn total en esta Conferencia fue de US$ 80.000. El valor por participante fue de
USD 2.500. En este valor se incluyd: Inscripcién en la conferencia EAIE 2000, Membrecia
al EAIE para el afio 2001, Pasaje Aéreo, Seguro de Viaje, Alojamiento, Alimentacion,
Eventos especiales durante la conferencia, y los costos administrativos de coordinacion de
los 32 participantes. Este valor también incluye los costos del stand (el alquiler del
espacio, muebles, decoraciones y elementos de obsequio para el publico).

Durante la conferencia se desarrollaron diferentes actividades incluyendo el Puesto de
Exhibicién - Stand en donde la delegacién colombiana tuvo en permanente exhibicidn sus
programas. Méas de 1.000 personas visitaron el Stand de Colombia durante la conferencia.
Ademas, la delegacion colombiana ofrecid una recepcion abierta a todos participantes de
la conferencia para dar a conocer mas a fondo las oportunidades de intercambio con
nuestro pais. En esta actividad participaron mas de 45 personas de instituciones
educativas de todo el mundo. Todos(as) los(as) integrantes de fa delegacién Colombiana ,
participaron en diferentes actividades durante la conferencia de forma individual. A través
de estas actividades que incluyeron talleres especiales y conferencias generales, los(as) :
participantes aprendieron sobre diferentes temas especificos relacionados con la
educacion internacional. '

4.5 ALIANZAS ESTRATEGICAS

Debido al interés de Colfuturo para promover la educacién internacional en todo el pais,
durante el afio 2000, la Fundacién estableci6 dos alianzas estratégicas con instituciones de

otras ciudades del pais.
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Colfuturo establecid contacto con la oficina de Proyectos Sociales de la Camara de
Comercio de Cali. Durante el mes de Julio/00, el Dr. Cesar Augusto Garcia, encargado de
coordinar la Alianza en Cali, recibié orientacién de CIEI para prepararse en el servicio de
Consejeria. Asi mismo, se le proporciond el material de apoyo y orientacién necesaria para
dictar las charlas informativas de Colfuturo en Cali. La charlas informativas de Colfuturo en
Cali, se iniciaron en Julio/00 y se dictan todos los segundos martes de cada mes en el
horario de 8 :30 a-10 :30am.

Se ha recibido un gran numero de personas interesadas en recibir informacién de
Colfuturo en la ciudad de Cali. A partir del ano 2001, la Cdmara de Comercio también
tendra disponible un Centro de Consejeria, el cual se ha ido estructurando con informacion
que nuestra Fundacién ha enviado.

En el departamento de Santander, Colfuturo establecid una Alianza estratégica con el
Instituto de Lenguas-UIS. La primera charla de Colfuturo se ofrecio al publico en el mes de
Septiembre/00, y se contintan dictando todos los terceros miércoles de cada mes de
5:00pm a 7 :00pm. El instituto de Lenguas-UIS, ha mostrado un gran interés por
promover la informacién de Colfuturo y de Educacion internacional. Desde el mes de
octubre/00 se designd un espacio en la sede UIS-Bucarica, en Bucaramanga, que funciona
como centro de Consejeria y tiene una persona dedicada especificamente para esta labor.
A la fecha se han realizado varios envios con material informativo para el Centro de

Consejeria-UIS.

Adicionalmente, la Alianza con el Instituto de Lenguas-UIS, dicta charlas mensuales en
otras ciudades del departamento, como son : Barrancabermeja, Socorro y Malaga.

Adicionalmente, Colfuturo ha fijado un mecanismo de comunicacién constante con cada
una de las Alianzas Estratégicas en cada una de las ciudades : Barranquilla, Bucaramanga,
Cali, Medellin. De esta manera, se logro que la Fundacién lleve control con cada una de las
ciudades, de la asistencia a las charlas informativas de Colfuturo, el servicio que se presta,
el material de Colfuturo disponible, y el interés en cada una de las ciudades. Ha sido muy
interesante conocer las inquietudes e intereses especificos que muestra cada alianza, ya
que refleja la situacién de cada ciudad. Se ha notado mas compromiso de las Alianzas en
Barranquilla y Bucaramanga. Se debe realizar una labor de mas apoyo en las alianzas de
Cali y Medellin.

4.6. CIVE- CENTRO INTERNACIONAL PARA VISITANTES DEL EXTRANJERO (CENTER
FOR INTERNATIONAL VISITORS IN EDUCATION)

En el 2.000 se hizo promocion y divulgacion para el programa de CIVE a través de
diferentes formas, incluyendo promocion en las ferias internacionales, un envio de 300 e-
mails y cartas en el mes de julio a universidades en todo el mundo sobre el programa,
otro envio de seguimiento en septiembre a 35 instituciones que mostraron interés y varias
llamadas telefénicas.

Dentro de las actividades del programa CIVE, se organizaron eventos de Open-House en
los cuales se invitaron personas interesadas a conocer mas sobre programas académicos
especificos en el exterior. Durante el ano se realizaron 10 eventos de Open-house.
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4.6.1 Open house - Holanda

Se realizaron 4 sesiones informativas para dar a conocer mas a fondo programas de
estudio en Holanda. Estos eventos se hicieron con la colaboracién de la Embajada de
Holanda. Un representante de la Embajada inicio cada sesién con una charla sobre el
sistema- educativo en Holanda y el pais en general. Las sesiones se hicieron con las
universidades: Universidad de Amsterdam el 26 de Enero, la Universidad de Maastricht el
7 de febrero, la Universidad de ERASMUS el 16 de Febrero y el Instituto para Estudios
Sociales (ISS) el 29 de Febrero. A estos eventos asistieron mas de 140 personas.

4.6.2. Open house Universidad de Alberta

Este ano se realizaron dos eventos de Open-house con la Universidad de Alberta de
Canada. El primero se hizo el 10 de Abril al cual asistieron mas de 90 personas. El
segundo Open-House se realizo el 12 de Octubre, al cual asistieron mas de 250 personas.
Este ultimo se llevo a cabo en el Hotel Radison con la representacién de 11 delegados de

la universidad.
4.6.3. Open-house Universidad de Richmond

Se realizo el 22 de septiembre y asistieron 30 personas, incluyendo representantes de
universidades colombianas.

4.6.4. Open-house Universidad de Alabama

Se programa un Open-House de la Universidad de Alabama y del Instituto de Lenguas con
el cual Colfuturo ofrece el programa de PPL. Este evento se realizo el 6 de Octubre.

4.6.5. Open-house Universidad de Harvard

El 20 de noviembre se realizé en Colfuturo un Open house sobre los posgrados en
educacion de la universidad de Harvard. Esta conferencia la dicto la Dra. Isabel Londofio
Polo y la Dra. Claudia Ruiz, ex- alumnas del programa.

4.7. APOYO PARA POSGRADOS EN EL EXTERIOR - APE

En el publirreportaje de Colfuturo, publicado el 9 de Julio/00, Colfuturo lanzé el Programa
de Apoyo para Posgrados en el exterior-APE. El dia 25 de Julio/00, llegé a Colfuturo
Gerben Ligthart, estudiante holandés y fue asignado para trabajar en APE, bajo la
coordinacion de CIEL.

Durante los meses de Julio y Agosto, CIEI estuvo trabajando en la estructura de APE,
planeando un cronograma de actividades y disefiando los materiales necesarios para
iniciar la convocatoria. Se recibieron aproximadamente 180 llamadas de personas
interesadas, a quienes posteriormente se les envid material informativo disefiado para
APE :
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- Circular de promocion con los objetivos del programa

- Instructivo de participacion con informacion sobre objetivos, costos, duracidn y
contenido del Programa.

- Se hizo una adaptacion del Formulario PGB 2000, para que los(as) participantes del
Programa APE, pudieran diligenciar los datos necesarios en cada caso.

Diez(10) personas se inscribieron en la primera convocatoria del programa APE
provenientes de diferentes regiones del pais. Los(as) participantes del programa tienen
derecho a participar en el taller de planeacién de posgrado en el exterior, asistir una cita
de consejeria académica y ademads, Colfuturo hace un seguimiento a los participantes en
el proceso de planeacion que cada participante tiene para hacer un posgrado en el
exterior. A todos(as) los(as) participantes se les brinda una atencidn personalizada a
través de la cual se les da una orientacion sobre el proceso.

4.8. PUBLICIDAD

Durante el afio 2.000 se continuo trabajando con la agencia de publicidad Identidad. Se
desarrollo la un esquema de publicidad para todos los programas de Colfuturo. En total se
publicaron 55 avisos de publicidad durante el afio en diferentes medios incluyendo

Periddicos y revistas.

Este afio Colfuturo public un publirreportaje el dia domingo 9 de Julio en el Periddico El
Tiempo, en donde se dié a conocer los resultados de los beneficiarios de la convocatoria
PGB 2000. El 18 de mayo se realizé la Teleconferencia anual de Colfuturo en el Canal 3.

COLFUTURO
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INFORME FINANCIERO

1. ESTADO DE APORTES Y DONACIONES

Los Fundadores de COLFUTURO pertenecen a los grupos econémicos mas importantes del
pais y al sector pdblico. Sesenta y tres (63) empresas pertenecientes a estos grupos, al
sector publico, a grupos multinacionales y a otros importantes agentes de la economia
nacional, conforman la Asamblea de Donantes de la Fundacién. El cuadro No. 23
muestra el estado de aportes y donaciones recibidos por COLFUTURO a Diciembre 31 de

2.000.
CUADRO 23
Donantes fundadores de COLFUTURO
DONANTE MONTO
ORGANIZACION LUIS CARLOS SARMIENTO ANGULO $632,370,000
1{Banco de Bogota $316,185,000
2|Banco de Occidente , $158,092,500
3|Corporacién de Ahorro y Vivienda Las Villas $79,046,250
‘| 4|Organizacién Luis Carlos Sarmiento Angulo $79,046,250
ORGANIZACION ARDILA LULE $663,988,500
5|Gaseosas Posada Tobdn - POSTOBON $94,855,500
6]Gaseosas Lux $94,855,500
7]Ingenio Cauca $94,855,500
8|Compaiiia Colombiana de Tejidos - Coltejer $94,855,500
91Gaseosas Colombiana S.A. $63,237,000
10{Ingenio Providencia $63,237,000
11/Radio Cadena Nacional - RCN . $63,237,000
12{Tapas La Libertad S.A. $31,618,500
13{Sucromiles S.A. $31,618,500
14|Cristaleria Peldar $31,618,500
GRUPQO SANTODOMINGO $632,370,000
15|Bavaria $632,370,000
GRUPO EMPRESARIAL ANTIOQUENO $ 673.687.900
16;Cornpafiia Suramericana de Seguros $63,237,000
17(Banco Industrial Colombiano $63,237,000
18|Cementos Caribe $63,237,000
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19{Compaiiia Nacional de Chocolates $63,237,000
20|Fabricato S.A. $63,237,000
21|Cadenaico S.A. $37,942,200
22|Enka de Colombia S.A. ‘ $31,618,500
23|Productos Familia S.A. $18,971,100
24[{Camara de Comercio de Medellin $18,971,100
25(Conconcreto S.A. ) $100,000,000
26|Compafiia de Cementos Argos S.A. $60,000,000
27|Comparifa Colombiana de Tabaco S.A. $60,000,000
28|Corporacion Financiera Nacional S.A. $30,000,000
GRUPO EMPRESARIAL DEL VALLE DEL CAUCA $632,370,000
29|Carvajal S.A. $94,855,500
30!Smurfit Carton de Colombia $63,237,000
31 Cementos del Valle $63,237,000
32 Corporacion Financiera del Valle $63,237,000
33 Tecnogquimicas S.A. $63,237,000
34 Colombina S.A. $47,427,750
35 Productora Nacional de Llantas $31,618,500
36 Hoteles Estelar de Colombia S.A. $31,618,500
37 Alimina S.A. $31,618,500
38 Varela S.A. $31,618,500
39 De Lima & Cia. Ltda. $31,618,500
40 Colgate S.A., $15,809,250
41 Productora de Papeles S.A. - PROPAL $63,237,000
GRUPQ COLPATRIA $316,185,000
42 Banco Colpatria S.A. $63,237,000
43 Corporacion de Ahorro y Vivienda Colpatria $63,237,000
44 Capitalizadora Colpatria $94,855,500
45 Seguros Colpatria S.A. $94,855,500
GRUPQ DE INGENIOS AZUCARERQS . $296,518,293
46 M. Seinjet & Cia. S. en C. La Cabaria $37,246,593
37.246.593
47 Manuelita S.A. $92,705,442
48 Mayagiiez S.A. ) , $69,560,700
49 Ingenio Pichichi S.A. $35,223,009
50 Ingenio Risaralda S.A. $31,112,604
51 Carlos Sarmiento L. & Cia. Ingenio San Carlos $30,669,945
52 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA $5,599,824,616
53 EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEQOS ECOPETROL $1,264,740,000
54 FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA $632,370,000
55 FINANCIERA ENERGETICA NACIONAL S.A. FEN $632,370,000
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56|BP EXPLORATION COMPANY (COLOMBIA) $831,270,000
57|Droguerias y Supertiendas Qlimpica $20,000,000
58|Inextra S.A. $50,373,500
59]Gavicafé , $20,000,000
60|Fondo de Promocion de la Cultura $62,500,000
61 Disprocer Ltda. $26,568,664
62|Cerarte Ltda. $22,196,998
63{Corporacion de Ahorro y Vivienda Conavi ) $20,725,200

2. PORTAFOLIO DE INVERSIONES A DICIEMBRE 31 DE 2.000

El Portafolio de Inversiones de la Fundacion a diciembre 31 de 2.000 asciende a la suma
de treinta y tres millones quinientos treinta y cinco mil ochocientos cuarenta y cuatro
($33,535,844) en miles de pesos moneda legal. En el transcurso del afio se causaron y
recibieron rendimientos financieros por valor de dos millones ochocientos cuarenta y un
mil novecientos setenta y tres ($2.841.973) en miles de pesos moneda legal.

Durante el 2.000 siguiendo con la politica de proteger el patrimonio de COLFUTURO se
continud incrementando las inversiones en ddlares de los Estados Unidos. A Diciembre 31
de 2.000 la composicion mencionada era:

TIPO DE MONEDA %
Nacional 22.2
Extranjera (Ddlares Americanos) 77.8

La composicion por tipos de inversion del portafolio total de COLFUTURO, es la siguiente:

* Depdsitos a Termino Fijo 48.8%
* Bonos 47.3%
* T.E.S. 3.9%

La composicién por tipo de entidades emisoras del portafolio total de COLFUTURO, es el
siguiente:

* Titulos del Gobierno Nacional 43.8%
* Bancos 48.8%
* Corporaciones de Ahorro y Vivienda 7.4%
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3. PROCEDIMIENTO DE INVERSIONES

El procedimiento para llevar a cabo las inversiones, es el siguiente:

- En el momento que se presenta el vencimiento de alguna inversidn del portafolio y/o
excedente de tesoreria, se determina de acuerdo a los parametros establecidos por la
Junta Directiva si se va a hacer inversién en pesos o en délares.

- En el caso de inversiones en pesos, se cotizan tasas en diferentes entidades
financieras entre las cuales se encuentran bancos y corporaciones de ahorro y
vivienda. En el caso de inversiones en ddlares se recopila informacion sobre las
ofertas del mercado en bonos y time deposit. ‘

- Después de obtener la mayor informacién sobre las ofertas del mercado, se analizan
las tasas ofrecidas, las entidades que las otorgan y que tiene calificacion AAA y las
opciones de inversion en pesos o en ddlares Yy que no se exceden en cupo. Este cupo
no puede exceder el 10% del total del portafolio por cada una de las entidades.

- Basados en la informacién anterior se elabora una propuesta para los miembros del
Comité Financiero, la cual se envia via fax para su consideracion. Los miembros del
Comité Financiero expresan sus opiniones al respecto y nos envian su respuesta.

- La Direccidn Ejecutiva basada en la informacién anterior decide finalmente los valores
y las entidades en las cuales se hard la inversidn del dia, siempre y cuando haya
consenso en la mayoria de los Miembros del Comité. Se informa al Comité Financiero
la inversidn realizada.
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INFORME ADMINISTRATIVO

1. CARTERA

El Cuadro No. 24 presenta la situacion de los(as) becarios(as) a 31 de diciembre de 2.000.

Cuadro No. 24

Situacion de los Becarios(as) a Diciembre 31 de 2.000

DESCRIPCION STATUS STATUS [92{93 |94 |95|96| 97 | 98 | 99 | 2000 | TOTAL
BECARIOS(AS)

CANCELADOS CANC |24 |23|22}120(23] 37 | 18 169

PERIODO AMORTIZACION  |PAAF 2159147 2|17 71
ACELERADO

PERIODO AMORTIZACION  |PAO 81
ORDINARIO

PERIODO EXTRAORDINARIO |PEE
DE ESTUDIOS

PERIODO DE GRACIA DE PGD
DESEMPLEO

PERIODO DE GRACIA PGE
EXTRAORDINARIO

PERIODO DE GRACIA PGO
ORDINARIO
PERTIODO ORDINARIO DE POE
ESTUDIOS
RENUNCIAS REN

TOTAL

Cuadro No. 25

Estado de Cartera a Diciembre 31 de 2.000

STATUS TOTAL AL DIA VENCIDOS | PROBLEMAS |JURIDICO

Periodo de Amortizacion Ordinario -PAO 290 277 12 1 0

Periodo de Amortizacion Acelerada -PAA 71 65 3 3 0

TOTAL 361 342 15 0

A 31 de diciembre de 2.000, 361 becarios(as) se encontraban amortizando la beca-crédito.
En condiciones normales de Periodo de Amortizacion Ordinario PAO, es decir cancelando
mensualmente 290 estudiantes y 71 de manera acelerada. Los estudiantes que se
encuentran en periodo de amortizacién acelerada pasan a este status, debido a que no
retornaron al pais una vez terminados sus estudios o porque retornaron e incumplieron los
requisitos para obtener las condonaciones tales como no graduarse o incumplir con el
tiempo minimo exigido de permanencia en el pais.
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Durante el afio de 2.000 el recaudo de la cartera constituyo el 57% de los ingresos de la
Fundacion. Queremos destacar el cumplimiento de todos(as) los (as) becarios(as) en
Periodo de Amortizacion Ordinaria, tanto en el cumplimiento de sus pagos como en el
cumplimiento del reglamento.

A diciembre 31 de 2.000, se encontraban en mora superior a 90 dias, cuatro (4)
becarios(as). Con dos de ellos se lograron acuerdos de pago vy los dos restantes se
encuentran en etapa pre-juridica: Andrés Martinez Davila PGB-93 y Carlos Pino Araujo

PGB-92.

Permanecen en cobro juridico tres becarios(as): Mauricio Toro Bueno PGB95, Angela
Maria Saldarriaga PGB-96 y Sara Serna PGB-96, procesos que se encuentran siendo
tramitados por la firma de abogados Gémez Pinzén y Asociados. El resto de la cartera
presentd un comportamiento normal. :

El promedio del valor de la cuota de los(as) estudiantes que se encuentran en periodo de
amortizacién ordinario-PAO es de US $ 455 mensuales.

2. PERSONAL

2.1. PLANTA DE PERSONAL

En la actualidad la planta de personal de COLFUTURO esta constituida por 30 empleados,
de acuerdo al siguiente orden jerarquico:

Director(a) Ejecutivo(a)

Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a)
Director(a) Juridico(a)

Director(a) Académico(a)

Director(a) de Informatica

Contador(a)

Coordinador(a) Administrativo(a) y Financiero(a)
Coordinador(a) de Archivo y Biblioteca
Coordinador(a) de Cartera

Coordinador(a) de Consejeria y Educacién Internacional
Coordinador(a) de PGB

Coordinador(a) de PPL

Coordinador(a) de SUE «
Asistente Administrativo(a) y Financiero(a)
Asistente de Cartera

Asistente de Consejeria

Asistente de PGB

Asistente de PGB y Programa de Intermediacion Laboral
Secretaria de la Direccién Ejecutiva

Auxiliar Administrativo y Financiero

Auxiliar de Archivo

Auxiliar de Cartera
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e Auxiliar de Contabilidad 1

e Auxiliar de Contabilidad 2
Auxiliar de Correspondencia
Auxiliar de Informética
Auxiliar de Pasajes
Recepcionista

Mensajero

Conductor

La Direccidn Ejecutiva es quien se encarga de reportar directamente a la Junta Directiva y
los cuatro (4) Directores de Area le reportan a la Direccién Ejecutiva.

2.2. POLITICAS DE CAPACITACION

La Fundacién ademas de promover sus programas de capacitacion, al publico en general,
lo hace también entre sus empleados. Lo anterior a través de becas parciales que se
otorgan para realizar el Programa de Perfeccionamiento de Inglés- PPI, de acuerdo a las

siguientes politicas:

* Empleados con mas de un (1) afio de antigiiedad, hasta matricula de la Universidad
por dos(2) meses y pasaje de ida y regreso.

* Empleados con més de dos (2) afios de antigiiedad, hasta matricula de la Universidad
por cuatro(4) meses y pasaje de ida y regreso.

» Empleados con més de cinco (5) afios de antigiiedad hasta pago total del valor del
curso.

Adicionalmente, se analiza la trayectoria del empleado, su desempefio y que se elija para
realizar el curso de inglés, un periodo en el cual su ausencia no vaya a causar
traumatismos en el normal desarrollo de la funciones del cargo.

Durante la duracién del curso de PPI, al empleado se le otorga una licencia no
remunerada. Los pasajes se consiguen a través de puntos que otorgan las agencias de
viajes y las matriculas a través de becas por convenios con las universidades.

COLFUTURO solamente considera asumir los gastos diferentes a pasajes y matricula, en
los casos de los empleados de mas de cinco (5) afios de antigliedad. Este valor se saca

del fondo de capacitacién que tiene la Fundacidn.
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INFORME JURIDICO

1. INFORME ADMINISTRATIVO

Desde el afio 1996, cuando mediante sentencia del 27 de junio, el Tribunal Administrativo
de Cundinamarca, fallé en favor de COLFUTURO dos Resoluciones de nulidad expedidas
por la extinguida Veeduria del Tesoro, que colocaba en entredicho el nacimiento de
COLFUTURO vy practicamente ordenaba el retiro de los aportes de las entidades publicas,
se consolido juridicamente la existencia de la Fundacién y se confirmé que se trata de una
entidad sin animo de lucro regida por las normas del derecho privado. Desde entonces,
COLFUTURO no ha tenido ningun pleito de caracter administrativo en calidad de

demandante o demandado.

2. INFORME LABORAL

COLFUTURO se ha caracterizado por la legalidad de sus actuaciones, situacion que se ve
reflejada en la inexistencia de pleitos de caracter laboral que afecten a la Fundacion. En
materia laboral, es importante destacar la elaboracion por parte de COLFUTURO de su
Reglamento de Trabajo, el cual se encuentra siendo revisado por la comisién aprobatoria
designada por la Junta Directiva para dicho efecto.

3. INFORME DE DERECHO COMERCIAL

3.1. CARTERA JURIDICA

A 31 de diciembre de 2.000, 361 becarios(as) se encontraban amortizando la beca-crédito.
De los 361 solamente 3 créditos se encontraban en cobro juridico, es decir solamente un
0.83%, lo cual demuestra el buen manejo que COLFUTURO ha dado a la cartera y lo
comprometidos que se encuentran los becarios(as) en el cumplimiento de sus pagos.

3.2. MARCAS Y PATENTES

Con el fin de garantizar que el nombre de COLFUTURO mantenga su prestigio y la claridad
requerida, en cuanto a su objeto social y sus objetivos, la Fundacién adelanta once
procesos ante la Superintendencia de Industria y Comercio. Estos procesos los adelanta a
través de la Firma de Abogados “FIGUEROA SIERRA & ASOCIADOS.

3.3. SOCIEDADES

Segun los Estatutos de COLFUTURO, los drganos sociales son: El Consejo de Fundadores,
la Asamblea de Donantes, la Junta Directiva y la Direccién Ejecutiva.
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3.3.1. Consejo de Fundadores

Es el maximo 6rgano de direccion de COLFUTURO. Durante el afio 2.000, el Consejo se
reunié en dos ocasiones, la primera para aprobar tanto los Estados Financieros de 1999
como para aprobar el programa de actividades del afio 2.000 y la segunda para aprobar
en primera vuelta la reforma de los Estatutos Sociales de COLFUTURO.

Esta Reforma consistid fundamentalmente, en la creacion de la figura del Representante
Legal Suplente, ente que no estaba contemplado en los Estatutos Originales y que
implicaba que en ausencia del Director(a) Ejecutivo(a), quien es el Representante Legal de
la Entidad, COLFUTURO no contara con un Representante Legal.

3.3.2. Asamblea de Donantes

La Asamblea de Donantes estd compuesta por quienes efectan donaciones en dinero o
en especie a COLFUTURO. En el afio 2.000, la Asamblea se reunid una vez con el fin de
conocer el Informe de Labores de 1.999 y el Programa de Actividades para el afio 2000,
asi como para designar el Revisor Fiscal de COLFUTURO y determinar sus honorarios.

3.3.3. Junta Directiva

La Junta Directiva de la Fundacién, supervisé de cerca el funcionamiento de la Fundacion.
Para ello se reunié 9 veces en el afio, cumpliendo asi las funciones que le sefialan los
estatutos, entre las que cabe destacar las siguientes: a) aprobar el reglamento general
que regula las politicas de la entidad, b) autorizar los miembros de los comités académico
y financiero, c) autorizar a la Directora Ejecutiva para celebrar los actos y contratos
necesarios para el logro de los fines de COLFUTURO, d) autorizar la destinacién de
recursos a los programas educativos que le presente la Directora Ejecutiva, e) considerar,
aprobar o improbar anualmente los estados financieros de COLFUTURO, asi como el

presupuesto anual de ingresos y gastos de la Fundacidn.

El que la Junta Directiva siga tan de cerca el funcionamiento de la Entidad, implica el
grado de compromiso que tienen sus miembros y un reconocimiento a la importancia y
valor de la labor que cumple COLFUTURO.

Todas las reuniones de los drganos sociales de COLFUTURO se encuentran plasmadas en
ACTAS. Cada drgano cuenta con su respectivo libro de ACTAS debidamente registrado
ante la Cdmara de Comercio de Bogota D.C. Los libros se encuentran al dia y debidamente
firmados por quien corresponda. Adicionalmente, los soportes de las reuniones estan

debidamente archivados.

4. INFORME TRIBUTARIO

Segun los Estatutos de la Fundacion, COLFUTURO es una entidad sin fines de lucro cuyo
objeto es promover, apoyar, financiar, dirigir y participar en la formacion y capacitacién de
colombianos(as) dentro y fuera del pais.
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Su objeto social y recursos estan destinados exclusivamente a actividades de educacion y
a las relativas a programas de desarrollo social de interés general, a las cuales tiene
acceso la comunidad. En desarrollo de su objeto social, COLFUTURO cred un fondo
econdmico, el cual administra con el objeto de generar los recursos necesarios para
desarrollar sus actividades en las areas educativas.

Para cumplir su objeto, COLFUTURO ha invertido sus recursos en las becas — crédito a
estudiantes y la parte pendiente de adjudicar en titulos, depdsitos y documentos de
disponibilidad a corto y mediano plazo porque es la forma juridica, contable y econdmica
de financiar la capacitacion de colombianos y de mantener un fondo econémico para el
mismo objeto.

Acorde con las regulaciones del Estatuto Tributario y el Decreto Reglamentario No. 124 de
1997, COLFUTURO fiscalmente se trata como un contribuyente con régimen especial,
consistente en que la tarifa del impuesto de renta es del 20% y se aplica sobre una base
diferente de la ordinaria, a saber, el beneficio neto o excedente, cuyo cdlculo es diferente
de la renta fiscal, de la comercial y de la contable.

El Beneficio Neto se determina (art. 357 E.T.) tomando la totalidad de los INGRESQS,
cualquiera sea su naturaleza y restandoles los EGRESOS de cualquier naturaleza, que
tengan relacién de causalidad con los ingresos o con el cumplimiento de su objeto social,
incluyendo en los egresos las inversiones que se hagan en cumplimiento del mismo. Por
su parte, el art. 2°. del Decreto 124 de 1997, ordena que se deben restar los EGRESOS
que sean procedentes de conformidad con el art. 4°. de dicho Decreto. En consecuencia,
los EGRESOS procedentes son aquellos de cualquier naturaleza, realizados en el
respectivo periodo gravable, siempre y cuando cumplan las siguientes condiciones:

a) Que constituyan costo o gasto y tengan relacién de causalidad con los ingresos.

b) Que no teniendo relacion de causalidad con los ingresos, o no siendo necesarios o
proporcionados de acuerdo con las demds actividades comerciales, se destinen
directamente a inversiones amortizables segin el art. 142 de E.T. o a la adquisicién de
activos fijos que se hagan en cumplimiento de las actividades antes sefialadas. El valor
correspondiente a la ejecucion de beneficios netos o excedentes de afios anteriores, no se
consideran como egresos o inversiones del ejercicio.

Varios problemas se presentan para COLFUTURO con esta reglamentacion:

La Ley es clara al expresar que las inversiones hacen parte de los egresos que se restan
pero el Decreto Reglamentario no es muy claro al respecto, lo cual ha permitido que la
DIAN considere que las Unicas inversiones aceptadas son la adquisicion de activos fijos.
Eso estd demandado por nulidad ante el Consejo de Estado y ademas existen decisiones
de la misma DIAN que niegan el cardcter de inversiones a otras partidas, como la
adquisicion de titulos, el aumento de cartera y otros.

Aunque el concepto de beneficio neto o excedente, no es el de renta gravable, el Decreto
124/97 estatuye que se deben utilizar las limitaciones legales y reglamentarias de las
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deducciones, lo cual afecta las provisiones. Para el caso de COLFUTURO, la DIAN en
algunas ocasiones ha aceptado las provisiones de cartera, pero en otras ocasiones no.

Ademds, no se acepta fiscalmente el ajuste por inflacién, el cual en el caso de
COLFUTURO es un gasto.

Asi las cosas, COLFUTURO tiene pendiente el cierre de las Declaraciones de Renta
correspondientes a los afios comprendidos entre 1.993 y 1.999. Respecto al afio 2000,
éste ejercicio esta pendiente de las decisiones finales de la Junta Directiva.
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CONSOLIDADO NUEVE ANOS

INFORME ACADEMICO 1992 - 2000

Las politicas particulares correspondientes a cada uno de los programas desarrollados por
la entidad durante sus primeros nueve afios de operacion, se describen a continuacion.

En el proceso de interpretar y analizar la informacion numérica que permite observar los
logros de esta primera etapa, la Fundacién se ha encontrado con verdaderas revelaciones
acerca del estado actual de la educacion superior en el exterior de Colombianos(as). Este
ejercicio de reflexionar acerca de las estadisticas generadas por las actividades de la
Fundacién ha sido de gran ayuda para iniciar un analisis sobre nuevas formas de asumir y
responder a los desafios que presenta la realidad educativa del pais. A continuacién se
presentan los resultados y las interpretaciones derivadas de las estadisticas de cada
programa en el periodo comprendido entre 1992 - 2000.

- 1. ANALISIS PROGRAMA GENERAL DE BECAS CREDITO DE POSGRADO,
PGB 1992-2000

Desde 1.995 Colfuturo empezé a analizar la informacion sobre el Programa General de
* Becas -Crédito - PGB por solicitantes, beneficiarios(as), y becarios(as). Los solicitantes son
" aquellas personas que presentan su solicitud de beca - crédito para una convocatoria en
particular. El grupo de beneficiarios(as) estd constituido por los(as) estudiantes que logran
ser elegidos(as) luego de pasar en orden cronolédgico por todas las instancias en que
participan en el proceso de seleccién: Comités de Area, Comité Académico y Junta
Directiva. Los(as) becarios(as) son aquellos(as) beneficiarios(as) que, efectivamente,
legalizan su beca - crédito a través de la firma de un contrato y un pagaré.

' COLFUTURO
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La razén de este andlisis estadistico ha sido brindar una informacidn precisa sobre la
evolucion del programa. Estos datos permiten conocer y entender entre otros, los

siguientes aspectos:

 La distribucién por origen geografico y por éreas de estudio de los participantes en el
proceso de seleccion.

 El nivel de apoyo y preparacion que las universidades brindan a sus estudiantes para
que se sientan motivados a continuar estudios de posgrado en el exterior.

o La distribucién de la informacion sobre educacion internacional en el pafs.

« Las diferencias en la demanda de profesionales con posgrado de las empresas seg(n
regiones del pais.

e El porcentaje tanto de mujeres como de hombres que deciden realizar estudios de
posgrado en el exterior,

En el periodo 1992-2000 COLFUTURO recibié més de 3.500 solicitudes, de las cuales se
beneficiaron 980. De estos 763 legalizaron la beca-crédito y pasaron a ser becarios(as).
Durante los afios de 1992 a 1995 se recibieron muchas solicitudes incompletas.

El ndmero de solicitudes recibidas desde 1992 se redujo en forma considerable. Esto se
explica, en gran parte, por el desconocimiento que muchas personas tenfan con respecto
a la mision y objetivos de la Fundacién. Algunas personas solicitaban financiacién para
estudios de pregrado en el pais, otros(as) aspirantes pedfan apoyo para viajes de estudio
0 para proyectos de investigacion, incluso se llegaron a recibir solicitudes para financiacion
de vivienda. Esto se explica por la falta de informacion sobre la Fundacidn.

La aparente reduccidon en el nimero de las solicitudes ha sido compensada por un
incremento en la calidad de las que efectivamente se reciben. Los datos actuales muestran
que el tamafio de la demanda, por financiacién de posgrado efectiva, es mucho menor
que la que originalmente se habia estimado. Aunque es claro que practicamente todo(a)
profesional colombiano(a) le gustaria realizar un posgrado en el exterior, lo que harfa
pensar que la demanda para realizar esta modalidad de estudios es muy alta, en realidad
es un grupo reducido el que finaimente convierte esta idea en un proyecto concreto
probablemente debido al alto grado de exigencia que las diferentes etapas del proceso

conllevan.

Es dificil establecer si un nimero de 400 solicitudes anuales es o no apropiado para
Colfuturo. Esta cifra refleja varios factores: las condiciones particulares del programa,
tanto de requisitos como de tipo de financiacion; la situacion del pafs en el afio
determinado; la percepcién de los(as) estudiantes respecto a los beneficios de realizar
estudios en el exterior; las expectativas de estos mismos estudiantes de conseguir un
mejor empleo, con un salario que permita asumir la obligacién de pagar el préstamo a su
regreso.

En el cuadro 1 se presenta la informacién correspondiente a los resultados del proceso de
seleccion por afio y discriminada en solicitantes, beneficiarios(as) y becarios(as).

COLFUTURO
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CUADRO 1

Solicitantes, Beneficiarios y Becarios(as) por Afios, PGB 1992 — 2000

ANO PGB SOLICITANTES BENEFICIARIOS(AS) BECARIOS(AS)

NUM % NUM % NUM %
1992 832 24 67 7 46 6
1993 509 14 58 6 52 7
1994 319 9 85 9 51 7
1995 197 6 60 6 48 6
1996 262 7 101 11 84 11
1997 446 13 203 21 169 22
1998 403 11 151 16 135 18
1999 334 10 119 13 103 13
2000 211 6 96 10 75 10
TOTAL 3,513 100 940 100 763 100

Entre 1992 y 2000, del total de personas que fueron beneficiadas con una beca-crédito
177 no la aceptaron. Esto corresponde al 19% de los beneficiarios. Las razones mas
comunes por las cuales los(as) candidatos(as) no aceptan las becas-crédito de Colfuturo
son:

El haberse ganado otra beca en Colombia a la que estaban aspirando simultdneamente
con la beca-crédito de Colfuturo.

Recibir ayuda financiera de la institucién en la que estan trabajando, como forma de
garantizar su regreso. Algunas empresas que ofrecen estas opciones son el Citybank,
Monsanto, entre otras, y algunas universidades.

Recibir financiacién de una fuente externa, como puede ser un programa de becas
internacional o de la universidad en el exterior en la que ha sido aceptado el
candidato(a).

No estar dispuesto a asumir el compromiso de regresar al pais al terminar su
programa educativo.

Ser ascendido(a) en la empresa en la que estd trabajando o recibir una mejora
sustancial de ingresos.

Circunstancias personales que le impiden aceptar la beca-crédito.

Otras.

De acuerdo a las investigaciones preliminares realizadas, mas del 90% de estas personas
iniciaron su programa de estudio en el exterior, con fondos diferentes a los de Colfuturo.
Esto indica que la Fundacién también ha contribuido a cristalizar otras oportunidades de
financiacion de fuentes nacionales o extranjeras, margen de posibles renuncias.

Entre 1992 y 1995 se otorgaron en promedio 49 becas-crédito, por afio. N@mero aparente
y relativamente bajo, pero que en ese periodo era el reflejo de una posicién conservadora
frente a las demandas logisticas de la administracion de los becarios(as).

Informe de Labores Consolidado 1992 - 2000
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CUADRO 2

Becarios(as) Programa General de Becas-Crédito de Posgrado
por Afios, PGB 1992 -2000

ANO BECARIOS(AS) %
1992 46 6
1993 52 7
1994 51 7
1995 48 6
1996 84 11
1997 169 22
1998 135 18
1999 103 13
2000 75 10
TOTAL 763 100

1. 1 Distribucién por Género

Desde 1995 Colfuturo se ha preocupado por medir su capacidad de servir de manera
equitativa-tanto a los hombres como a las mujeres que tienen la expectativa de realizar
estudios en el exterior. Las cifras de becarios(as) y becarias reflejan como las diferencias
en los porcentajes de becarios(as) por genero se han ido acercando. Esto revela que la
Fundacién ha logrado dar acceso a las mujeres en mejores proporciones que en muchos
otros programas de becas del mundo.

En los afios 96 y 97 se logré invertir la distribucién de género, que hasta entonces habia
sido predominantemente masculina. En esos dos afios, el porcentaje de mujeres superg el
de becarios(as) hombres. Esto parece haber coincidido con dos afios de prosperidad
econémica y de expectativas positivas en el campo del empleo. Sin embargo, desde 1998,
se regresd al patron anterior, en el que el numero de becas de mujeres se acerca al 40%.
En el Cuadro No. 3 se observan los porcentajes para cada afio entre 1992 y 2000, asi
como para el total del grupo de becarios(as), en donde el nimero de mujeres es apenas

del 38%. ,
CUADRO 3
Becarios(as) Programa General de Becas - Crédito de Posgrado por

Género,
PGB 1992 -2000

Informe de Labores Consolidado 1992 - 2000

GENERO 192 | % 93| % |94 | % | 95| % |96 | % |97 | % |98 | % |99 | % | 00 | % TOTAL | %

MUJERES | 14| 30| 10| 19] 15| 29| 26| 54| 44| 52| 69| 41| 43} 32} 41| 40[ 30| 40 2921 38

HOMBRES | 32| 70| 42| 81| 36| 71| 22| 46| 40| 48[100] 49| 92| 68} 62| 60| 45| 60 471 62

TOTAL 46/100] 52]100] 51|100] 48/100| 84|100[169| 90|135{100{103|100| 75| 100 763 100
COLFUTURO
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Es interesante observar, para los tres Ultimos afios, como los porcentajes de solicitudes de
mujeres se reflejan en los porcentajes de becarias. En el Cuadro_No. 4 se pueden observar

estas cifras.

CUADRO 4

Solicitantes y Becarios(as) por Genero, Programa General de Becas-
Crédito de Posgrado por aiios, PGB 94-2000

ANO | TJOTAL TOTAL MUJERES HOMBRES
BECARIO(AS) % | BECARIAS| % % %
SOLICITUDES SOLICITUDES SOLICITUDES BECARIOS(
AS)

1994 319 51 112] 35 15| 29 207 65 36| 71
1995 197 48 78] 40 26] 54 119 60 22| 46
1996 262 84 110] 42 44| 52 152 58 20| 48
1997 446 169 179] 40 69 41 267 60 100] 59
1998 403 135 148 37 43| 32 255 63 92| 68
1999 334 103 137 41 41 40 197 59 62 60
2000 211 75 90| 43 30] 40 121 57 45| 60

(*) Participacién de solicitudes y becarios(as) sobre el total de solicitantes y becario(as)

En el proceso de seleccién se han tomado medidas para evitar que surjan factores de
discriminacién que afecten a las candidatas mujeres. Estas medidas han sido sugeridas
por organizaciones internacionales preocupadas por el acceso de la mujer a programas de
becas. Entre ellas:

e Participacién de mujeres en los comités de seleccion: drea y académico.

« Eliminar la exigencia de fotos en los formularios de la convocatoria

 Discriminar la informacién sobre candidatos por género, para que, en todo momento,
se mantenga la informacidn sobre el resultado de la seleccion teniendo en cuenta este

factor.

12 Origen Regional

El origen regional en Colfuturo se establece por la ciudad de nacimiento, y no por aquella
en la cual el solicitante reside en el momento de presentar la solicitud. Es claro que
muchos de los solicitantes que han nacido fuera de Bogotd, residen en la capital pues son
parte del significativo ndimero de estudiantes que se desplazan a esta ciudad para realizar
sus estudios universitarios.

Desde su inicio, Colfuturo ha sido muy consciente de la necesidad de contribuir a la
descentralizacion del conocimiento y de las oportunidades de acceso a los programas de
becas en el exterior. Las primeras convocatorias mostraron que si no se hacia un esfuerzo
especial para mejorar las oportunidades de acceso de las personas residentes fuera de la
capital, se corria el riesgo de reproducir, en los resultados de las becas otorgadas, el
centralismo tradicional del pais. Un primer esfuerzo ha sido el llevar un registro de la
distribucién regional, tanto de los solicitantes como de los(as) becarios(as). Estas cifras se
han presentado al pais a través de la prensa y de las charlas informativas con el fin de

COLFUTURO
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mostrar, que al igual que con el tema de género, la distribucién regional no es
consecuencia de un proceso de seleccién que discrimina a las personas de fuera de
Bogota, sino que es el reflejo de una serie de caracteristicas estructurales del pais.

En 1992, el 59% de las becas se otorgd a personas nacidas en de Bogota. Para el 2000, el
porcentaje de becas otorgadas a personas nacidas en la capital se disminuy6 al 57%, con
lo que el promedio para todas las promociones se sitia en el 54.9%. La distribucién
regional del primer afio de operacidn generé muchas protestas en varios sectores del pais
y, primordialmente, entre las empresas donantes del Grupo Antioquefio y del Valle del
Cauca. El origen regional de los becarios(as) continua siendo, en primer término de
Bogota con el 55.1%. A continuacion el Valle del Cauca con el 10.7%, Antioquia con el
9.7% porcentaje en crecimiento desde 1998 y Santander con el 4.7%, como se puede
apreciar en el Cuadro 5.

CUADRO 5

Becarios(as) Programa General de Becas-Crédito de Posgrado
por Regidén de Origen, PGB 1992 —2000

No. REGION 1992 | 1993 | 1994 | 1995 [ 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | TOTAL | %
1{AMAZONAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
2]ANTIOQUIA 0 5 4 4 4 15 17 16 9 74] 9.7
3|ARAUCA 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0.1
4|ATLANTICO 1 1 0 0 3 3 5 3 4 20| 2.6
5|BOGOTA, BC 27 26 25 26 50 92 75 57 43 421} 55.1
6{BOLIVAR 0 2 0 0 2 1 4 1 2 12) 1.6
7/BOYACA 0 4 2 0 1 5 3 2 1 18| 2.3
8|CALDAS 1 1 0 0 2 5 1 0 1 11| 1.4
9|CAQUETA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0

10|CASANARE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0.0
11|CAUCA 1 0 1 0 0 2 1 1 0 6| 0.8
12|CESAR 0 0 0 0 0 0 1 0 0 i 0.1
13jCHOCO 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2] 0.2
14|CORDOBA 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2] 0.2
15{CUNDINAMARCA 1 0 0 0 1 1 0 0 1 4 0.5
16|GUAINIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0.0
17|GUAJIRA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0.0
18{GUAVIARE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
19|HUILA 0 1 1 0 0 0 2 0 0 4, 0.5
20|MAGDALENA 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0.1
21{META 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1/ 0.1
22{NARINO 1 0 1 0 1 0 1 0 0 4/ 0.5
23|NORTE DE SANTANDER 0 0 1 1 0 2 2 2 0 8 1.0
24|PUTUMAYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0.0
25|QUINDIO 0 1 0 1]~ 0 2 0 0 0 4/ 0.5
26{RISARALDA 0 0 1 1 0 1 2 2 0 7] 0.9
27{SAN ANDRES Y 0 0 1 0 1 1 0 0 0 3] 0.4
PROVID.
28|SANTANDER 3 2 5 3 4 7 4 6 2 36| 4.7
29[SUCRE 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0.1
30{TOLIMA 3 1 0 0 1 3 2 1 2 13| 1.7
31|VALLE 5 6 5 9 9 21 10 10 7 82| 10.7
32[VAUPES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
33|VICHADA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
34|DOBLE NACIONALIDAD 3 1 3 3 4 5 4 2 2 271 3.5
TOTAL 46 52 51 48 84, 169 135! 103 75 763| 100
COLFUTURO
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Ante las inquietudes manifestadas desde diferentes regiones del pais con respecto a la
creacion de estrategias que puedan lograr una distribucion mas equitativa de las becas-
crédito de COLFUTURO, la Fundacién ha llevado a cabo varias iniciativas. En primer
término ha dictado la charla informativa del PGB en mas de 20 ciudades ubicadas en
diferentes regiones del pais. Esta actividad ha contado con el apoyo de las universidades
locales, de las Camaras de Comercio y de otras entidades. Con las universidades de las
regiones se han establecido también relaciones de cooperacién a fin de lograr una mas
amplia y eficaz distribucion de la informacion sobre oportunidades de educacion en el
exterior, asi como de los programas de COLFUTURO. Otra estrategia la ha constituido la
emision de teleconferencias, que al tener un cubrimiento nacional, han logrado difundir de
manera masiva la informacién sobre COLFUTURO.

Es interesante resaltar que los departamentos Atlantico, Bolivar y Tolima aumentaron el
numero de becarios(as) para la Convocatoria 2000.

1.3 Areas de Estudio

Las estadisticas de los becarios(as) por area de estudio muestran que Administracion es el
drea preferida de los colombianos(as) para realizar estudios de posgrado en el exterior.
Esto se explica parcialmente por la percepcion generalizada de que son los estudios de
MBA (Maestria en Administracion) los que generan mas altos ingresos. Esta modalidad de
titulo, al ser especialmente apreciada en el sector de las multinacionales, ha dado lugar a
que un gran nimero de profesionales que provienen de areas administrativas o afines, se
inclinen por este tipo de estudios precisamente para tener la posibilidad de trabajar en
este sector.

CUADRO 6

Becarios(as), Programa General de Becas - Crédito de Posgrado
por Areas de Estudio, PGB 1992 —2000

AREA DE ESTUDIO 199271993/1994]1995(1996|1997|1998|1999 TOTAL| %
Administracidn y Negocios 9| 10{ 26| 15| 18| 66| 42| 34 246132.2

3 1 4 3 5 70 12 42| 5.5
2 1 3] 4 6 6 3 37| 4.8
3 1 3] 3 8 9 4 35( 4.6

Arquitectura y Disefio

Artes

Ciencias Agropecuarias y del Medio
Ambiente

Ciencias Basicas

Ciencias de la Salud
Ciencias Sociales

Derecho y Ciencias Politicas
Economia

Educacion

Ingenieria

TOTAL

Nnio

2 4 2 24] 3.1
12f 10 7 . 58] 7.6
12| 16| 14 69| 9.0
13| 21| 19 90/11.8
3 3 9 33| 4.3
3 4 3 22| 2.9
11} 26{ 17{ 20 107|14.0
84 169/ 135] 103| 7 763] 100

R =l A IR [ %
N{w|olWwiNIo|uniNg
HIDOIDIWIN|DIL
DI DIN|DIN| B

H
(9]
(93]
D

En el cuadro 6 se presenta la informacién sobre las becas - crédito utilizadas, desglosada
por éreas de estudio para todas las convocatorias realizadas. Se observa que el area de
Administracion, aunque en nimeros absolutos tiene el mayor nimero de personas,
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reflejando la composicién de las solicitudes, en cifras relativas ha ido decreciendo.
Mientras en 1994 las becas en Administracién representaban mas del 50% del total de
becas otorgadas (26 de 51), en 2000, sélo representan el 34% (26 de 75).

Es importante resaltar el cambio significativo en el nlimero de becarios(as) en las areas de
Derecho y Ciencias Politicas (de 7 a 12), Arte (de 3 a 7), Educacién (de 3 a 5) y Ciencias |
Bésicas (de 2 a 3).

CUADRO 7
Becarios(as) por Area de Estudio, PGB 1997 — 2000
AREA DE ESTUDIO 1997 % 1998 % 1999 % 2000 %
1|Administracion y Negocios 66 39 42 31 34 33 26 35
2}Arquitectura y Disefio 5 3 7 5 12 12 7 9
3|Artes 6 3 6 4 3 3 7 9
4{Ciencias Agropecuarias y del Medio 8 5 9 7 4 4 2 3
Ambiente

5|Ciencias Basicas 4 2 2 1 2 2 3 4
6{Ciencias de la Salud : 10 6 7 5 6 6 4 5
7|Ciencias Sociales 16 9 14 10 9 9 2 3
8|Derecho y Ciencias Politicas 21 12 19 14 7 7 12 16
9|Economia 3 2 9 7 3 3 2 3
10|Educacién 4 2 3 2 3 3 5 7
11|Ingenieria 26 15 17 13 20 19 S 7
TOTAL 169 100 135 100 103 100 75 100

La composicidén porcentual del grupo de becarios(as) por dreas de estudio se ha
modificando a través de los afios, reflejando nuevas areas de interés y demanda de
posgrados, como es el caso del area de Ingenieria y Derecho y Ciencias Politicas. Entre
1992 y 1997, las pocas solicitudes y becas de Colfuturo por parte de los profesionales del
4rea de Ciencias Bésicas puede atribuirse al funcionamiento, durante estos anos, del
programa de becas de posgrado de Colciencias. La prioridad era, precisamente, la

financiacién de doctorados en estas areas.

As{ mismo, el patrén constante de pocas solicitudes y becas en el drea de Ciencias Basicas
que registra el PGB de Colfuturo, puede deberse a la baja motivacion que existe
actualmente entre los profesionales de esta area para realizar estudios de posgrado,
dadas las escasas posibilidades que existen en el pais para vincularse a proyectos 0
instituciones interesadas en la investigacion.

El 4rea de Educacién, que a partir de 1995 se separé de la de Ciencias Sociales, con el
objetivo de atraer mas solicitudes hacia este campo de posgrado, muy necesitado por el
pais, muestra un crecimiento lento.

1.4. Universidades de Origen

Durante la existencia de Colfuturo, la mayoria de las becas otorgadas han sido para
profesionales egresados de tres universidade$ colombianas: la Universidad de los Andes
pas6 del 35% en el 92 al 47% en el 2000; la Universidad Javeriana del 22% en el 92 al
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11% en el 2000 y la Universidad Nacional del 19% en el 92 al 9% en el 2000. Esto refleja
una mayor inclinacion hacia los estudios en el exterior por parte de los egresados de esas
universidades.

'

En 1992, las becas otorgadas fueron para egresados de solamente 10 universidades del
pais. Para 1999 se registr6 un aumento significativo en el nimero de universidades de
origen de los beneficiarios de las becas-crédito de posgrado, el cual llegé a 46. Pese a que
en el 2000 el nimero de universidades de origen fue de 19, se puede observar un
significativo avance del cubrimiento del programa, y sugiere un incremento en el interés
de muchas universidades del pais, las cuales preparan mejor a sus egresados para realizar
estudios de posgrado en el exterior.

Colfuturo ha hecho muchos esfuerzos por atraer solicitudes de egresados de todas las
universidades del pais. Regularmente se envian a las rectorias de todas las instituciones
de educacién superior registradas en el Icfes, boletines, instructivos, folletos y demas
informacion sobre los programas y actividades de la Fundacion. Igualmente se realizan
seminarios de capacitacion sobre diferentes temas, como: la operacion de la oficina de
Relaciones Internacionales, la administracion de programas de intercambio de pregrado, la
preparacion y consejerfa a interesados en posgrados, la realizacién de ferias universitarias,
entre otras actividades.

CUADRO 8

Becarios(as) Programa General de Becas -Crédito de Posgrado
por Universidad de Origen
PGB 1992 —2000

DEPARTAMENTO 92| 93| 94| 95! 96{ 97| 98] 99{2000 TOTAL (%
1|CESA CUNDINAMARCA 0 0 1] 0] 0O 4 o0 0 0 5| 0.6
2|C.E.S, INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD [ANTIOQUIA 0Ol 2| 0 1 0] o 0 0 0 3] 0.4
3|ESCUELA COLOMBIANA DE MEDICINA CUNDINAMARCA 2l 0 1 o0 2] O 1 0 0 6 0.8
4|ESCUELA DE INGENIERIA CUNDINAMARCA 0l 0, 0 0 0 o o 2 0 2] 0.2
S{ESCUELA DE INGENIERIA DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA of o 1 o 1} 2/ 1} 1 1 7] 0.9
6|ESCUELA DE MEDICINA JUAN N. CORPAS CUNDINAMARCA ol 010 0] 0f 2] 0 © 0 2{ 0.2
7|ESCUELA NAVAL ALMIRANTE PADILLA BOLIVAR ol o 0 o0 0 1, 0 © 0 1] 0.1
8|ESCUELA SUPERIOR DE MUSICA ' TOLIMA Ol ol o 0 0O o 1 o0 0 1] 0.1
9|INSTITUTO HIDROMETEREOLOGICO TOLIMA 0f 1 0 O} o0 o 9o o 0 1} 0.1
10|POLITECNICO GRANCOLOMBIANO CUNDINAMARCA 0f O 0f of 0] of o 2 0 2| 0.2
11[{PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CUNDINAMARCA 10] 8| 6} 12] 20[ 36| 17| 15 8 132]17.3
12| PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA VALLE 0 0 0 0 0 o 0 2 0 2| 0.2
13|UNIVERSIDAD AUTONOMA CUNDINAMARCA 0l 0 0 0 0 o 0o 1 0 1 0.1
14|UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA|SANTANDER 0f 0f 11 of o 0 1, 0 0 20 0.2
15]UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES CALDAS 1 0] 0 0 o o 1} 0 0 2( 0.2
16|UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE ATLANTICO 0l 0/ 0 0 o 1} 0 1 0 21 0.2
17|UNIVERSIDAD CENTRAL CUNDIMARCA 0l 0 0O of o 2 0 0 0 2| 0.2
18]UNIVERSIDAD CATOLICA CUNDINAMARCA 0f 0] O of o o 0 1 0 1] 0.1
19|UNIVERSIDAD DE AMERICA CUNDINAMARCA 2( 0 0 of 1 1] of 2 0 6] 0.8
20{UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ANTIOQUIA of 1] 1] 1| of 1| ¢ O 2 6| 0.8
21{UNIVERSIDAD DE CALDAS CALDAS 0 0 o of 1 1} 0f O 1 3] 0.4
22|UNIVERSIDAD DE LA SABANA CUNDINAMARCA 0l o o o o 1 0 1 2 4 0.5
23|UNIVERSIDAD DE LA SALLE CUNDINAMARCA 0 0] o o o 2] of 2 1 5| 0.6
24|UNIVERSIDAD DE LOS ANDES CUNDINAMARCA 17] 16| 21} 18| 37| 68| 61| 13| 35 286|37.5
COLFUTURO
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DEPARTAMENTO | 92] 93] 94] 95] 96] 97] 98] 99]2000 FOTAL |%
25|UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO ATLANTICO of o o o o o o 1 3 4] 05
26|UNIVERSIDAD DEL BOSQUE CUNDINAMARCA ol of of o] o o o 1 o 1] 01
27|UNIVERSIDAD DEL CAUCA CAUCA 1l of 1] o] of 1[ 1] 4 o0 8] 1.0
28|UNIVERSIDAD DEL CHOCO CHOCO o o 1 o o .0 o o o 1] 0.1
29|UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA MAGDALENA o of o of o of 1l of o 1] 0.1
30|UNIVERSIDAD DEL NORTE ATLANTICO o o o 1 2[ of o 1 o 4] 0.5
31|UNIVERSIDAD DEL QUINDIO QUINDIO of of of 1] o of of of o 1) 0.1
32[UNIVERSIDAD DEL ROSARIO CUNDINAMARCA 1 4 1] 1] 3] 6 s 4 1 26| 3.4
33|UNIVERSIDAD DEL VALLE VALLE 1 2] 2] 3] 2] 2[ 2 2| o 16] 2.0
34|UNTVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE  |CUNDINAMARCA ol of of of of of 1 of o 101
DE CALDAS
35/UNIVERSIDAD EAFIT ANTIOQUIA of 1] 1| 2 2 7] 3] 3] 3 22| 2.8
36|UNIVERSIDAD EAN CUNDINAMARCA ol of of of of o of 1 o 101
37|UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA __|CUNDINAMARCA o 3[ 1| ol of sl e 1 3 19] 2.4
38|UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO CUNDINAMARCA o of o o of 3 2 1 o 6| 0.8
39|UNIVERSIDAD INCCA CUNDINAMARCA o o of o of o o 3 o 3[04
40|UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER _[SANTANDER ol 1] [ of 3[ 3 1] 2 1 12 15
41|UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA CUNDINAMARCA of o o o 1] of o of o 1 01
42|UNIVERSIDAD LIBRE VALLE of o o i o o of 1] o 2] 0.2
43|UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA CUNDINAMARCA o of 3| 6 1| 12[ 17] 8 7 72| 9.4
44]UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL CUNDINAMARCA/ | o o 2[ 1| 1[ 1f of 1] o 6| 0.8
BOYACA/ CALDAS
45| UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA ANTIOQUIA o| 1 3] o 2 3] 4] 2 2 17| 2.2
26|UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA CUNDINAMARCA ol o 1 o 1f 1 1] of o 4] 0.5
47|UNIVERSIDAD SANTO TOMAS CUNDINAMARCA of 1 1 o of o o 2[ o 4] 0.5
48|UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA CUNDINAMARCA of of of o o 11 o o 1 2] 0.2
49]UNIVERSIDAD TECNOLOGIA DE BOLIVAR BOLIVAR o] of o o o o of 1 o 1] 0.1
50[UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA __ |RISARALDA ol of of o o o 2 1 o 3] 0.4
51|OTRAS EXTERIOR 1 2] 1] ol 3] 2] 6 of 3 18] 2.3
TOTAL 46| 52| 51| 48| 84| 169]135/103] 75| 763} 100
Entre las universidades que muestran crecimientos importantes en los tltimos anos se
destacan la Universidad del Rosario, la Escuela de Ingenieria de Antioquia y la Universidad

Industrial de Santander - UIS, entre otras. Esta informacion, discriminada por universidad
de origen, estd consignada en el cuadro 8.

1.5 Tipo de Programa

El Cuadro 9 indica el nimero de becarios(as) por tipo de programa. Los Doctorados
representan el 13%, las Maestrias el 80% y las Especializaciones el 7%. Estos porcentajes
reflejan las politicas de seleccion de la Junta Directiva, que prefieren financiar maestrias a
otros programas.

CUADRO 9
Becarios(as) por Tipo de Programa, PGB 1992 —2000
PROGRAMA 1992]1993/1994 1995|1996 /199719981999 2000 | TOTAL | %
DOCTORADO 6 8 15 13 6 20 13 11 8 100 13
MAESTRIA 31 38 31 34 68| 141] 119 88 63 613 80
ESPECIALIZACION 9 6 5 1 10 8 3 4 4 50 7
TOTAL 46 52 51| 48| 84 169] 135 103 75 763| 100
COLFUTURO
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1.6. Paises de Destino

Mientras que la distribucién de las solicitudes por pais de destino ilustra las preferencias
de los profesionales respecto del sitio en el que desean realizar estudios de posgrado, la
distribucidn de becarios(as) refleja en parte esta preferencia, pero también los resultados
del proceso de seleccion donde se expresan las politicas de la entidad y las
consideraciones de los participantes en los comités de seleccion. Por esto en los comités
de seleccidn se incluyen personas que cubren diferentes regiones, formas de pensar,
experiencias relevantes, buscando representar al maximo la diversidad existente. En el
Cuadro 10 se presentan los becarios(as) por pais de destino.

CUADRO 10
Becarios(as) por Pais de Destino PGB 1992 — 2000
No.}PAIS 1992 1993| 1994/ 1995| 1996| 1997; 1998 1999(2000 |TOTAL %

1|ALEMANIA 0 2 0 1 1 0 0 0 0 4 0.5
2|AUSTRALIA 0 0 0 0 2 1 1 0 2 6 0.7
3|BELGICA 0 1 1 1 0 1 1 1 0 6 0.7
4[BRASIL 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0.2
5|CANADA 5 3 0 1 3 6 6 4 9 37 4.8
6|CHILE 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0.2
7|COSTA RICA 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0.1
8|ESCOCIA 0 0 0 1 1 2 0 0 0 4 0.5
9[ESPANA 0 1 1 5 2 13 6 6 2 36 4.7

10/EE UU 29 31 30 30 54 90 69 58 38 42956.2
11|FINLANDIA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.1
12|FRANCIA 1 5 3 0 3 7 4 4 2 29 3.8
13|HOLANDA 0 0 0 0 1 4 3 2 1 11 1.4

14|INGLATERRA 10 7 15 7 17 38 39 27 21 18123.7
15{ITALIA 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 0.2
16{JAPON 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0.1
17|MEXICO 0 0 0 1 0 2 3 1 0 7 0.9
18/RUSIA 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0.1
19{SUECIA 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0.2
20[SUIZA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0.1
TOTAL 46 52 51 48 84| 169} 135 103 75 763 100

La preferencia de los estudiantes continla siendo Estados Unidos con el 56.2% de
becarios(as). El segundo lugar de eleccién es Inglaterra, en buena parte gracias al
convenio que sostiene COLFUTURO con el Gobierno Britdnico desde 1992 (PCGB) que
representan el 23.7% de los(as) becarios(as).

Le sigue en tercer lugar, Canada que aumento su porcentaje de participacion con el 4.8%
y un total de 37 participantes; y Espafia, con un nimero de becarios(as) del 4.7% del
total, con una representacion de 36 estudiantes. Si bien en los primeros afios de
funcionamiento del programa dos estudiantes viajaron a Finlandia y Suiza, estos paises no
han sido lugar de destino en los ultimos afios.
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CUADRO 11

Becarios(as) Programa General de Becas - Crédito de Posgrado

por Universidad de Destino
PGB 1992 -2000

UNIVERSIDAD DE DESTINO 199]199]199(199{199(199(199| 199} 2000 |TOTAL| %
2134|6516 ]7181]9

1{BABSON COLLEGE o/l of 1 1l of 2} 2} 0O 0 6] 0.8

2|BOSTON UNIVERSITY o] 1} of of 2 2| 2| © 0 71 0.9

3|CARNEGIE MELLON UNIVERSITY 11 o/ o o o 1 1 2 4 5{ 0.6

4|CASE WESTERN RESERVE o] o o of 1 1 0o 0 0 21 0.2

5|COLUMBIA UNIVERSITY o] 1] 2| 2[ 6 7] 6 3 4 31} 4.0

6|CORNELL UNIVERSITY ol 2] o 1 o o0 2 3 2 10) 1.3

7|CUNY UNIVERSITY ol o 2[ o o o o ¢ 0 2| 0.2

8{DUKE UNIVERSITY of 1l ol 1[ o 1 1 2 0 6] 0.8

9|EASTMAN DENTAL CENTER of 1] o ol 1] o 0 o0 0 2[ 0.2
10|ECOLE DES HAUTES ETUDES COMMERCIALES 1] 1] ol o] 1 1} o 1 0 5 0.6
11|ESADE ol of 0 o o 3 2 2 0 7| 0.9
12|ESSEX of] of o o o 0 2 © 0 2{ 0.2
13|GECRGE WASHINGTON UNIVERSITY ol 2| 1] of o] 1} 2{ 1 0 7| 0.9
14|GEORGETOWN UNIVERSITY ol 1] ol o 2| 4 3§ 2 4 16] 2.0
15/GEORGIA INSTITUTE OF TECHNOLOGY il ol 1l 2| of 1] 3} 2 0 10{ 1.3
16{HARVARD UNIVERSITY s| 1] 2{ 2] 9 4 4 4 3 34| 44
17 |IMPERIAL COLLEGE ol o o o o o 3 2 0 5 0.6
18|INDIANA UNIVERSITY ol o o 1 1| @6 1 0 0 3] 0.3
19{JOHNS HOPKINS UNIVERSITY o] o o o 3 1f 0] 0 1 5 0.6
20|LONDON INSTITUTE of o o o o o 2 0 0 2| 0.2
21{LONDON SCHOOL OF ECONOMICS 2] 2| 4 of 4 12) 6f 1 2 33| 4.3
22|MC GILL UNIVERSITY il 1] o] 1y 2| 4 3] 2 3 17] 2.2
23|MICHIGAN STATE UNIVERSITY o] ol of of o of 3] 0 0 3] 03
24[M.LT. o] of 2] 1} 4| 3] 2| 3 5 20{ 2.6
25|NARQPA INSTITUTE o] 0 o of o 2 0 0 0 2| 0.2
26/NEW SCHOOL FOR SOCIAL RESEARCH of 1] of of 2 2] 1} 2 0 8| 1.0
27 {NEW YORK UNIVERSITY 2| ol of o 5 4 0 0 2 13} 1.7
28/NORTH CAROLINA STATE UNIVERSITY o[ 1f o 1] of o0 0 0O 0 2[ 0.2
29|NORTHWESTERN UNIVERSITY 1l of o 2] 1] 3] 4 1 0 12| 1.5
30|OHIO STATE UNIVERSITY 1/ o] o o o 1 0o 0 0 2/ 0.2
31|OXFORD UNIVERSITY 1] 2/ 1 o o 0 0O 0 2 6 0.8
32| PENNSYLVANIA STATE UNIVERSITY 1 o o o o 3 1} 1 0 6/ 0.8
33/PURDUE UNIVERSITY ol of o of o o 2 0 0 2] 0.2
34|READING ol of 1f of o] 4 0 0O 0 5| 0.6
35|RENSSELAER POLITECHNICAN INSTITUTE ol 1 o ol of 2 1 0O 0 4] 0.5
36/|STANFORD UNIVERSITY 1] 2] 1] o 1] 2y 3} 2 1 13} 1.7
37|TEXAS A&M UNIVERSITY ol of 1] of 1] 3] 24 1 0 8] 1.0
38| THUNDERBIRD ol of o of 1] 3] 3} 2 0 9] 1.1
39| TULANE UNIVERSITY 1] ol 1] o] 2 2f of 1 0 7/ 0.9
40|UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA ol o 1] 1] ol o] 0f © 1 3[ 03
41[UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO o] of o o of 2 0 0 0 2[ 0.2
42|UNIVERSIDAD DE NAVARRA of of of 1| 1] 4 1} 2 0 9| 1.1
43|UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA o] ol o 1] o 2} 0f 1 0 4| 0.5
44|UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID ol o o o o 2 0 0 0 2{ 0.2
45|UNIVERSITY COLLEGE LONDON of 2/ o 1 1l 1f 3| 3 0 11] 14
46|UNIVERSITY OF BRISTOL ol of o o o 2 0 0 0 2] 0.2
47[UNIVERSITY OF CALIFORNIA (IRVINE, 1l 1 2| 3| 1f 2§ 1] 2 0 13| 1.7

L.A.,BERKELEY, DAVIS, RIVERSIDE)
48|UNIVERSITY OF CHICAGO il 1] 2} 1| of o 1 oO 0 6] 0.8
49[UNIVERSITY OF COLORADO 1] o o o 1] o 0 O 0 2] 0.2
50{UNIVERSITY OF DALLAS o/l o 1 o o 1 0 O 0 2| 0.2
51}UNIVERSITY OF EDINBURGH o/l of o 1 1] o 1 O 0 3] 03
52{UNIVERSITY OF EXETER ol of o o 1] 1} 0O 1 0 3] 03
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UNIVERSIDAD DE DESTINO 199]199[199[199[199[199]199]199] 2000 [TOTAL] %
‘ 2|3|l4)51617(8109

53|UNIVERSITY OF FLORIDA o ol ol o o 2] o o 0 2[ 0.2
54|UNIVERSITY OF GUELPH 2 0o o o ol o 1| o 0 3] 03
55|UNIVERSITY OF HULL i o o o o 1 o o 0 2] 0.2
56/UNIVERSITY OF ILLINOIS (CHICAGO, URBANA) 0 2] 1] o] 1| o] o[ 2 0 6] 0.8
57|UNIVERSITY OF LONDON ol 1] 2] o 2] 8 7] 3 3 26| 34
58|UNIVERSITY OF MANCHESTER o o[ of o o] 3 2[ 2 0 7] 0.9
59|UNIVERSITY OF MASSACHUSETTS of o o 1] 1 o] o o 0 2] 0.2
60]UNIVERSITY OF MIAMI 2 o] 1 1] o[ 2| o] 1 0 7[ 0.9
61|UNIVERSITY OF MICHIGAN 1 1] o] 3] o 3] 1] 2 of 11| 14
62|UNIVERSITY OF MINNESOTA o 1 ol o 1| ol 1| 1 0 4/ 05
63|UNIVERSITY OF NOTRE DAME o] ol 0 0 0 2 0 0 0 2] 0.2
64|UNIVERSITY OF PENNSYLVANIA 2 o 3 o 1] 2[ 1l o 0 9] 1.1
65|UNIVERSITY OF PITTSBURGH ol 2[ o o 1| 1 1] o© 0 5 0.6
66]UNIVERSITY OF READING o] o 1 o o 3] 1] 3 0 8| 1.0
67 |UNIVERSITY OF SHEFFIELD 2 o[ o o of o o o0 0 2[ 0.2
68|UNIVERSITY OF SOUTHERN CALIFORNIA o] o o o 1| 2| 1| o© 0 4l 0.4
69]UNIVERSITY OF SOUTH CAROLINA o 1] o 1] o] o[ 0] 0 0 2[ 0.2
70|UNIVERSITY OF TEXAS (AUSTIN, DALLAS, SAN 2l 2] 1 o] 1] 5 1] 3 2l 17| 22

ANTONIO)
71[UNIVERSITY OF WARWICK o] o 2 ol 2] o 1] 2 0 71 0.9
72|WASHINGTON UNIVERSITY (ST. LOUIS) ol 0 0 0 o0 o0 2 0 0 2] 0.2
73|YALE UNIVERSITY ol 1 o 1] o[ o] o] o 0 2] 0.2
74|0TRAS 12] 16| 14| 17] 18] 39| 41| 35| 40| 232[30.4

TOTAL 46| 52| 51| 48] 84| 169] 135] 103] 75| 763|100

Las universidades con mayor demanda por parte de los estudiantes colombianos(as) son
Harvard, London School of Economics y Columbia University, a cada una de las cuales han
viajado 33, 32 y 31 estudiantes respectivamente, durante los nueve afos de
funcionamiento del PGB. Muy de cerca, le sigue University of London con 26 y MIT con

20.

Otras universidades que sobresalen por la preferencia de los(as) estudiantes
colombianos(as) son: Mc. Gill, University of Texas (17 Participantes cada una),
Georgetown University (16 Participantes), New York University, Stanford University,
University of California (13 Participantes cada una) y Northwestern University (con 12
Participantes). El 56.8% de los(as) becarios(as) del programa PGB han preferido
universidades en los Estados Unidos, lo cual se ha mantenido durante los ocho afios del

programa.

2. PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE INGLES, PPI 1996-2000

El PPI inicid operaciones a mediados de 1996, afio en el cual COLFUTURO recibio 161
solicitudes y beneficié con préstamos a un total de 86 estudiantes, durante dos periodos
del afio, correspondientes a verano y otofio.

En 1997 la Fundacion ofrecié este programa en cuatro periodos, iniciando con invierno y
primavera durante el primer semestre, y verano y otofio en el segundo semestre. Se
presentaron 227 solicitudes, de las cuales fueron aceptadas 213. Finalmente 110
participantes viajaron a los Estados Unidos.
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Para 1998 los solicitantes fueron 284 de los cuales 257 fueron aceptados(as) y tan sélo 97
realizaron sus estudios de perfeccionamiento de idiomas, como se deduce del cuadro 38.

Para 1999 los solicitantes fueron 148 de los cuales 142 fueron aceptados(as) y tan sdlo 86
realizaron sus estudios de perfeccionamiento de idiomas, como se puede observar en el

cuadro»12.

Para el afio 2000 los solicitantes fueron 135 de los cuales 130 fueron aceptados(as) y tan
s6lo 74 realizaron sus estudios de perfeccionamiento de idiomas, como se puede observar

en el cuadro 12.

CUADRO 12
Solicitantes, Aceptados y Participantes
PPI 1996 - 2000
ANO _ [SOLICITANTES [ACEPTADOS(AS) PARTICIPANTES

NUM [ NUM Yo NUM %o
1996 i61 17 125 14 86 19
1997 227 24 213 25 110 24
1998 284 30 257 30 97 21
1999 148 15 142 16 86 19
2000 135 14 130 15 74 16
TOTAL 955 100 867 100 453 100

El total de participantes al PPI durante los cuatro afios fue de 453. Los 453 participantes
son personas mayores de 18 afios, estudiantes de pregrado o egresados de universidades
colombianas, que trabajan en educacién o investigacién, como colegios, universidades y
centros de investigacidn, y profesionales del sector empresarial e industrial, publico y

privado.

El programa PPL busca, entre otros objetivos, preparar mejor a los(as) potenciales
candidatos(as) para el Programa General de Becas - Crédito - PGB en afios- posteriores.
Dado que uno de los mayores obstaculos para realizar el programa de posgrado en el
exterior es el idioma, los(as) beneficiarios(as) del programa de perfeccionamiento de
lenguas habran superado esta etapa y se espera que se conviertan en candidatos del PGB

en afios posteriores.

La participacidn por género ha sido muy pareja: el 49% del total de participantes durante
los tres afios de funcionamiento del programa le ha correspondido a las mujeres, mientras

el 51% a los hombres.

El programa PPL busca, entre otros objetivos, generar mejores candidatos(as) para el PGB
en afios posteriores. Dado que uno de los mayores obstéaculos para realizar el programa
de posgrado en el exterior es el idioma, los(as) beneficiarios(as) del programa de
perfeccionamiento de lenguas habran superado esta etapa y esperamos que sé conviertan
en candidatos(as) del PGB en afios posteriores.

COLFUTURO
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3. PROGRAMA DE SEMESTRE UNIVERSITARIO EN EL EXTERIOR, SUE
1997-2.000

El SUE inicid operaciones en 1997, afio en el cual COLFUTURO recibié 134 solicitudes y
beneficid con préstamos a un total de 47 estudiantes. Para el 2000 los solicitantes fueron
22 de los cuales 21 fueron aceptados y finalmente 10 realizaron un semestre universitario
en el exterior. En el Semestre Universitario en el Exterior han participado en total 95
colombianos, que provienen de diferentes universidades. El cuadro 13 muestra la
informacidn relacionada con el comportamiento de las solicitudes desde 1997.

CUADRO 13
Solicitantes, Aceptados y Participantes
SUE 1997 - 2000

ANO SOLICITANTES ACEPTADOS(AS) PARTICIPANTES

NUM % NUM % NUM %
1997 93 47 88 51 47 49
1998 41 21 28 16 20 21
1999 40 20 34 20 18 19
2000 22 11 21 12 10 11
TOTAL 196 100 171 100 95 100
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FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA “COLFUTURO”
Estados Financieros
31 de Diciembre de 2.000 Y 1999
Con el dictamen del Revisor Fiscal




HALL & HALL INTERNATIONAL LTDA. Sumit

AUDITORES - CONSULTORES : Rasociaten.
Santafé de Bogota: Diagonal 127A No. 23-76 Oficina 304 Inc.
2z Teléfonos: 627 90 03 - 627 91 36 Fax.: 627 85 32
International Ltda. A_.A. 110131 E-MAIL: hallhall@bogota.cetcol.net.co

Medellin: Carrera 43A No. 16A sur-38 Oficinas: 407 - 408
Edificio Banco Andino
Teléfonos: 313 45 85 - 314 13 88 Fax.: 313 78 68
A.A. 95915 E-MAIL: nesjimas@md.impsat.net.co

1 de marzo de 2001 (Informe reemitido con fecha 6 de junio de 2001, en lo referente al
parrafo 5°)

Bogota, D. C., Colombia

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Al Consejo de Fundadoeres y la Asamblea de Donantes de
Fundacion para el Futuro de Colombia - COLFUTURO

1°. He auditado el balance general adjunto de Fundacion para el Futuro de Colombia -
COLFUTURO al 31 de diciembre de 2000 y sus correspondientes estados de
resultados, de cambios en el patrimonio, de cambios en la situacion financiera y de flujos
de efectivo, correspondiente al afio terminado en esa fecha. Dichos estados financieros
fueron preparados y certificados por el representante legal y el contador de la Fundacion.
Mi examen fue practicado de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas
y, en consecuencia, incluyé la obtencion de la informacion necesaria para el
cumplimiento de mis funciones, las pruebas de los documentos y registros de
contabilidad, asi como otros procedimientos de auditoria.

2°. Los estados financieros correspondientes al afio 1999 fueron examinados por otro
revisor fiscal, quien emitié su informe con fecha 11 de mayo de 2000, con la siguiente
salvedad:

" Desde su inicio, la Fundacion ha manejado la cartera de estudiantes en forma manual.
Debido a que el nimero de becarios ha crecido afio tras afio y las condiciones de
otorgamiento de becas son particulares para cada promocion, el manejo de la cartera es
mas complejo. A comienzos de 1999, la Fundacion efectu6 algunos analisis y determiné
diferencias en los saldos que resultaron en la necesidad de establecer bases de datos por
estudiante y por promocion, proyecto que se adelanta en la actualidad”. Al 31 de
diciembre de 2000, la Fundacion concluy6 el proceso de elaboracion de las bases de
datos por estudiante y por promocion, resultados que fueron conciliados con los
registros contables. Consecuentemente, la salvedad no aplica para el afio terminado el 31
de diciembre de 2000.



3°.

4°.

5°.

6°.

En mi opinidn, los estados financieros antes mencionados, que fueron tomados fielmente
de los libros de contabilidad y adjuntos a este informe, presentan en forma razonable la
situacion financiera de Fundacion para el Futuro de Colombia - COLFUTURO al 31 de
diciembre de 2000, el resultado de sus operaciones, los cambios en el patrimonio, los
cambios en la situacion financiera y los flujos de efectivo, durante el afio terminado en
esa fecha, de acuerdo con normas de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia
y las politicas contables de la Fundacion, aplicadas sobre una base uniforme con el afio
anterior.

Como se menciona en la nota 11 a los estados financieros, la fundacion continia
adelantando algunos procesos ante el Contencioso Administrativo para desvirtuar
impuestos a cargo establecidos por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, en
relacion con los afios gravables 1993 y 1995. Con respecto al afio gravable 1993, la
administracion de la Fundacion registré un pasivo por $ 424.859.000 a favor de la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme al parrafo 10° del Decreto 406
de 2001, reglamentario de la Ley 633 de 2000.

Conceptio que durante el periodo terminado el 31 de diciembre 2000 la contabilidad se
llevo conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas
en los libros de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos
y a las decisiones de donantes del consejo de fundadores y de la junta directiva; la
correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas y de registro de
donantes se han llevado y conservado debidamente. Asimismo, en el transcurso del afio
informé a la Fundacion las principales deficiencias y recomendaciones tendientes a
mejorar el control interno, la conservacion y custodia de los bienes de la Fundacion o de
terceros que estén en su poder, las cuales han venido siendo atendidas por la

administracion.

Con sujecion a las normas de auditoria generalmente aceptadas, me he cerciorado que el
informe de gestion que fue preparado por la administracion de la Fundacion por el afio
terminado el 31 de diciembre de 2000 y adjunto a los estados financieros auditados,
cumple con los asuntos exigidos por las normas legales y que la informacion contable
que en €l aparece, concuerda con los estados financieros auditados correspondientes al

afio terminado en esa fecha.

!



@

1

7°. De conformidad con el Decreto 1406 de 1999, certifico que la informacién contenida en
las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema de seguridad social integral
correspondientes al afio 2000, estan conforme con las normas pertinentes y los aportes
correspondientes se han pagado oportunamente.

Atentamente,

Tarjeta Profesional No. 55.751 - T
Miémbro ‘de Hall & Hall Auditores International Ltda.

NUEVA DIRECCION: Carrera 16A No. 78-55, Piso 4°
Teléfonos: 611 4429, 610 1700 FAX: 218 9749
e-matl: hallhalli@bogota.cetcol.net.co
Bogota. D. C.



(oun{pe ustueIp 1w Jap)
‘EP}T |euonetiaiu) saloypny
IIBH 3 IleH &p oJqwis!

1-ivZy 'd'L
JOpEUOD eba sjuejuasaiday
Elliped op zeugwir esi3 o selany ap opebies efRen
LSS 0 2 v nen s fer s T \h Dy ”, %N/.‘ ,.J S,..u U
Zidaaard RaTERciiiny
. L
‘SoJelouBUY SOPE}Sa sO| ap jelBaju apred uos g e | sejou sel
¥G50'99¥ OE——-551'Gve '/ e1U00 Jod selopnaQ 900°LLb'29  9ZETOE6Y eiju0 Jod SeIOpsaIdY
900'Lib'L9  92E'TOE'BY SeI0p8sIoY $S0'991'0E GG} 'SPEZE seiopnaq
(zZ| E30U) UBpJO ap SEYUBNYD (Z1 eiou) uepic ap sejuan)
v2/0'808' LYy 9..'T\E'6P ouowiied £ onsed jejo) $/0'808" Ly 9//'2\E'6 OAROE [B}0]
8Lp'BLY' LY 5983'g6€ '8Y oowined jejo |
896'$50' 0s0'sbE'e o1a118f8 |op sjuspaoxy
LPb'08S'9 685'9/5'E (8} E30U) saiouaue so0lele 8p Bjuepaox3 - 595'9% (L1 ®ou)  sopusyig
€78'850'9 (01 elou) sajeucisEO() SBAISSAY
90b'6EL'2T 0op.'89E'9Z ojuouwiijed |ap UQIoBZLIOBARY
€99'v+0'6 £99'PP0'6 |B190S OpUC) |B}0 .
¥9£'222 poE'7Z2 sajueuop ep sapody
662'228'8 662'228'8
(68.'686'€) (s9.'s86'¢) selopepuny e Jeiqod Jod sspody £GE'Z6Y 08/2'295 (g ejou) ojeu ‘odinba A eueld ‘sapepeidoid
¥90'808'C1 $90'808'C1 sajopepuny ap sapody

(6 EJ0U) |EIDOS OpPUOH
S8J0pEpUN} SO| 8p oluoWNEed

y68'SYE'EL 9€9'cL'vL S8.Jophap [ejo |
965 '88E 116'G16 onrsed fejo] SeL'Eh 252'02 so.n0
ESYLBL 182'v01 (8 g30u) soaised sonQ 8509 zVv'es sauoIoNgLIUoD £ soysandwy ap odisuy
y¥S'001 osl'eli (2 exou) sopiqiosl soysoedsQ r10°0bS 069'68. (v elou) Jeiqos Jod ofiojenod (8p sesessiy|
- 6582y (11 eiou) seousbunuoo A SOPEWIISS SOAISEY
60L'Z1L 601°ZL PEPLIEPIOS 3P OpuUoy €6E'EZ or0'ce saoueae A sodiopuy
86.'6Z sov'sl opedonue Jod sopiqioal sesa.siu| y0zZ'8.Z'cl Lzs'zes'el (G ej0U) Ojau 'sajuelpniSs ap eIBUED
Lov'se 898°L€ saesoqe) ssuotoebiqo ‘sajopnaQ
1pZ'ZL 6G6'91 sese) £ ssuawerelb ‘sojsandwy Zie'sti'sz €GL'6lZ'EE (¥ E30U) OJaU 'SauOISIaAUl 8P OljojelIod
066'0€ 061281 4ebed Jod seyuang S1G'¥SZ'L Zv0'09L (g ejou) ajqiuodsiq
oAISEY 0AROY
6661 0002 S8JOpEpUN J SO| 6p OIUCWINE] A OAISEJ 6661 0002 DAROY

(souelquiojososad ap sajiw us sopesaldxy)
6661 A 000Z 3p 24qWatolp ap |¢ U3 opeUlWI3) ouy
Jesauag aouejeq

«0dNLNIT02. VIBWOT0D 3a 0UNLNG 13 V¥Vd NQIDYANNA




FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA "COLFUTURO"
Estado de Resultado
Ano terminado en 31 de diciembre de 2000 y 1399
(Expresados en miles de pesos colombianos)

2000 1999
Ingresos:
Operacionales - Intereses por cartera de estudiantes 1,655,966 1,348,971
No operacionales:
Intereses provenientes de inversiones 2,841,973 4,201,118
Diferencia en cambio, neto 8,918,469 6,308,070
Financieros 24,921 208,954
Diversos (nota 13) 391,203 313,365
Total ingresos 13,832,532 12,380,478
Gastos:
Provision para créditos a estudiantes (nota 5) 4,793,459 3,819,655
Operacionales de administracion:
Gastos de personal 735,460 579,307
Impuestos distritales 65,022 124,562
Honorarios 124,298 83,533
Depreciacion 59,848 56,654
Otros (nota 14) 503,854 423,736
Total gastos operacicnales 6,282,041 5,087,447
No operacionales:
Bancarios - otros 51,101 28,808
Bancarios por giros a estudiantes 32,571 27,813
Impuestos asumidos y sanciones - 765
Otros (nota 15) 550,702 822,271
Total gastos no operacionales 634,374 879,657
Total gastos 6,916 415 5,967,104
Excedentes antes de ajustes por inflacion e impuesto de renta 6,916,117 6,413,374
Ajustes por inflacion:
Correccién monetaria (3,553,495) (3.314,724)
Total Correccion Monetaria (3,553,495) (3,314,724)
Impuesto de renta y complementarios afios anteriores ( nota 16) 14,572 43,682
Excedentes del ejercicio 3,348,050 3,054,968

Las notas 1 a 18 son parte integral de los estados financieros

Cecilia Salgado de Huertas isa Jimenez de Padilla ( Migu
Representante Legal Contador
TP 4241-T N

ienbro de Hall & Hall

Auditores internacionational Ltda
(Ver mi dictamen adjunto) -
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FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA "COLFUTURO"
Estados de Flujos de Efectivo
Aios que terminaron el 31 de diciembre de 2000 y 1999

(Expresados en miles de pesos colombianos)

2000 1999
Flujos de efectivo por actividades de operacion:

Efectivo recibido de estudiantes 6,830,685 4,453,963
Efectivo girado a estudiantes (5,573,721} (6,646,910}
Rendimientos financieros 2,725,295 5,219,323
Efectivo pagado por Costos y Gastos (1,631,417) (1,195,917)
Efectivo recibido por convenio con Instituto Distrital

de Cultura y Turismo 100,000

Otras actividades de operacion 221,566 2,082,504
Efectivo neto provisto en actividades de operacion 2,572,408 4, |

Flujos de efectivo por actividades de inversién:

Adquisicién de diferidos (46,565) -

Adquisicion de propiedades, planta y equipo (136,705) (66,990)

Aumento en inversiones temporales (2,308,529) (25,753)
Efectivo neto usado en actividades de inversion (2,491,799) (92,743)

Flujos de efectivo por actividades de financiacion - Aporte fundadores -

(Disminucién) aumento neto en efectivo y equivalentes de efectivo 80,609 3,920,220
Efectivo y equivalentes de efectivo al comienzo de! afio 11,822,555 7,902,335
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio 11,903,164 11,822,555

Conciliacion entre los resultados de! ejercicio y el efectivo
neto provisto en actividades de operacion:

Resuitados del ejercicio 3,348,050 3,054,968
Depreciacion 59,948 56,653
Amortizacion descuento en compra de inversiones (nota 12) (181,994) (169,763)
Provisiones:
Desvalorizacion de propiedad, planta y equipo 62,105 188,171
Cartera de estudiantes 4,793,459 3,819,655
Otras - 28,173
Para inversiones - 554,230
Intereses por prestamos a estudiantes (1,655,966) (1,132,73%)
Diferencia en cambio, neta (8,918,469) (5,624,236)
Castigo por menores valores recibidos en cartera - 36,399
Bienes dados de baja 20,064 24,868
Ajustes por inflacion:
Propiedades, planta y equipo (90,086) (59.249)
Patrimonio 3,629,334 3,373,974
Cambios netos en activos y pasivos:
Deudores 777,742 (226,825)
Diferidos 46,565 -
Cuentas por pagar 156,200 (988)
Impuestos, gravamenes y tasas 4715 (9,099)
Obligaciones laborales 6,407 (11,965)
Intereses recibidos por anticipado (6,333) (18,728)
Fondo de solidaridad - 26
Depositos Recibidos (nota 7) 18,636 100,544
Pasivos Contingentes (nota 10} 424,859 -
Otros pasivos 77,172 27,886

Efectivo neto provisto en actividades de operacion 572, R §

Las notas 1a 18 son parte integral de los estados financieros.

e g Q ~ Yol /'/./11”‘4714 C‘ /é///q_ / / /Q//
ecilia Salgado de Huertas Elisa Jimenez de Padilla i ’gl« ojéé 7z
sdy'Fis
75¢-T

Representante Legal Contador
Miepibro de Hail & Hall

TP.4241-T
Auditéres [nternational Ltda
(Ver mi dictamen adjunto

\




FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA "COLFUTURO"
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Por el Terminado en 31 de diciembre de 2000 y 1999

(Valores expresadas en miles de pesos colombianos, salvo las tasas de cambio)

NOTA 1-- NATURALEZA Y OBJETO SOCIAL

Fundacién para el Futuro de Colombia “COLFUTURO?” se constituyd el 20 de noviembre de
1991, con una duracién indefinida.

Es una institucién de utilidad comin sin animo de lucro, de participacion mixta, organizada y
regida por las leyes de la Reptiblica de Colombia, especialmente por las disposiciones del
Cédigo Civil Colombiano, con personeria juridica reconocida mediante Resolucién Especial
N° 848 del 22 de noviembre de 1991, proferida por la Alcaldia Mayor de Santa Fe de Bogota.

Su objeto social es promover, apoyar, financiar, dirigir y participar en la formacién y
capacitaciéon de colombianos, fuera o dentro del pais. En desarrollo de su objeto, “Colfuturo”
creara y administrara directa o indirectamente un fondo econdémico que genere los recursos
necesarios para desarrollar sus actividades en las areas educativas que determine el Consejo de

Fundadores.

NOTA 2-- PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Ajustes por Inflacion

La Fundacion ajusta sus estados financieros por efectos de la inflacién. El ajuste se registra
por el procedimiento mensual, con base en el indice de precios al consumidor para ingresos
medios establecido por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE.

Desde el 1° de enero de 1999, de acuerdo con la Ley 488 de 1998, las cuentas de ingresos,
costos y gastos no se ajustan por inflacién; consecuentemente, los activos y pasivos no
monetarios, el patrimonio — excluido el superavit por valorizaciones y las cuentas de orden
continuan reflejando el reconocimiento de la inflacion.

Equivalentes de Efectivo

Para propdsitos del estado de flujos de efectivo, las inversiones de alta liquidez redimibles en
un plazo no mayor de 90 dias se consideran equivalentes de efectivo.



Portafolio de Inversiones

El portafolio de inversiones se registra al costo; la diferencia que se puede originar entre el
costo de adquisicién y el valor nominal del titulo se amortiza en linea recta entre la fecha de
adquisicién y el vencimiento del mismo. Independientemente de sus vencimientos el portafolio
de inversiones puede ser enajenado en cualquier fecha en el corto plazo.

Cartera de Estudiantes

Estid representada por los montos girados de las becas-crédito otorgadas en ddlares
estadounidenses que se asignan a los beneficiarios(as) para cubrir los costos del proyecto
académico, de acuerdo con las condiciones establecidas en los reglamentos vigentes en cada

promocion.
La Fundaciodn reconoce las siguientes provisiones:
Para cartera de estudiantes

¢ General: equivalente al 5% del saldo de la cartera en pesos al cierre del afio.
e Para cuentas de dificil recaudo: saldo adeudado por los(as) becarios(as) Mauricio Toro
Bueno, Sara Serna Alvarez y Angela Maria Saldarriaga Morales, los cuales se encuentran

en cobro juridico.

Para condonacion de capital

Registra una provision del 30% sobre los giros efectuados en el afio, la cual se destinara para
cubrir las condonaciones de aquellos becarios(as) que regresen a Colombia y cumplan con las
obligaciones del contrato beca-crédito vigente en cada promocion.

Para condonacidn de intereses

Considera una provisién de los intereses registrados en el afio, con excepcion de los causados
sobre las deudas de becarios(as) que se encuentran en periodo de amortizacion acelerado.



Propiedades, Planta vy Equipo

Las propiedades, planta y equipo se registran al costo, el cual es ajustado mensualmente con
base en el indice de precios al consumidor. La depreciacion se calcula por el método de linea
recta sobre ¢l costo ajustado, de acuerdo con la vida util estimada de cada activo, asi:

Construcciones y edificaciones 20 afios
Equipo de oficina 10 afios
Equipo de computacién y comunicacién 5 afios

Provisiones y Valorizaciones de Propiedades, Planta vy Equipo

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2649 de 1993, la Fundacién practica avalios
técnicos de sus propiedades, planta y equipo, en particular para aquellos activos cuyo costo
neto supere los 20 salarios minimos legales vigentes, y los compara contra el saldo neto en
libros. La diferencia se registra como valorizacion o desvalorizacion, esta ultima con cargo a

resultados.

Otros Pasivos

Los fondos recibidos para gastos de promocion y desarrollo de ciertos programas de la
Fundacién se registran como otros pasivos y se manejan como cuenta corriente.

Fondo de Solidaridad

La Fundacién destiné el 1% de los desembolsos efectuados por becas - crédito otorgados a los
estudiantes de las promociones 1992, 1993 y 1994, para atender posibles incumplimientos en
el pago de dichos créditos. Una péliza de seguro de deudores ampara a todos los becarios

posteriores a septiembre de 1995.

Fondo Social

Esta representado por aportes o donaciones en dinero realizados por los miembros del Consejo
de Fundadores y la Asamblea de Donantes. De acuerdo con los estatutos de la Fundacion, sdlo
se utilizard para desarrollo de sus actividades la parte correspondiente a rendimientos y no el

capital mismo.



Impuesto de Renta

De acuerdo con el Decreto 124 del 20 de enero de 1997, la Fundacion, como entidad sin animo
de lucro perteneciente al régimen tributario especial, debia solicitar anualmente la calificacidn
sobre la procedencia de sus gastos y la exencién de sus beneficios netos o excedentes para
ratificar su condicién como contribuyente del impuesto de renta y complementarios del
régimen especial.

A partir de la Ley 488 del 24 de diciembre de 1998, la Fundacién ya no requiere de la
calificacion del Comité de Entidades sin Animo de Lucro para gozar del beneficio neto o
excedente y debe presentar la declaracion dentro de los plazos establecidos para todos los

contribuyentes.

Teniendo en cuenta las disposiciones actuales, debe determinarse un impuesto del 20% sobre
el beneficio neto o excedente que no tenga el caracter de exento.

Transacciones en Moneda Extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se contabilizan inicialmente con base en la tasa de
cambio vigente en la fecha de cada operacion. Los saldos por recibir o pagar al final del
gjercicio son ajustados al la tasa de cambio de cierre y se debe reconocer un ingreso o un gasto
financiero, segin corresponda, salvo para los activos que no estan en condiciones de
utilizacién, en los cuales debe contabilizarse en cambio como un mayor valor activo.

La tasa de cambio el peso colombiano y el ddlar estaudiniense (US$) al 31 de Diciembre de
2.000 fue $ 2.229.18 por US$ 1 (1999-% 1.873.77 por US§ 1).

De otra parte, los saldos de los aportes por cobrar a fundadores estin expresados en pesos,
considerando la tasa representativa de mercado de la fecha en que se debian recibir dichos

aportes.

Uso de Estimaciones

La preparacién de los estados financieros de conformidad con principios de contabilidad
generalmente aceptados requiere que la administracién de la Fundacion registre estimados y
provisiones que afectan los valores de los activos y pasivos reportados y revele los activos y
pasivos contingentes a la fecha de los estados financieros. Los resultados reales pueden diferir

de dichos estimados.



Cuentas de Orden

La Fundacién registra en cuentas de orden los hechos, circunstancias, compromisos o contratos
de los cuales se originan derechos u obligaciones y que, por tanto, pueden afectar su estructura
financiera. Ademas, incluye cuentas para control de los activos, pasivos y patrimonio,
informacién gerencial o control de futuras situaciones financieras, y diferencias entre los
registros contables y las declaraciones tributarias.

Ingreso de Intereses por Cartera de Estudiantes

El ingreso de intereses por cartera de estudiantes se reconoce con base en los lineamientos
establecidos en los reglamentos de cada promocion, los cuales son aprobados por la Junta
Directiva.

Estados Financieros Basicos

Debido a que la Fundacién es una entidad sin animo de lucro, la preparacion del estado de
cambios en la situacién financiera se realiza con base en el efectivo. Por cuanto esta
informacion esta contenida en el estado de flujos de efectivo, se ha obviado la preparacion del
estado de cambios en la situacion financiera.

Clasificacién de Activos Corrientes v No Corrientes

La Administracién de Colfuturo en sus practicas contables presenta los Estados Financieros no
clasificando los Activos y Pasivos en Corrientes y No Corrientes.

Reclasificaciones

Algunas cifras de los Estados Financieros de 1.999 fueron reclasificados para fines
comparativos.

NOTA 3-- DISPONIBLE

El siguiente es un detalle del disponible al 31 de diciembre:

2000 1999

Caja menor 400 400

Cheques devueltos 0 35

Cuentas de ahorro 152.635 185.379

Bancos:

Nacionales 28.638 41.457
Del exterior (US$ 259.453 en 2000 y

US$ 624.817 en 1999) 578.369 1.027.244

760.042 01254515




NOTA 4-- PORTAFOLIO DE INVERSIONES

El siguiente es un detalle de las inversiones y sus intereses por cobrar al 31 de diciembre de
2.000:

1999

b
(=3
<

Intereses Intereses
Capital por cobrar Capital por cobrar

Certificados de Depésito a Término:

G.M.A.C. Financiera de Colombia (Tasa de Interés 12.87%

Trimestre Vencido) 1.364.647 39.029 - -
G.M.A.C. Financiera de Colombia (Tasa de Interés 13.10%
Trimestre Vencido) 150.000 9.947 - -
Leasing Colmena S.A. (Tasa de Interés DTF + 2,75
Trimestre Vencido) - - 1.190.000 29.792
(*)Banco del Pacifico (tasa de interés 19,09% trimestre
vencido) 478.775 - 592.500 -
Bank of America (tasa de interés 12.47% periodo vencido) 1.868.000 29.117 - -
Banco de Bogota (tasa de interés 11,33% periodo vencido) - - 560.000 2481
ABN Amro Bank (tasa de interés de 17,01% periodo
vencido) - - 550.000 25208
Citibank (tasa de interés 12.41% trimestre vencido) 270.000 6.143 680.000 12.003
Standard Chartered (tasa de interés 16,46% trimestre
vencido) - - 1.300.000 24.9604
Banco Ganadero (tasa de interés 14,67% trimestre vencido) - - 1.000.000 8.150
4.131.422 84.236 5.872.500 102.598
Time Deposit:
ABN Amro Bank (depdsito por US$235.000 con tasa de
interés 5,81% periodo vencido) - - 440.336 2.204
ABN Amro Bank (deposito por US$1.610.000 con tasa de
interés 5,72% periodo vencido) - - 3.016.770 14.859
ABN Amro Bank (depésito por US$292.000 con tasa de
interés 5,71% periodo vencido) - - 547.141 2.691
Banco Santander (deposito por US$630.000 con tasa de
interés 6.60% periodo vencido) 1.404.383 10.299 - -
Citibank (depdsito por US$1.000.000 con tasa de interés
7.050% periodo vencido) 2.229.180 88.619 - -
Banco Ganadero (deposito por US$1.000.000 con tasa de
interés 7.030% periodo vencido) 2.229.180 86.627 - -
Standard Chartered (deposito por US$1.346.178.27 con
tasa de interés 6.630% periodo vencido) 3.000.874 35923 - -
Banco Bogota (deposito por US$914.625 con tasa de
interés 6.550% periodo vencido) 2.038.864 24112 - -
Banco Santander (deposito por US$460.000 con tasa de
interés 6.560% periodo vencido) 1.025.423 5.979 - -
Banco Santander (deposito por US$350.000 con tasa de
interés 6.420% periodo vencido) 780213 2.226 - -
12.708.117 253.785 4.004.247 19.754

Pasan 16 839.539 338.021 9.876.747 122.352




2.000 1999

Intereses Intereses
Capital por cobrar Capital por cobrar

1
Vienen 16.839.539 338.021 9.876.747 122.352
Bonos ordinarios:
Conavi (tasa de interés CM+7,1 trimestre vencido) - - 1.130.934 37.188
(*) Banco Andino (tasa de interés DTF + 1,5 trimestre
anticipado) 500.000 - 500.000 -
Granahorrar (tasa de interés DTF+2,85 trimestre vencido) 1.500.000 10.400 1.500.000 12244
Colmena (tasa de interés DTF+1,7 trimestre anticipado) 1.000.000 - 1.000.000 -
Bancoldex (Titulo suscrito por US$2.000.000 con tasa de
' interés 8,625 semestre vencido) - - 3.723.218 25.140
Repiiblica de Colombia (Titulo suscrito por US$2.000.000
con tasa de interés 7,25 semestre vencido) 4.458.360 114.927 3.428.845 96.604
Republica de Colombia (Titulo suscrito por US$1.000.000
. con una tasa de interés 10,87 semestre vencido) 2.229.180 75386 1.853.142 63367
Reptiblica de Colombia (Titulo suscrito por US$1.700.000
con una tasa de interés 7,25 semestre vencido) 3.789.606 103.793 2.948.201 87.245
Repiblica de Colombia (Titulo suscrito por US$1.300.000
con una tasa de interés 8,00 afio vencido} 2.897.934 126.865 - -
16.375.080 431371 16.084.340 321.788

Titulos de Tesoreria

Banco de la Republica (tasa de interés IPC+5,7 anual

vencido) 500.000 3964 500.000 6.069 .
Banco de la Republica (tasa de interés 15,00% periodo
vencido) 800.000 12.333 700.000 89.805
1.300.000 16.297 1,200.000 95.874
Fondos f_omunes:
Eondos Comune 34.514.619 __ 785689 27161087 540,012
Fiducolombia (tasa de interés 25,11%) - - 953 -
Mernos provision:
(*) Bono del Banco Andino (492.500) - (492.498) -
(*) CDT Banco del Pacifico (440.505) - (554.230) -
Menos Descuento:
(*) En compra de Bonos (418.857) - - -
Mas Sobreprecio:
(*) En compra de Bonos 56.996

$ 33219753 785689 _26]15312 __ 540014

Las Inversiones de! portafolio al 31 de Diciembre se redimen asi:

2.000 1.999

Vencimientode 1a 90 dias 11.902.404 10.568.040
Vencimiento de 91 a 360 dias 8.856.294 4.294.681
Vencimiento a mas de 360 dias 12.461.055 11.252.591
33219753 26.115.312




NOTA 5-- CARTERA DE ESTUDIANTES

Esta cuenta representa los montos adeudados por los estudiantes por becas-créditos e intereses
generados sobre los mismos, al igual que las provisiones por condonacién, deudas de dificil
cobro y de proteccién general de cartera.

El siguiente es un detalle de la cartera de estudiantes al 31 de Diciembre de 2.000:

Monto Provisién Saldo Neto
Capital 25.819.750 (10.450.552) 15.369.198
Intereses 3.810.527 (3.852.447) (41.920)
Proteccion general 5% - (1.297.769) (1.297.769)
Cartera de dificil cobro 100% (*) - (206.988) (206.988)
Total cartera estudiantes 29.630.277 (15.807.756) (13.822.521)

(*) Becarios(as) Mauricio Toro Bueno, Sara Sema Alvarez y Angela Maria Saldarriaga
Morales.

Un Detalle de la cartera de Estudiantes en moneda extranjera Dolares de Norteameérica al 31 de
Diciembre de 2.000, se presenta a continuacion:

2.000 1.999
Capital 11.582.622 11.779.634
Intereses 1.709.385 1.488.365
Total cartera 13.292.007 13.267.999

A continuacién se presenta el movimiento de la provision de cartera de estudiantes:

2.000 1.999
Saldo provision al comienzo del afio 11.559.483 8.092.773
Mas gastos por provisiones causadas 4.793.459 3.819.655
Menos condonaciones otorgadas (545.186) (352.945)

Saldo provisién al final del afto 15.807.756 11.559.483



NOTA 6 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

El siguiente es un detalle de propiedades, planta y equipo, al 31 de diciembre:

2.000 1.999
Terrenos 445.439 409.493
Construcciones y edificaciones 398.320 366.177
Equipo de oficina 144.024 124.107
Equipo de computacién y comunicacion 238.195 119.657
1.225.978 1.019.434
Provisién por desvalorizacién de:
Terreno (311.708) (275.763)
Construcciones y edificaciones (131.617) (105.457)
Total provision (443.325) (381.220)
Sub total 782.653 638.214
Depreciacion acumulada (219.873) (145.861)
Total propiedad, planta y equipo 562.780 492.353

La Fundacion realizé un avalio técnico al 31 de Diciembre de 2000, sobre la casa La Palma, el
cual fue comparado con el saldo neto en libros, generandose una desvalorizacion del terreno
por $35.945 y una desvalorizacién por $26.160 sobre la construccidn.

NOTA 7-- DEPOSITOS RECIBIDOS

El 2 de junio de 1999, la Fundacién suscribié un contrato con el Instituto Distrital de Cultura y
Turismo (IDCT), por la suma de $100.000. El objeto de este contrato es el de administrar los
recursos destinados a propiciar el aumento del nimero de becas — crédito y el porcentaje de
condonacion en el 4rea de artes, para realizar estudios de posgrados (especializacién, maestrias
o doctorados) bajo los reglamentos de Colfuturo y los pactados en este contrato.

El IDCT reconoce a la Fundacién un 12% del valor del contrato por concepto de gastos de
funcionamiento y administracién, costos e impuestos relacionados con dicho convenio; a su
vez, la Fundacién se compromete a invertir los dineros de que trata el contrato, con las mismas
politicas de inversion que maneja para su portafolio.
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NOTA 8-- OTROS PASIVOS

El siguiente es un detalle de otros pasivos, al 31 de diciembre:

Programa de perfeccionamiento de lenguas 2.001
Programa de perfeccionamiento de lenguas 2.000
Semestre universitario en el exterior 2.001
Fondo para seminarios y becas

Seminario Nafsa 98

Seminario Nafsa 97

Asociacidn becarios Colfuturo

Inscripcion programa general de becas 2.001
Inscripcion programa general de becas 2.000
Programa de monitores en espaiiol

Saldo Feria Australia

Becas convenio revista semana

Talleres 2000

Total

NOTA 9-- FONDO SOCIAL

2.000
28.658

4.056
35514

1.997
360

1.400
30.094

2.201
104281

1.999

145.299

6.349
(7.879)
(2.170)

1.320

120
2.200
8.670

27.544

181.453

El fondo social est4 conformado por el aporte - compromiso de los fundadores y la Asamblea
de Donantes, menos la parte por cobrar a los fundadores por los saldos no cancelados.

El siguiente es un detalle del fondo social al 31 de diciembre:

Composicién de los Aportes:

Sector privado:
Fundadores:
US$ 6.688.900
Pesos colombianos
Donaciones

Aportes por cobrar a fundadores
Total sector privado

4.428.760
250.000
222.364

4.901.124

53.941
4.847.183

1.999

4.428.760
250.000
222.364

4.901.124

(53.941)
4.847.183



2.000 1.999

Sector publico:
US$ 11.161.125 7.816.804 7.816.804
Pesos colombianos 312.500 312.500
8.129.304 8.129.304
Aportes por cobrar a fundadores (3.931.824) (3.931.824)
Total sector publico 4.197.480 . _4.197.480
Suma de aportes y donaciones 9.044.663 9.044.663

El siguiente es un detalle de los aportes por cobrar a los fundadores, al 31 de Diciembre:

2.000 : 1.999
Sector publico:
Fondo Especial de la Presidencia de la Republica 3.931.824 3.931.824
Sector privado:
Compaiiia Nacional de'Chocolates 20.868 20.868
Fabricato S.A. 20.658 . 20.658
Seinset y Cia. S. en C. — Ingenio La Cabafia S.A. 12.415 12.415
53.941 53.941
3.985.765 3.985.765

NOTA 10—~ RESERVAS OCASIONALES

De acuerdo a disposiciones de la asamblea de Donantes la Fundacién reclasifico las utilidades
de afios anteriores en asignaciones permanentes correspondientes a los afios 1991 a 1996como
reservas ocasionales, el detalle es ¢l siguiente:

2.000 1.999
Asignacion permanente afio 1991 153.813 -
Asignacién permanente afio 1992 1.450.467 -
Asignacién permanente afio 1993 2.479.640 -
Asignacién permanente afio 1994 413.576 -
Asignacidn permanente afio 1995 1546.103 -
' Asignacion permanente afio 1996 15.224 -

6.058.823 -
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NOTA 11-- COMPROMISOS Y CONTINGENCIAS

Litigios
Existen dos procesos pendientes en contra de la Fundacién e indicados a continuacion:
®  Proceso ante la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa por el afio gravable 1993

La Direccién de impuestos y Aduanas Nacionales determind un impuesto a cargo de la
Fundacién por $ 424.859, originados en la no ejecucion del Beneficio Neto del afio 1993.

La Administracién de la Fundacién y sus asesores legales consideran que el registro del
pasivo por ese valor, atiende en forma adecuada la liquidacion del impuesto efectuado por la
DIAN, de conformidad con e! Decreto Nro. 406 del 4 de Marzo del 2001, reglamentario de la

Ley 633 de 2000.
= Proceso ante la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa por el afio gravable 1995

El Comité de Entidades sin Animo de Lucro, mediante resolucién No. 000485 del 12 de
febrero de 1998, autorizé la constitucidon de una asignacién permanente, limitindola al 50%
del beneficio neto de 1995 ($2.370.020). Por otra parte, y una vez analizada la procedencia de
los egresos por el afio 1995, el Comité desconoci6 la exencion del beneficio neto de 1994, por

valor de $1.622.360.

Mediante resolucion No. 0074 del 22 de julio de 1999, el Comité resolvid el proceso
gubernativo correspondiente al afio 1995 y autoriz6 a la Fundacion a constituir la asignacion
permanente del excedente obtenido en cuantia de $4.740.039.

La demanda por el desconocimiento de la exenci6n del beneficio neto de 1994 fue presentada
el dia 15 de diciembre de 1999 y se admitié mediante auto de fecha 4 de febrero del 2000.
Actualmente se encuentra en estudio, para decidir sobre la caucién que debe ser sobre el 10%
de la suma discutida.

Aiios gravables 1996 y 1997

Para los afios gravables 1996 y 1997 se presentd solicitud de calificacién las cuales fueron
emitidas por la DIAN el 4 de Abril de 2.000 bajo el 1055 y 0983 respectivamente. En Junio
20 de 2.000 de presentaron estas dos declaraciones de renta.

Contratos

Los siguientes contratos estan vigentes, al 31 de diciembre de 2000:




=  Mandato para custodia de bienes en el exterior

Celebrado en noviembre de 1998, a término indefinido, con el ABN Amro Bank Colombia
S.A., mediante el cual la Fundacién entrega los titulos valores originales que se encuentran en
el exterior, para su deposito, administracién y custodia. La comision de custodia es 0,12%
anual pagadera trimestralmente en marzo, junio, septiembre y diciembre, sobre el saldo de los
titulos en custodia, con un minimo de US$200 mensuales. El costo por cada transaccion es

US$40.
= Encargo fiduciario de custodia de valores

Celebrado el 14 de diciembre de 1998 con Fiduciaria de Occidente S.A., por el término de un
afio, cuyo objeto es la custodia de los titulos valores que conforman el portafolio de inversién
de la Fundacion. Por el servicio, COLFUTURO paga una comision anual de $0,20 por cada
mil pesos entregados en custodia, liquidados sobre el valor nominal de cada titulo. La
comisién se liquida y cobra por periodos vencidos, dentro de los 5 primeros dias del mes
siguiente. De acuerdo con la clausula octava del contrato, éste se prorrogdé automaticamente
por un término igual al inicialmente pactado.

Encargo fiduciario de custodia de valores

Celebrado el 26 de Mayo de 2.000 con Fiduciaria de Occidente S.A. por el termino de un
afio, cuyo objeto es la custodia de los contratos de beca a crédito, pagares y cartas de
instrucciones suscritos por los becarios de la Fundacion. Por el servicio, COLFUTURO pagara
una comisién inicial de $ 1.500 por una sola vez a la firma del contrato. La comisién
mensual por la custodia se liquidara asi: de 0 a 500, tres salarios minimos mensuales legales
vigentes; de 501 a 1.000, seis salarios minimos mensuales legales vigentes. La comisién se
liquida y cobra por periodos de mes vencido, dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente.

Prestacion de servicios profesionales

Suscrito el 15 de Diciembre de 2.000 entre la Fundacién y la Fundacion para la Educacion
Superior y el Desarrollo, cuyo objeto es analizar que ha pasado a través del tiempo con las
tasas de desempleo de los profesionales en Colombia y, en particular, con aquellos que tienen
posgrados y cual ha sido el comportamiento de sus ingresos laborales en las dos ultimas
décadas. El valor del contrato asciende a la suma de $ 25.999. '




De impacto

Suscrito entre la Fundacion y el Sefior Jorge Bustamante Roldan, en Agosto 16 de 2.000, cuyo
objeto consiste en llevar a cabo una investigacion a cerca de las actividades desarrolladas por
COLFUTURO desde 1.991 hasta 1.999 y analizar los datos obtenidos para determinar los
resultados de dichas actividades, asi como el impacto social y econémico derivado de las
mismas. El valor del contrato es de $5.000.

De vigilancia

Suscrito entre la Fundacién y la empresa de vigilancia y seguridad privada “Custodiar
Limitada”, en Noviembre 20 de 2.000, con duracién de un afio. El valor del servicio es $2.000

mensuales.

NOTA 12-- CUENTAS DE ORDEN

El siguiente es un detalle de las cuentas de orden, al 31 de diciembre:

2.000 1.999
Deudoras:
De Control:
Derechos Contingentes Bienes y Valores
Entregados en custodia ( Inversiones) 33.219.753 26.114.359
Ajustes por inflacion de propiedad, planta y
equipo, neto 331.919 256.157
Procesos a becarios por cartera dificil cobro 239.988 209.330
Activos castigados - 15.327
33.791.660 26.595.173
Fiscales:
Ajustes por inflacién de propiedad, planta y .
Equipo - 256.157
Diferencias entre la correccion monetaria
contable y fiscal 3.553.495 3.314.724
3.553.495 3.570.881

Total Deudoras 37.345.155 30.166.054
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NOTA 14-- OTROS GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION

El siguiente es un detalle de otros gastos operacionales de administracién por los afios
terminados ¢l 31 de diciembre:

2.000 1.999

Servicios 254.065 123.680
Libros, suscripciones y periodicos 9.296 99.890
Utiles, papeleria y fotocopias 63.180 50.853
Gastos de Viaje 18.652 45.393
Arrendamientos 30.023 32.557
Mantenimiento y reparaciones 25.466 32.025
Gastos de representacion 27.188 16.369
Ajustes de ejercicios anteriores por sobrestimacion en

intereses 0 15.742
Seguros 3.742 3.755
Contribuciones y Afiliaciones 1.986 2.167
Otros menores 16.034 1.300
Otros impuestos 54.222 -
Total 503.854 423.736

NOTA 15-- OTROS GASTOS NO OPERACIONALES

El siguiente es un detalle de otros gastos no operacionales por los afios terminados el 31de
diciembre:

2.000 1.999

Provision Sobre las inversiones del Banco del

Pacifico y Banco Andino 0 544.230
Provisién por desvalorizacion de construcciones y

edificaciones 26.160 105.457
Provisién por desvalorizacién de terreno 35.945 83.713
Menores valores cancelades por becarios - 36.399
Otros menores 19.080 26.017
Gastos de ejercicios anteriores 461.565 -
Multas y sanciones 7.952 1.587

Total 550.702 822.271



Acreedoras:
De control:
Ajustes por inflacién del patrimonio 26.368.740 22.739.406
Obligaciones contingentes (i) 7.508.009 10.496.283
Bienes recibidos en custodia 5.300.000 -
39.176.749 33.176.749
Fiscales:
Diferencia entre los excedentes (déficit de
ingresos sobre Egresos) del ejercicio y los
Beneficios netos:
1.992 - 5.656.132
1.993 - 3.984.539
1.994 - 1.189.315
1.995 3.194.636 1.546.103
1.996 4.522.241 15.224
1.997 877.832 . 1.101.464
1.998 - (3.179.273)
1.999 691.625 (835.728)
2.000 899.243 -
10.185.577 9.477.776
Diferencia entre el patrimonio contable y fiscal - 12.220.692
Pasivos estimados y provisiones - 12.476.849
15.193.136 34.175.317
Total Acreedoras 49.362.326 67.411.006

NOTA 13-~ OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES - DIVERSOS

El siguiente es un detalle de otros ingresos no operacionales — diversos por los afios
terminados el 31 de diciembre:

2.000 1.999
Ingresos Ejercicios Anteriores 115.602 -
Amortizacion por descuento en compra de bonos 181.994 169.763
Otros servicios - Seminarios 62.165 108.920
Aprovechamientos 245 23.880
Recuperaciones 306 10.413
Otros 30.891 389

Total 391.203 313.365
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NOTA 16-- IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS — ANOS

ANTERIORES

Durante €l afic 2.000 se presentaron las declaraciones de renta y complementarios por los afios

1996, 1997 y 1999, causando un impuesto de $ 14.572 por el afio de 1.996.

NOTA 17-- DIFERIDOS

Durante el Afio de 2.000 se registro la cantidad de $ 44.367 por la compra a Lotus Notes, el
servicio referente a la solucion de Directorio y Seguimiento de clientes para Colfuturo.

NOTA 18- EXCEDENTE ANOS ANTERIORES

El siguiente es un detalle de los excedentes de afios anteriores:

2.000

Excedentes Acumulados:
Ejercicio 1.991 -
Ejercicio 1.992 -
Ejercicio 1.993 -
Ejercicio 1.994 -
Ejercicio 1.995 -
Ejercicio 1.996 -
Ejercicio 1.997 1.101.464
Ejercicio 1.999 3.054.974
4.156.438

Perdidas Acumuladas:

Ejercicio 1.998 { 579.848)
579.848

Total Resultado Ejercicios Anteriores 3.576.590

1.999

153.813
1.450.467
2.479.640

413.576

1.1546.103
15.224
1.101.464

7.160.289

579.848
579.848

6.580.441



