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| PRESENTACION DE LA ENTIDAD

1. PRESENTACION

Colombia, COLFUTURQ, es una entidad sin

animo de lucro regida por el derecho privado, que contribuye a la generacion de
oportunidades educativas para los colombianos. Esto lo logra mediante ta
administracion de un fondo economico constituido por aportes de los sectores

privado y publico.

La Fundacic’ml para el Futuro de

e noviembre de 1991 para promover la formacion

COLFUTURO fue creada el 20 d
| de los profesionales colombianos, a fin de

técnica, académica € intelectua
contribuir a 13 modernizacion de la estruc

pairs.
COLEUTURO, tiene como objetivos los siguientes:

el pais y la apertura econdmica, social,

1. Facilitar la internacionalizacion d
nciamiento de programas de estudios en

cultural y politica, a traves del fina
el exterior.

competitivos(as) para un mundo

2. Contribuir a formar profesionales
que tengan voluntad de servicio

cambiante y con una economia global,
hacia Colombia.

estudiantes en la seleccion de programas

3. Orientar y coordinar a los(as)
uerdo con sus necesidades de formacion y

académicos de alta calidad de ac
capacitacion.

1. Motivar a otras instituciones a disefiar y establecer, conjunta ©
individualmente, mecanismos innovadores de financiacion que faciliten el

acceso a la educacion superior en el exterior.

2. ORGANIGRAMA

En !a actualidad, la Fundacion esta organizada de la siguiente manera:
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3. CUERPQOS DIRECTIVOS

3.1 Consejo de Fundadores

El Consejo de Fundadores es el maximo érgano de direccion de COLFUTUROQO ¥y
esta compuesto por doce (12) miembros ordinarios y dos {(2) miembros honoraros.
Miembros ordinarios son aquellos que suscribieron el Acta de Constitucion, asi
como los donantes calificados elegidos posteriormente por el sisterna de
cooptacion, los cuales aparecen listados en orden alfabético en el Cuadro 1. Los
miembros honorarios son aquellas personas naturales o juridicas elegidas por el
Consejo de Fundadores, también por el sistema de cooptacion. El Consejo de

Fundadores se reune cuando menos una vez al afio.
CUADRO 1

_ Consejo de Fundadores - Miembros Ordinarios

British Petroleurn Exploration Company de Colombia - BP

L 2

o Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
« Empresa Colombiana de Petroleos - ECOPETROL
. Federacion Nacional de Cafeteros

. Financiera Energetica Nacional - FEN

o Grupo Colpatria

« Grupo de Ingenios Azucareros del Valle

e Grupo Empresarial Antioquefo

o Grupo Empresarial del Valle Del Cauca

o Grupo Santodomingo

« Organizacion Ardila Lulle

Organizacion Luis Carlos Sarmiento Anguio - OLCSA

3.2. Asambiea de Donantes

La Asamblea de Donantes esta compuesta por quienes efectuan donaciones en
dinero o en especie a COLFUTURO por el monto y én la forma en que
periodicamente establece el Consejo de Fundadores. La Asamblea sesiona por 0
menos una vez al afio. Los miembros de la Asambiea de Donantes se presentan

en orden alfabético, en el Cuadro 2.
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CUADRO 2

Asamblea de Donantes

Alumina S.A.

Banco Colpatna

Banco de Bogota

Banco de Occidente

Bancolombia

Bavaria S.A.

BP Exploration Company (Colombia) Limited
Cadenalco

Camara de Comercio de Medellin

Capitaiizadora Colpatria

Carlos Sarmiento L. & Cia. Ingenio San Carios S.A.
Carvajai S.A.

Cementos del Caribe S.A.

Cementos del Valle S.A.

Cerarte Ltda.

Colgate - Palmolive Compafiia

Colombina S.A.

Compaiiia Colombiana de Tabaco S.A.

Compaiiia Colombiana de Tejidos S.A. Coltejer
Compania de Cementos Argos S.A.

Compaiia Nacional de Crocolates S.A.

Compafia Suramericana de Seguros S.A.
Conconcreto S.A.

Corporacién de Ahorro y Vivienda Las Villas
Corporacién de Ahorro y Vivienda WPAC Colpatria
Corporacién Financiera del Valle S.A.

Corporacion Financiera Nacional S.A.

Corporacidn Nacional de Ahofro y Vivienda CONAVI
Cristaleria Peldar S.A.

De Lima & Cia Ltda
Departamento Administrativo de
Disprocer Ltda

Droguerias y Supertiendas Olimpica S.A.
Empresa Colombiana de Petréleos, ECOPETROL
Enka de Colombia S.A.

Fabricato S.A.

Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
Financiera Energética Nacional S.A. FEN

Fondo de Promocion de la Cultura

Gaseosas Colombiana S.A.

la Presidencia de la Republica
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41 Gaseosas Lux S.A,

42 Gaseosas Posada Tobon S.A. POSTOBON
43 Gavicafe S.A.

44 Hoteles Estelar de Colombia S.A

45 Industrias Inextra S.A.

46 Ingenio del Cauca S.A.

47 Ingenio Pichichi S.A.

48 Ingenio Providencia S.A.

49  Ingenio Risaralda S.A.

50 M. Seinjet & Cia S en C. Ingenio La Cabana S.A.
51 Manuelita S.A.

52 Mayaglez S.A.

53 Organizacién Luis Carlos Sarmiento Angulo
54  Productora de Papeles S.A. Propal

55 Productora Nacional de Llantas S.A.

56 Productos Familia S.A.

57 Radio Cadena Nacional S.A. RCN

58 Seguros Colpatria S.A.

59 Smurfit Cartén de Colombia S.A.

60 Sucromiles S.A.

61 Tapas La Libertad S.A.

62  Tecnoquimicas Ltda & Cia

63 Varela S.A.

3.3 JUNTA DIRECTIVA

once (11) directores (as). Los estatutos

establecen que uno(a) de ellos (as) ha de ser el(la) primer Presidente del Consejo
de Fundadores, cinco (5) directores deben ser elegidos por el Consejo de
Fundadores, cuatro (4) por la Asamblea de Donantes y uno(a) por el(la) Ministro(a)
de Educacion Nacional. El Presidente de la Junta Directiva es el doctor Luis
Carlos Sarmiento Angulo. Los miembros de la Junta Directiva a diciembre 31 de

1999 se presentan en el Cuadro 3.

La Junta Directiva esta integrada por
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CUADRO 3

Colfuturo - Miembros de la Junta Directiva
3 diclembre 31 de 1999

"No. | Miembros Junta Directiva En Representacion de {del, de la)

1 | Dr. Luis Carlos Sarmiento Angulo | Organizacion Luis Carlos Sarmiento Anguio
2 Dr. Juan Guillermo Jaramillo Grupo Empresarial Antioquefo - Proantioquia
3 Dr. Roberto Silva Salamanca Grupo Empresarial del Valile dei Cauca

4 Dr. Aiberto Calderon Zuleta Empresa Colombiana de Petroleos, Ecopetrol
5 [Dr. Jorge Cardenas Gutierrez Federacion Nacional de Cafeteros de

Colombia ]
Grupo Santodomingo :

Or. Jose Fernando Torres

6

7 Dr. Carlos Pacheco Devia Grupo Colpatria

8 Dr. ivan Guillermo Lizcano Orntiz Organizacion Ardila Lulle

g Dr. Ricardo Villaveces Pardo Grupo de Ingenios Azucareros - Asocarna
70 [Dr. German Bula Escobar Ministerio de Educacion Nacional

mbién han integrado la Junta Directiva de

Amorocho Cortés (Ecopetrol), J. Mario
Aristizabal (Proantioquia), Julio Manuel Ayerbe Mufioz {Grupo Empresarial del
Valle del Cauca), Juan Guillermo Correa, Luis Bemardo Flores Encizo (Ecopetroi),
Juan Maria Rendén Gutiérrez (Ecopetrol), Antonio José Urdinola (Ecopetrol),
Canos Rodado Noriega (Ecopatrol), Gabriel Jaime Arango (Grupo Santodoiningo)
y Gustavo Vélez Fernandez (Organizacion Ardila Lulle), entre otros.

Durante los ocho anos de labores ta
COLFUTURO los doctores; Enrique

3.4 DIRECCION EJECUTIVA

e las funciones de representacion legal de la entidad y
d la administracion de COLFUTURO. Se nombra para
afios. Han ocupado este cargo las doctoras Marta
a Silva e Isabel Londofio Polo, quien es la actual

La Direccién Ejecutiva ejerc
tiene bajo su responsabilida
periodos renovables de dos (2)
Ripoll de Urrutia, Alicia Eugeni
Directora Ejecutiva.

COLFUTURO INFORME DE LABORES 1999 6




42 COMITES DE AREA

Anualmente la Direccion Ejecutiva escoge un selecto grupo de profesionales para
conformar los once (11) Comites de Area. Para esto COLFUTURO solicita a gran
numero de universidades a nivel nacional gque presenten candidatos(as)
idoneos{as). Asi mismo COLFUTURO invita a los{as) exbecarios(as) y miembros
reconocidos de [a comunidad academica y profesional para que se unan a éstos
comités y colaboren en &l proceso de seleccion de los(as) beneficiarios(as) de las
becas-crédito. En cada comite se incluye minimo & un(a) exbecario(a) de
COLFUTURQ, a una mujer, a un{a) profesional idéneo de fuera de Bogota y a un

funcionario(a} de Colfuturo.

area desempefian un papel determinante durante el
e la primera revision y clasificacion del
a calidad académica de

Los once (11) Comités de
proceso de seleccion. Son responsables d
grupo de solicitantes para el area respectiva, evaluando |
los(as) aspirantes y la del programa que van a desarroilar.

Desde 1991, los(as) siguientes profesionales han sido miembros de los Comités

de Area:

AREA O1 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS

1992 - 1998 1999

Mauricio Cardenas, Jeronimo Castro, | Adriana Arcila
Mariangeles Camargo, Juan Luis { Juan Federico Monroy
Cardona, Diego Solano, Carios Davila, |Carlos E. Montealegre
Arturo Fidel Diaz, Carlos Alberto Franco, | Claudia Pereira Vela
Javier de Rio, Ignacio Duran, Clara |Hernan D. Cadavid Z.
Lucia Matiz, Cecilia Mejia, Pablo Felipe Gamboa
Restrepo,  Mauricio ~ Saenz, Luis | Mauricio S&denz Pumarejo
Bernardo Silva, Diego Fernando Solano, Rafael Palacios Cortes

Luis Carlos Valenzuela, Cynthia Varela. Jairo A. Pérez Mufioz
Juan José Uribe

AREA 02 ARQUITECTURA Y DISENO

1992- 1998 1999
Carolina Barco de Botero, Liliana Arturo P. Segrera P.

Bonilla, Jorge Enrigue Calle, Maria | Maria Teresa Sanchez
Fernanda Camacho, Ricardo Dicken Martha Maria Lomanto
Castro, Lorenzo Fonseca, Maria Claudia | Ricardo Dicken Castro
Lopez., Gabriel Nagy. Pedro Polo, Maria | Maria Fernanda Camacho
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i Joseé E. Robledo

o “Teresa Sanchez, Carlos Viliegas.

| I

"AREA 03___IARTE
1992 - 1998 1999
Antonio Arnedo, Clemencia Echeverry, | Gloria Valencia Mendoza
Jorge Alberto Gonzélez. Mariana del} Amanda Virelles
Socorro Gonzalez, Dario Jaramillo,Leo | Clarissa Ruiz
Katz. Camila Loboguerrero, Maria del|Lina Maria Espinosa
Rosario Lopez. Teresa Martinez, Sergio | Antonio Arnedo
Mesa, César Augusto Salazar. Martha | Rosario Lopez
Senn.

AREA 04 CIENCIAS AGROPECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE
1992 - 1998 1999
Jamez Cock, César Carrasco, German | Mauricio Cardefiosa
Gabriel Corredor, Andres Alejandro ] William Manuel Camargo
Etter, Claudia Jimenez, Gerardo Lopez, |Maria Cecilia Pineda
Paolo Lugari, Gabriel Martinez, Alvaro | Martha Patific Rodriguez
Peérez, Cecilia Pineda, Cristian Samper.

AREA 05 CIENC!IAS BASICAS
1992 — 1998 1999
Victor Albis, César Humberto Arias, | César Humberto Arias
Javier Botero, Javier Caicedo, Alfonso|Pedro Ricardo Duenas
Devia, Helena Groot, Nohora Elizabeth | César A. Rodrigucz
Hoyos, Nelson Porras, Eduardo Posada, | Claudia Constanza Ruiz
Arnulfo Poveda, Adriana Pérez, Rolando
Roldan, Jaime Ruiz, José  Luis
Villaveces, Mercedes Zambrano

- REA 06 | CIENCIAS DE LA SALUD
1992 - 1998 1999
Carlos Caballero, Luis Enrique Caro, | German Ricardo Casas
Liliana Arias Castillo, Daniel | Liliana Arias Castillo
CastroVirgilo Galvis, Santiago Garcia, | Juan Manuel Gomez
Juan Manue! Goémez, Patricia Mejia, | Sandra Patricia Guevara
Juan Carlos Navarro, Manuel Elkin | José iganacio Madero
Patarroyo, Milton Manuel Quintana, | Juan A. Rodriguez R.
Margarita Ronderos, Diego Andrés
Rosselli, Ana Cecllia Sarmiento,
Eduardo Villar.

AREA 07 CIENCIAS SOCIALES
1992 — 1998 1999
Luis Ignacio Aguilar, Mauricio Archila.| Tania Arboleda C.
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Piedad Cabalierro, Elsy Bonilla, Maria
Consuelo Cardenas, Nubia Davila,
Guilermo Hoyos, Maria Clemencia
Ramirez. Dora Roethlisberger, Jorge
Arturo Salazar. Guillermo Sanchez,
Monica Snchitter, Patricia Vila de
Pineda. Vera Weiler, Santiago Zapata.

Piedad Caballero
Didgenes Fajardo
Mercedes Guhl Corpas
Luis Bernardo Lépez

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

AREA 08
1992 - 1998 1999
Ricardo Jesus Anaya, Santiago Concha, Sandra Ceballos Arévaio
Augusto Figueroa, Mauricio Garcia. | Sandra Magali Leal
Giberto Goémez, Maria Fernanda |Luz A. Medina Gerena
Gonzalez, llva Hoyos, Alejandro Linares, Fernando Melo Acosta
Teresa Martinez, Cristina Motta, Maria Phillipe Orliange
Eulalia Monton, Phillipe Orliange, Clara { Martha Juliana Silva
Helena Reales, Dora Roethlisberger, Eduardo José Talavera
Martha Juliana Silva, Roberto Steinner, | Elizabeth Ungar Bleir
Eduardo José Talavera, Leonardo | William Zambrano Cetina
Augusto Torres, Rodrigo Uprimny, José
Dario Uribe, Maria Victoria Vargas.

AREA 09 ECONOMIA
1992 -1998 1999
Catalina Crane, Jorge Mario Diaz, Catalina Crane
Humberto Gallegn, Giiberto Gomez, Lia| Tormas Gonzalez
Guterman, Adolfo  Meissel, Fabio | Juaquin Fiorez Trujillo
Sanchez, Rafael Sarmiento, Benjamin | Jorge Antonio Herrera
Schmulson, Roberto  Steiner, Jorge | José Jair Rincén Perez
Hernan Toro, José Dario Uribe,
Alejandro Vivas

AREA 10 EDUCACION
1992 - 1998 1999
Maria Lucia Amorocho, Dilia Aurora Amparo Agudelo
Arias, Jesils Duarte, Fanny Forero, | Ciro Hernandez Prada
Dorotea  Laserna, Irene  Lessot, Maria Cristina Hoyos
Margarita Peda, Carlos Reyes, Abraham | Josue Norberto Ramén
de Jesus Sir, Cecilia Maria Véiez. Dolly Vargas Garcia

AREA 11 INGENIERIA
1992 - 1998 19399

Nicolas Acufia, Eduardo Aldana, Juan
Carlos Bricefio, Ignacio Duran, Alejandro

Hector Fernando Beltran -
Janie Caicedo
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"Erasso, Medardo Gambea. Gloria : Manuel Campo
Guevara.  Luis Alberto  Ordofiez. | Margarita Rehbein Davila
Margarita Polanco, Juan Camilo Prieto. | Nelson Obregon Neira
Diana Rincén, Jaime Saldarriaga, | Luis Alberto Ordonez
German Ricardo Santos, Alberto Sierra, | Jorge Francisco Stela
Carlos Eduardo Sinisterra, lvan Trujillo | Maria Zulema Velez

4.3 COMITE FINANCIERO

n de la Direccion Ejecutiva en el area

financiera y de inversion, y la asesora en el manejo de la cartera y de los giros a
los becarios. Una parte primordial de su asesoria consiste en recomendar a la
Direccion Ejecutiva las politicas pertinentes para el manejo del portafolio de
inversiones, toda vez que el funcionamiento de COLFUTURO depende de los
rendimientos obtenidos por las mismas. Sus miembros, a diciembre 31 de 1.999
eran los doctores Juan Guillermo Jaramillo, Luis Gabriel Jaramillo y Stephen

Haecker.

El Comité Financiero apoya la gestio

5. REVISORIA FISCAL

| 5 revisicn fiscal de las operaciones de COLFUTURO ha sido realizada por la |

firma KPMG Ltda.
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I}. INFORME ACADEMICO 1999

el Programa General de Becas -

COLFUTURO inici6 sus actividades con
la Fundacion ha ampliado

Credito de Posgrado, PGB. A través de los anos,
las posibilidades para los(as) co
exterior, y hoy en dia ofrece nove
Los siguientes son los programas que ofrece en la actualidad:

dosas y variadas alternativas académicas.

1. Programa General de Becas - Credito de Posgrado (PGB)
2. Programa de Perfeccionamiento de Lenguas (PPL)

A. Programa de Perfeccionamiento de Ingiés (PP1)

B. Programa de Perfeccionamiento de Francés (PPF)
Programa de Semestres Universitarios en el Exterior (SUE}
Programa Monitores de Espafiol (PME)

Programa Consejeria e Informacion en Educacion Internacional (CIE!)

AW

PROGRAMA GENERAL DE BECAS-CREDITO DE POSGRADO, PGB

1.1. Generalidades

Es el programa central de COLFUTURO creado en el afio de 1.991 y ha
financiado estudiantes desde el afio de 1.092. Esta abierto a profesionales
que deseen redlizar estudios de posgrado en el exterior, en cualquier arca y

en cualquier pais dei munds.

Este programa financia, mediante el mecanismo de “becas — crédito” ,
estudios de posgrado en el exterior (especializacion, maestria y doctorado)} y
cubre hasta dos afos de estudio, con un maximo de US$25.000 por afno.
Esta abierto a estudiantes que hayan sido admitidos(as) incondicionalmente
en una universidad en el exterior para cualquier area de estudio, en cualquier
pais del mundo. Los criterios basicos de seleccién son la calidad académica

tanto de! candidato{a) como del programa que va a desarrollar.

La beca - crédito consiste en una suma de dinero que se otorga en calidad
de préstamo a los(as) becarios(as) para adelantar estudios de posgrado en
el exterior. Los préstamos estan sujetos a condonaciones, convirtiendo parte
del crédito en beca, siempre que el(la) becario(a) termine sus estudios con
notas sobresalientes, regrese al pais y permanezca en Colombia por un

tiempo determinado.
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El programa General de Becas — Credito de posgrado, PGB, se ofrece una

vez al afio en el siguiente calendario:

1999

Actividades 1998
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Agt

Nov | Dic

1{Promocion
Z]Recepcic‘m sclicitudes
3{Seleccion becarios(as)
4{Qtorgamiento
5|Legalizacion |

Fi PGB originalmente fue financiado exclusivamente con recursos de la
fundacion. Sin embargo, y con el correr de los afios, algunas entidades
quisieron desarrollar programas de financiacion conjunta con Colfuturo. &n
respuesta a estas solicitudes, surgieron las cinco modalidades diferentes de

PGB que existen actualmente, y que son.

Programa Colfuturo, PGB
Programa Colfuturo - Gobierno Britanico, PCGB

Programa Colfuturo - Comision Fulbright, PCCF

Programa Colfuturo - Instituto Distrital de Cultura y Turismo IDCT
Programa Colfuturo — Revista Semana PCRS

Orograma COLFUTURO, PGB

AN B

n las becas-crédito que son otorgadas con
es de la Fundacion. Es el programa que ofrece
un nimero mayor de becas-crédito cada afio, aproximadamente el 85% de
las solicitudes aprobadas. En el Anexo 1, con la sigla PGB, estan
identificados(as) los(as) becarios(as) en este programa durante 1.999.

A esta modalidad pertenece
recursos totaimente procedent

b. Programa COLFUTURO - Gobierno Britanico, PCGB

desde el afio de creacion de Colfuturo. Representa
ritanico a la entidad, que continia a través de los

afios y funciona con el mismo reglamento que el programa PGB, y dentro de.
igual calendario. De entre los(as) precandidatos(as) seleccionados(as) cada
afo por los comités de area, sé identifican todas aquellas personas que
desean desarroliar sus estudios de posgrado en Inglaterra. Un comité
formado por representantes de [a Embajada de Gran Bretafa, del Consejo
Britanico y de Colfuturo selecciona un grupo de 5-6 candidatos(as) a quienes
ol Gobierno Britanico otorgara una beca de matricula por un ano, y Colfuturo
financiara el resto de los recursos necesarios para desarrollar sus
programas. Este programa no requiere solicitud adicional, y participan en el
todas aquellas personas que se presentan cada afo a Colfuturo y desean

Este programa se inicid
un apoyo del Gobierno B
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estudiar en la Gran Bretafia. En el Anexo 1. con la sigla PCGB, estan
identificados(as) los(as) becarios(as) de este programa. En 1.999 cinco (5)
personas fueron beneficiarias.

c. Programa COLFUTURO - Comision Fulbright, PCCF

Los fondos que la Comision Fulbright otorga a cada uno(a) de sus

becarios{as) han tendido a disminuir a través de los anos como resultado de
recortes presupuestales de los dos paises, Colombia y Estados Unidos, que
forman esta comision binacional de becas. A través de este programa
COLFUTURO complementa la financiacion otorgada por la Comision
Fulbright a sus becarios(as) con los recursos faltantes, que reciben bajo ia
modalidad de beca-crédito del programa PGB. Los(as) candidatos(as) deben
ademas cumplir con los requisitos de seleccion de COLFUTURO. En el
Anexo 1, con la sigla PCCF, estan identificados(as) los(as) becarios(as) por

este programa. En 1.999 dos personas fueron beneficiarias.

d. Programa COLFUTURO - Revista Semana, PCRS

{ a Revista Semana, como un beneficio mas a sus suscriptores, ofrece la
posibilidad de recibir un apoyo especial, en el caso de resultar
seleccionados(as) por el Comité de Area de Colfuturo y ademas por un
comité especial, formado por funcionarios de la Revista y de la Fundacion.
La Revista Semana otorga auxilios por una suma establecida cada afio, no
reembolsables, que COLFLUTURO complementa con una beca - crédito por
el saido del costo det precgrama. En &l Anexo 1, con la sigla PCRS3, €sian
identificados(as) los(as) becarios(as) por este programa. En 1.899 cinco
personas recibieron este auxilio.

e. Programa Colfuturo - Instituto Distrital de Cultura y Turismo (IDCT)

Se financia con dineros del Instituto Distrital de Cuitura y Turismo (IDCT). Se
otorga un apoyo parcial a los(as) estudiantes seleccionados(as) entre los(as)
nacidos o residentes desde hace por lo menos 5 afios en Bogota, que
soliciten beca - crédito para financiar programas en el area de artes. A
los(as) seleccionados se les otorga una condonacién adicional a las que

contempla el reglamento general de becas-crédito. Este programa empezara
a operar a partir del afio 2.000

1.2. PROCESO DE SELECCION DE BECARIOS(AS) PGB

E! proceso de operacion del Programa General de Becas- Crédito se ha
dividido en una serie de etapas, que € explican a continuacion. Se incluye
esta informacion para facilitar et analisis y el entendimiento de los resultados
que arroja la fundacion durante este periodo de labores.
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a. Recepcion de Formularios

mente durante los periodos establecidos.
osamente para verificar que cumpla con
a. Las solicitudes incompletas, las que
las que no cumpien algun requisito. se
endacion de presentarse en la

Las solicitudes se reciben unica
Cada formulario se revisa cuidad
todos los requisitos de la convocatori
no se reciben dentro de los plazos ©
devuelven con las observaciones y la recom
siguiente convocatoria.

b. Organizacion y Andlisis de ia Informacion

La informacion de los(as) solicitantes y de los programas a realizar se
incorporaran a una base de datos disefada para tal fin, operacion que
permite el manejo eficiente y rapido de 'a informacion. La clasificacion se
realiza por areas de estudio, para desarrollar el primer paso del proceso de
seleccion, a cargo de los Comités de area. Se elabora un analisis
estadistico que resume las caracteristicas de todos(as) los(as)

candidatos(as). Es importante resaltar que no se mencionan nombres, lo gue
permite a los miembros de los Comités analizar a cada estudiante en el

contexto real de la promocion.

¢. Preseleccion por parte de [os Comités de Area

COLFUTURO ha identificado 11 sreas de estudio. Entre esas, s€ clasifican
las solicitudes recibidas. Para cada area se establece un comité, formado
por entre 5-10 personas. Se identifican en todo el pais, personas que hayan
ienido formacion a nivel de posgrado en el exterior, en esa area, y que
preferiblemente esten también vinculados(as) a la academia o a la
investigacion. Se envian invitaciones a las universidades, a los(as)
becarios(as), a las empresas donantes, y a todas las personas que han sido
miembros de los comités en el pasado. En cada comité se trata de incluir
siempre una persona de fuera de Bogota, un(a) exbecario(a), una mujer, y

una persona con experiencia previa en el comite.

En cada una de las once {11) areas, los miembros de los Comités se retinen
para considerar las solicitudes de los(as) candidatos{as). El resultado del
estudio de estos comites es un listado de los(as) solicitantes de cada area,
clasificados(as) y ordenados(as) de acuerdo con algunas variables, entre
ellas su calidad académica y la de los programas a desarroliar.

4. Consideracion por parte del Comité Académico General
El Comité Académico General identifica un numero de becas - crédito a
otorgar para cada una de las areas de astudio, basado en la tradicion de la

Fundacién, en el nimero de solicitudes recibidas por area, en las prioridades
percibidas para el pais y en el numero de becas autorizado por la Junta
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Directiva. El Comité Academico verifica que la asignacion sea equilibrada en

términos de origen regional, area de estudio y género, entre otros.

e. Consideracion por parte de la Junta Directiva

propuesta presentada por el Comité

La Junta Directiva recibe y considera 1a
eseleccion establece el numero total .

Académico General. A partir de esta pr
de becas-crédito, identifica las prioridades de la Fundacidn acordes con

aquellas del pais para los periodos correspondientes y determina los montos
{otales y particulares que la Fundacion asignara por areas y pof

beneficiarios(as).

f Comunicacion de resultados

Los resultados de la asignacion de becas-crédito se publican en un diario de
tamente a cada uno(a) de los(as)

circulacion nacional y se notifica direc
seleccionados(as}) por correo especial.

g. Legalizacion de la beca-crédito

e al otorgamiento de las becas—crédito, los(as)
el proceso de legalizacion. Para tal
destino al estudio de crédito. Con
trato de beca crédito y se tramitan
e adquiere el(la)

Durante el mes siguient
beneficiarios(as) que aceptaron, realizan
efecto, se solicitan los documentos con

base en la aprobacion se suscribe un con
los documentos que garantizaran el compromiso qu

Lecario(a) con la Fundacion.

53 ANALISIS DE LOS(AS) SOLICITANTES, BENEFICIARIOS(AS) Y
BECARIOS(AS) PGB - 1999

COLFUTURO recibié 334 solicitudes durante 1.999, de las cuales 269
lenaban los requisitos exigidos por el Programa General de Becas - Crédito,
PGB. La Fundacion selecciont 119 beneficiarios(as) sin embargo, 16 de’
ellos no aceptaron o renunciaron a la beca - crédito. Por lo tanto en 1.999 el

namero final de becarios(as) fue de 103.

£] Cuadro No 4 muestra el comportamiento de las solicitudes durante el
proceso de seleccion, otorgamiento y legalizacion para mostrar el total de
becarios {as), renuncias, beneficiarios (as} y solicitantes.
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CUADRO 4
PGB 1.999 -Solicitudes recibidas, aceptadas, ¥ becarios(as)

% sobre % sobre
STATUS NUM solicitudes solicitudes
recibidas (334} aceptadas
(269}
Solicitudes recibidas 334 100.0
Solicitudes rechazadas 65 19.4
Solicitudes aceptadas 269 80.5 100.0
No beneficianos 150 44.9 55.7
Beneficiarios(as) 119 5.6 443
' Renuncias 16 4.8 59
Becarnos(as) 103 30.8 3g.3

En cuanto a las solicitudes rechazadas, es importante anotar que las
principales razones para el rechazo de solicitudes son:

+ documentos incompletos
personas que no cumplen un requisito, vg. un an

L
e recibidas fuera del tiempo limite.
« mal diligencias, vg. Con algunos formularios incompletos.

o de experiencia laboral.

Respecto de las renuncias de personas beneficiadas, normalmente estas se
producen porque se han presentado simultaneamente a varios programas de
becas, y deciden utilizar solamente uno de ellos, 0 por razones personales O
profesionales que les impiden realizar sus estudios en este periodo. A traves
de los afios COLFUTURQ ha tenido un promedio de renuncias cercano al

20% cada afio.

En 1.999 la Fundacion recibié 69 solicitudes menos que en 1998, lo cual
refleja las diferencias en la situacion economica del pais. En el cuadro No. 5
se muestra el comportamiento del numero de solicitudes, beneficiarios(as) y
becarios(as) para los afios entre 1996 y 1999. En 1997 se presento el
nimero maximo recibido de solicitudes, y a partir de este momento las
solicitudes han venido disminuyendo. Sin embargo, el nimero de solicitudes
rechazadas ha disminuido, con lo que el nimero de solicitudes aceptadas ha

tendido a mantenerse. i
CUADRO 5

Becarios(as), Beneficiarios (as) y Solicitantes
PGB 1996 — 1997 — 1998 - 1999

1996] % [1997| % [1998) % (1999| %
Becarios(as) a4a| 211 169! 38{ 135] 33{ 03| 31
Beneficiarios{as) 101] 26| 203| 46| 151 37f 119 36
Solicitantes 205| 100{ 446| 100 403) 100| 334| 100
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de Ingenieria, Arquitectura y Derecho y Ciencias Politicas, como se muestra

en el Cuadro 7.

nda que se repite afio tras afo en

Es preocupante la disminucion de la dema
s. Otras areas con baja demanda

las areas de Educacion y Ciencias Basica
son Economia, Ciencias Agropecuarias y Artes.

taron una mayor participacion en las areas de
Arguitectura 'y Derecho y Ciencias Politicas, que tradicionalmente habian
sido lideradas por los hombres. Los hombres continuan liderando en numero
de solicitudes para areas como Administracion e Ingenieria, mientras que,
Ciencias Sociales y Educacion son las areas preferidas por las mujeres. El
Cuadro No 8 muestra la distribucion de los(as) becarios(as) por areas del

conocimiento y por genero.

Las mujeres presen

CUADRO 8
PGB 1.999 Becarios(as) por area de estudio y por género
F BECARIQS(AS) HOMBRE MUJERES
AREA DE ESTUDIO [T NUM % NUM % NUM %
1[Agmunistracion y Negocios 34 ki 23 37 1" 27
2| Arquitectura y Disefio 12 12 7 1 5 12
3|Anes 2 3
3|Ciencias Agiopecuarias y det Medio 4 4 3 5 1
Ambiente
siCiencias Basicas 2 2 1 2 1 2
siCiencias de la Salud 6 6 3 5 3 7
7{Ciencias Sociales 9 9 2 3 7 17
8|Derecha y Ciencias Politicas 7 7 2 3 5 12
a|Econormia 3 3 2 3 1
10]Educacién 3 3f 1 2 2 5
11]{Ingenieria 20 19 16 26 4 10
TOTAL 103 100 62 100 41 100

COLFUTURO destind el mayor porcentaje de sus becas-crédito a quienes
aplicaron cursar programas de maestria. El 85 % de los (las)
beneficiarios(as) durante 1.999 correspondieron a programas de maestria.

En el cuadro No 9 se muestra la participacién de las solicitudes,
beneficiarios(as) y becarios(as) por tipo de programa.
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CUADRO 9

PGB 1999 Solicitantes, beneficiarios{as) y becarios(as)
Por tipo de programa de posgrado

SOLICITANTES BENEFICIARIOS(AS) BECARIQS{AS)
TIPO DE
PROGRAMA NUM % NUM % NUM %
Doclorado a6 11 15 13 11 11
Maestna 273 82 100 84 58 as
Especializacion 25 7 4 3 4 4
TOTAL 334 100 19 100 103 100

En el cuadro No 10 se obse
origen.

colombianos y se adjudicaron becas

La labor de Proantioquia en

través del ofrecimiento de charlas

tendencia creciente en

Departamento de Antioguia.

rva la distribucion de las solicitudes por region de

Se recibieron solicitudes de 18 de los 32 departamentos

-créditos a solicitantes de 12 de ellos

la difusién de los programas de COLFUTURO, a
informativas quincenales explica la
el numero de solicitudes provenientes del
Entre 1996 - 1999, el numero de solicitudes

paso de 18 a 42. Como esperada consecuencia, el nimero de becarios(as)
de Antioquia se incremento al 16%.

PGB 1.999 Scolicitantes,

CUADRO 10 ‘
beneficiarios(as) y becarios(as) por region

SOLICITANTES BENEFICIARIOSIAS) BECARIOS(AS)

REGION DE ORIGEN

KUM % NUM %o NUM Y
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£n 1999 se recibieron solic
de 42 universidades colom

itudes para el PGB de profesionales egresados
bianas. Cada afo COLFUTURO logra atraer a
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srofesionales de un numeroc mayor mas diverso de universidades

Colombianas.

Un considerable namero de solicitudes que recibe anualmente 1a Fundacion
proviene de las universidades de Los Andes, Javeriana y Nacicnal. Lo que
explica que el 63% de las hecas-crédito se adjudiquen a egresados de estos
centros educativos, como se observa en el cuadro No 11.

103 becarios(as) son profesionales que realizaron sus
estudios de pregrado en 21 universidades diferentes a nivel nacional, entre

universidades privadas y publicas. La participacion de otras universidades se
explica por el esfuerzo sistematico que realiza COLFUTURO en todo el pais

promoviendo sus programas, a través de las charlas informativas.

Finaimente los(as)

CUADRO 11
PGB 1.999 Solicitantes, beneficiarios(as) y becarios{as) por universidad
de origen

ZOLICITANTES | BENEFICIARIOSIASH  BECARIOSIAS)
NUM % NUM * NUM e
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COLFUTURO recibio solicitudes para realizar estudios de posgrado en 14
paises del mundo. En 1999 se recibieron 145 solicitudes para realizar
estudios de posgrado en Estados Unidos. seguido por Inglaterra (80).
Espaia (48) y Canada {17)y Francia (16) cada uno. El 56 % de los(as)
becarios(as). viajo a Estados Unidos mientras que el 39% viajd a Europa. En
el cuadro No 12 se puede observar [a distribuciéon por paises de destino.

CUADRO 12
PGB 1.999 Solicitantes beneficiarios(as) y becarios{as) por pais destino

! SOLICITANTES BENEFICIARIOS(AS)] BECARIQS(AS)

PAIS DESTINO CANT, Ya CANT. Yo CANT. Ya
1{Austraiia 4 1 0 0
L, Belgica { 0l 1 1 1 1
3)Canada 17 5 4 3 4 4
4|Chile 1 0 1] 0
§iCosta Rica 1 0 0 0
6|Cuba 2 1 [i] 0
7|Espana a8 14 8 7 6 6
8|Estados Unidos 145 43 67 56 58 56
3F-ancia 16 5 6 5 4 4
T 101HoIanu3 8 2 2 2 2 2
11!taha 2 1 0 4}
12|Mexico 6 2 2 2 1 1
13(Suiza 3 1 0 [
14|Remno Unido 80 24 29 24 27 26
TOTAL 334 100 119 100 103 100

En 1.999 la Universidad de destino a la que ingresd un nGtmero mayor de
becarios fue !la U. de Londres, en Gran Bretafia, en donde 8 becarios(as)

iniciaron sus posgrados en las diferentes escuelas.

En los Estados Unidos, Harvard fue la siguiente, en la cual cuatro
becarios(as) iniciaron sus posgrados,

Columbia, Texas at Austin, MIT y Cornell en los Estados Unidos, y la U. de
Reading, en Inglaterra. tambien fueron instituciones escogidas por los(as)

becarios(as) en mayor proporcion.
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CUADRO 13
PGB 1999 Universidad de destino con dos o mas becarios(as)

TPAIS DESTINO| BECARIQS{AS! |

.o UNIVERSIDAD DESTING

11Carmneaie Kelion U USA 21
Y UK 2
A1 Cohrmmg U [IEL 3]
A1Carnen U USA 3]

[~ 5iDume v USA 2|
#]Esade ESPANL i B

" Duorgutown U US4 2|

" 8|Geora Tech UsA F]]
AHarvard U USA a

10 Meqli U CANADA =
11]1M0 USA 4
12|New School For Social Researcn Uss o
13[5choal of The At inst ot Chicaao Usa 2
14 Staniord U UsA o
15| Thungesmrg USA 2
1614 College Longon LK 3
17juU De Navama ESPANA 2
18jU of llhnots USA 2
19|U. of Manchesier UK 2
20|U. of Michwgan USA by
21|U of Sussex (V.3 2
22|u. of. Wanwinck UK 2
23|J O London UK ]
g ar e wen linpena. Colleqe L 2
25|U. Of Reading LK 3
26{U Of Texas Al Austin UsA 3
27 |Otras Uriverswlades 42
TOTAL 103

En el cuadro No 14 se muestra |a informacion relacionada con los promedios
de notas obtenidos por los(as) solicitantes, beneficiarios(as) y becarios(as)
durante el programa de pregrado. El 55% de los(as) becarios(as) obtuvieron
promedios durante el pregrado entre 3.51y 4:00, el 45% entre 4.01 y 4.50

sobre 5.00.
CUADRO 14
PGB 1999 Solicitantes, beneficiarios(as) y becarios(as) por notas de
pregrado

FROMEDIO SOLICITANTES BENEFICIARIQS{AS) BECARIOS{AS)

MM *a NUM % NUM %
451.500 5 2 0 0 0 0
401-450 45 21 50 42 45 45
351 -4.00 131 61 69 58 57 55
301-350 26 12 0 4 a V]
Sin informar 30 8 4 0 0 [F] 1]
TOTAL 215 1004 1191 00 103 100

E] valor total aprobado para jos{as) 119 beneficiarios(as) fue de
US$4.172,296 para cubrir los costos de los programas académicos durante
los periodos siguientes 1999 - 2000 y 2000 - 2001, lo que significa un
promedic de. US$35,061 por becario(a) para los dos afios financiados.
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CUADRO 15
PGB 1.999 Solicitantes, beneficiarios(as) y hecarios(as)
por monto solicitado y aprobado

FADNT O SOLICITUD 7 BENEFICIARIQOSIAS) | BECARIOS{AS) |
. X} ' ‘g [ N 1 " 1 MM [ oy :
T3C 001-20.000 ! 3G Tai 15; 13 ] 1]
200.0G7-30.000 [psel] a a1 341 36, 35)
13000140 000 d4. 13 10 B 8, Bi
(4 001-50 070 108 EH| 53 45| 48} 471
|50 Intormacion } 131 4| 0 ! Uy
ToTAL ] 3341 100} 119 100 102 100

El programa General de Becas Credito crecid el 17% de 1998 a 1999. Hasta
1608 COLFUTURO tenia 585 becarios{as). Adicionando los{as) becarios(as)
de 1.999 el total queda en 688. Ei crecimiento anual significa un aumento
considerable en las actividades operativas de la Fundacion: supernvision
academica, control y programacion de desembolsos, cartera, apoyo laboral y

demas funciones relacionadas.

PGB- PROGRAMA DE SUPERVISION ACADEMICA Y LABORAL

SUPERVISION ACADEMICA

r el cumplimiento de su objetivo, COLFUTURO
sigue en forma muy cercana el desarrollo de los programas academicos que
s.s becarios(as) realizan en el exterior. Este seguimiento se hace en foima
rutinaria, mediante una serie de procesos de supervision académica, y en
forma especializada, en los casos en los cuales los(as) becarios(as) solicitan
nuestro apoyo o la Fundacion (o considera necesario.

Con el objeto de asegura

Cada dos meses hay un momento de contacto con los(as) becarios, en el
que al tiempo que COLFUTURO envia a los(as) becarios(as) los recursos
para la financiacion del programa, S reciben de ellos documentos que
muestran su progreso (notas, informes de tutores o directores de tesis, etc.).

La supervision académica permite asegurar que los(as) becarios(as) realizan
el programa establecido, en el tiempo previsto, y que en aquellos casos en
los que contindan con sus estudios superiores (doctorados), COLFUTURO

sigue prestandoles el apoyoy colaboracion necesarios para que terminen
con éxito sus estudios y regresen al pais, tal cual es el objeto del programa.

PROGRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL (PIL)

Dado que la Fundacion busca capacitar profesionales a nivel de posgrado
para que trabajen en Colombia, & Programa de Intermediacion Laboral de
Coifuturo esta disefiado para apoyar a los(as) becarios(as) de COLFUTURO
en el proceso de introduccion al Mercado Laboral Colombiano a su regreso.
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Se comienza a dar este apoyo desde cuando estan estudiando y este apoyo
continua una vez terminados los estudios de posgrado. Se realiza mediante
el seguimiento del desarrolio profesional de los(as) becarios(as) y el
acercamiento de estos con entidades privadas, publicas y de reclutamiento.

Los objetivos del programa sé desarrollan: brindando soporte en el proceso
de busqueda de empleo proporcionando  canas de presentacion
institucionales. Ademas se capacita a jos becarios(as), por medio de talleres’
y seminarios en aspectos tales como analisis del mercado laboral y
administracion del proceso de retorno al pais. Igualmente se crean bases de
datos que permiten registrar y mantener actualizada la informacion de los{as)

becarios(as) y difundir el programa en el mercado laboral.

La difusion del programa en el mercado laboral se lieva a cabo mediante la
divulgacion al sector empresarial de 1a base de datos con la informacion de
los(as) becarios(as), la creacion de nuevos contactos con empresas, la
realizacion de actividades tales como paneles, ferias laborales y la
transmision de informacion a traves de diferentes medios de comunicacion.

| afio de 1999, 137 becarios solicitaron ayuda con el Programa de
Intermediacion Laboral. Se reaiizaron 220 contactos con empresas a nivel
nacional con el fin de promocionar el Programa. Las empresas solicitaron

135 hojas de vida de becarios(as) de Colfuturo.

En e

EL PIL Y MI CASO

E] tercer término del Master que gracias a Colfuturo pude realizar en Londres
consistio en un proyecto de tesis cuyo tema fue seleccionado de comun
acuerdo con la Division de Minas y Energia de la Unidad de Infraestructura
y Energia del DNP. La idea que tenia era venir a Colombia a realizar la tesis
sobre algun tema de actualidad que hiciera parte del tema del posgrado y
que me permitiera no solo aplicar los conceptos aprendidos a un tema.
especifico de la realidad nacional sino conocer el mercado laboral para dejar

opciones claras en donde aplicar para trabajo.

Durante el tiempo de dos meses de pasantias en el DNP envie mis datos
personales al PIL de Colfuturo y estuve siempre pendiente de los anuncios
del PIL en el boletin informativo. En este encontré un aviso para trabajar en
Intercor. Reaimente senti que era una muy buena oportunidad por la
empresa y por el tema que estaba en la iinea con el posgrado. Realice el
contacto tetefonico, envie la hoja de vida ¥ luego me invitaron a las
entrevistas. Mientras estuve en Londres de regreso, mantuve el contacto con
Intercor y de regreso me volvieron a invitar a presentar otras entrevistas
finales. Por fortuna sali favorecido, y ahora puedo decir que COLFUTURO
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e realizar los estudios de posgrado, sino

no soio me brindé la posibilidad d
PIL consegui un muy buen emplec.

gue a traves del Boletin Informativo y el

Como reflexion final, pienso que €l PIL debe entenderse como fuente de
informacion y asistencia a la gestion de busqueda de trabajo, es decir COmo
intermediario entre la empresa y l0S hecarios de COLFUTURO. De esta
manera la gran importancia del PiL es tener centralizada la informacion mas
actualizada sobre ofertas laborales que haya disponible en el mercado con
los procedimientos de contacto regulares como a quien hay que enviarle el

CV. a quien hay que contactar en las empresas.

el PIL debe ser como un banco de informacion en donde los
erfil profesional determinado de trabajos
omento hay la necesidad. En muchas

ocasiones uno no se imagina por ejemplo que una empresa como el DNP
puede necesitar matematicos puros, 0 queé una empresa petrolera puede

darie trabajo a un antropdlogo. O que a la vuelta de la esguina una

multinacional puede necesitar los servicios en tres o seis meses. En fin,

buena parte del problema de encontrar empleo es un problema de calidad vy
cantidad de informacion.

Es dec,
becarios puedan saber para un p
que hay, en donde, y si en el m

Atte,
Jaime Ernesto Salas

Planeacion de Negocios
Departamento Técnico
W TERCOR

2. PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE LENGUAS, PPL

2 1 Generalidades

Este programa surgié de la necesidad de eliminar una de las barreras que
enfrentan los{as) aspirantes al programa PGB, relacionada con el manejo de

un segundo idioma (inglés & francés).

Los Programas de Perfeccionamiento de Lenguas, PPl y PPF, estan
dirigidos a mayores de 18 anos, preferiblemente estudiantes
universitarios(as) o profesionales y tecnologos{as) graduados(as) en
cualquier area, que quieran mejorar el dominio de los idiomas inglés o

francés, sin importar ia egad.

COLFUTURO se encarga de escoger 108 mejores programas de ensenanza
de inglés y francés en €l exterior, de hacer los respectivos convenios con las
entidades que garanticen un excelente servicio en términos de calidad y de
costo, y ofrece a las personas interesadas su apoyo en el proceso de
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inscripcion, tramites. Dreparacion para el programa ademas de financiacion

para el costo total.

incluve tiquetes aereos, matricula, alojamiento,
actividades recreativas y culturales y un
o que prepara a los{as) participantes
et exterior. Se puede financiar con un
s instituciones financieras colombianas

E} costo del programa
alimentacion. libros, seguros.
seminario de aprestamiento académic
para realizar estudios de posgrado en
crédito a tres anos a traves de alguna
con una tasa de interés subsidiada.

yrante todo el anfo en los periodos
correspondientes a la primavera (marzo a mayo), verano (mayo a agosto),
otofio (septiembre a diciembre)} e invierno (enero a marzo), y tienen una
duracién minima de dos meses y maxima de cuatro meses. :

Los programas se ofrecen d

1096, y a partir de 1999 se ofrece la opcion de
utitizar solamente la financiacion, para cualquier programa de idiomas en el
exterior escogido por la persona. Este programa se ha denominado
Programa de Creédito para Estudios de Idiomas, o PCEL.

£i programa se ofrece desde

2.2. PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE INGLES, PP! - 1999

2.2 a. Presentacion

En el Programa de Perfeccionamiento de Ingles, participaron 86 perscnas
durante 1.999. El cuadro No 16 muestra el numero de participantes por
convocatoria y por universidad de destino. Como se puede observar existe
una mayor participacion en los programas ofrecidos en verano y en el

segundo semestre del afno.

CUADRO 16
PP| 1999 Participantes por universidad de destino

CONVOCATORIA | . DESTINO PAIS PARTICIPANTES

PP199-1 TOTAL 19
indiana University of Pennsylvania USA 13
University of Alabama USA 6

PPI99-2 TOTAL g
Indiana University liusa i 3
University nf York CANADA | 3
tUniversity of Alabama USA ! 2 |

'PP199-3 l TOTAL| 1 4

i [Indiana University IUSA 1

! TUniversity of Delaware tUSA 3

IPP199-4 i TOTAL: ! 14

5 . 10nwversity of Delaware 1JSA [ 7

' Uriversity of Wisconsin JSA ' 2

! ‘University of Yark CANADA | 5

PP(99-5 TOTAL; 53
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CONVOCATORIA U. DESTING PAIS | PARTICIPANTES :
- [Unwersity of Alabama ‘USA i 3 i
' 1Carleton University 1ICANADA 6 '
! ‘Umiversity of Detaware IUSA | 14 .
{PP199-6 TOTAL: 9 |
Unrversity ol Alabama IUSA 4 !
| Unwversity of Detaware IUSA I 5 !
PCE! TOTAL! ! 5 |
Bntish Columbna. CANADA 1 5
Ets Emmanue! College USA 1
King Street College UK 1 |
Studio Cambridge UK 1 I

Swinburne University of Technoltogy. AUSTRALIA 2

University Georgla USA 1

University of Buttaio. NY USA 1
University of Cahlorria, Berkeley USA 1 1
TOTAL 86 i

E] Programa de Perfeccionamiento de inglés, PPI, durante 1999 se
desarrollé en Estados Unidos y en Canada, se ofrecieron cursos para

perfeccionar el inglés, con una duracion de 8 a 16 semanas.

Para este programa COLFUTURO convoca a un Comité Académico Interno,
integrado por funcionarios(as) ejecutivos(as) de ia entidad, quienes deciden
la aceptacion de los(as) candidatos(as) después de revisar los formularios de
solicitud del programa debidamente diiigenciados y con todos los
documentos solicitados. Este Comité se reune semanaimente durante el

= sricdo de recepcion de solicitudes para analizar cada una de ellas y
uisitos de la convocatoria. Dentro del

determinar si cumpie con los req
proceso de revision se recomienda al solicitante [a duracion del programa.
2 2 b. Analisis de solicitantes, candidatos(as) y participantes PPI-1999

Durante 1999 se presentaron 148 solicitudes para participar en el PPI. Sdlo
seis (6) no cumplieron los requisitos. De los(as) 148 solicitantes, solamente
86 participaron en el programa, para un 58%. Es de observar que mucha
gente desiste por motivos economicos, profesionales © personales de
participar en e! programa, y otras personas escogen realizar su programa en
forma independiente y no a traves de COLFUTURO. El Anexo 2 presenta la

lista de participantes al programa PP 1999.

£l Cuadro No 17 indica el numero y el porcentaje de participacién por
género, tanto de solicitantes, como de aceptados(as) y participantes. Es
interesante anctar que hay un mayor numero de solicitudes masculinas con

el 57% mientras el nimero de solicitudes femeninas fue del 43%.
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CUADRO 17
PP! 1999 Solicitantes, aceptados y participantes por génerc

GENERO SOLICITANTES | ACEPTADUSIAS) | PARTICIPANTES
NUM I %o | NUM | % NLM %
Mujeres ) 43 61 43 40 47
Hombres 84 57 a1 57 46 53
TOTAL 148 100 142 100 86 100

Si hacemos el analisis por procedencia, como sé aprecia en el Cuadro No -
18, vemos la participacion de 19 regiones del pais. La Fundacion estudia
estrategias de estimulo que promuevan la participacion de estudiantes de las
demas regiones, con miras a que puedan participar en un futuro en el PGB.

CUADRO 18
PPl 1.999 Solicitantes, aceptados y participantes por region

REGION OE ORIGEN SOLICITANTES | ACEPTADOSI(AS) PARTICIPANTES
NUM %o NUM % NUM %

1jAnbogua 1
2|Atlantico
3[80gota DC
4|Bolivar
5|Boyaca
6
7
8

-

[=-]
ta| wlw|r] s~ ]l o]alow] sl sl d| oo

<l @olr] st -ales| alrofro] wj sl ] ]|l wl sl Slula

et sl el

Caldas
Cauca
Cérdoba

gl Cundinamarca
10|Huita
11|Magdalena
12|Meta
13|Narnfio
14|MN.Santander
t15|Risaralda
16|Santander
17 Sucre
18[Tolima
19|valle
20|Extranjeros

B =] =] =

_.m_._.m_.u_._..-..hmunu-‘ﬂum
_.oj_;_nw_.u_n_s_u—thQNU—‘ghm

affalalala]laleln]afsllalo| bl afrwmjn

e ] B el Bl d B

TOTAL 148 100 14 100 B6 100

Los{as) estudiantes o egresados de la Universidad Javeriana y de los Andes
participaron con mayor decision en la convocatoria del PP 1999, como se
deduce del Cuadro No 19. Las otras instituciones que también resultan en el
cuadro con una cuota considerable en el namero de solicitantes,
aceptados(as) y participantes son 1a Universidad Nacional, El Colegio Mayor

del Rosario y la Universidad del Cauca.

Dado que el programa PP} acepta personas mayores de 18 anos, hay
también algunos participantes que provienen de colegios de bachillerato, y

no han ingresado adn a la universidad.
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CUADRO 19
PP1 1999 Solicitantes, aceptados y participantes por universidad de
: origen

COLEGIO JUNIVERSIDAD DE SOLICITANTES l ACEPTADOS |PARTICIPANTES|

QRIGEN
I T NUM | % | NUM % NUM | %
1;Amenca 51 S 2! 21
2{Andes 2 14! 2 15 13} 15
3;Atldntice | 1 !
4[Autonoma 1
5{Autonoma de Centro Amenca

6{Autonoma det Canbe
71Catohca
8{Cotegio Anglo Americanc
SiColeqin Centro antes Juvendla
10[EAFTT
11|EAN
12IEscuela Colombiana de 1ngeniena
13|Escuela ngeniena de Antioguia
14|Externado
15|ICESI]
16]Incca
17 |Javenana
“ 21 avenand-al
(19]ubre
20|Naconal
21|Norte
22| Pedagogica
23| Palitecnica Grancolombiano
24|pontificd Bolivariana
26|Rosano
27|5abana
28!5alle
25|5an Buenaventura
30[Santo Tomas
31|Tadeo Lozano
32| Tecnoidgica de Bolivar
33| Tecnoldoica de Pereira
34 |Cauca
35|valle
36|Bosque
37)Industrial de Santander
TOTAL
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De acuerdo con el Cuadro No 20, ia universidad estadounidense que mas
recibié participantes de! PP| durante 1999 fue la de Delaware, con un 34%,
seguida por la Indiana University of Pennsylvania con el 20% de
participantes. Las universidades de Canada recibieron el 17% de! total, las

de USA el 78% y las de AUSTRALIA Y UK el 2%.
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CUADRO 20

PPI 1999 Participantes por universidad de destino

[ UNIVERSIDAD DESTINO i PAIS . PARTICIPANTES | % ©-
T 118ntish Columbia. ICANADA ! 11 N
ZiEls Emmanuel College iUSA I 11 1
3iKing Street College UK | 11y
41Studio Cambndge UK ] 1 i
5)Swinburne University ot AUSTRALIA TR
Technology.
§lAlabama University USA 15 17
7|University of Carleton CANADA 6 7
8{University of Delaware USA 29 34
9|Uruversity of Georgia USA i A1
10!Indiana University USA 171 20
11{University of Buftalo, NY USA 1 1
12|U, of CA, Berkeley USA 1 L]
13|University of Wiscansin USA 20 2
14|University of York CANADA g 9
TOTAL 86{ 100
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3. SEMESTRE UNIVERSITARIO EN EL EXTERIOR, SUE

3.1 Generalidades

estudiantes universitarios(as) que estan
cursando entre cuarto y octavo semestres y a tecnologos graduados(as), 1a
oportunidad de cursar un semestre en una universidad en el exterior, para
los periodos de primavera {enero - abril), verano (mayo - agosto) y otofio
(septiembre - diciembre). Inciuye tiquetes aereos, matricula, alojamiento,
alimentacion, material didactico, seguros, actividades recreativas y culturales
y supervision academica. Se puede financiar a tres afios mediante un

crédito con entidades financieras en Colombia.

El SUE ofrece a aquellos(as)

El programa se ofrece en cualquier lugar del mundo. E! programa surge de la
necesidad expresada por los(as) aspirantes de los programas PPl y PGB por
tener la oportunidad de mejorar su nivel de inglés y conocer los sistemas
educativos de otros paises, asi como culturas y costumbres diferentes,

durante su época universitaria.

ir admisién en las universidades en el
exterior a través de los convenios qué Sus instituciones de pregrado han
firmado con universidades extranjeras. COLFUTURO también consigue
admision para los(as) estudiantes cuyas universidades aln no ofrecen
programas de intercambio. En el Anexo 3 se presenta la lista completa de

los participantes al programa SUE.

Los(as) estudiantes pusden consegu

A partir de 1998 la Fundacion en colaboracion con la Embajada de Francia
ofrece el programa SUEF a estudiantes universitarios(as) de todas las areas
del conocimiento, para una duracion de un afio académico (octubre a junio).

3.2. ANALISIS DE SOLICITANTES, CANDIDATOS(AS) Y PARTICIPANTES
SUE - 1998

Durante 1998 se presentaron 40 solicitantes, de los cuales 20 viajaron al
exterior a realizar un semestre universitario. El cuadro No 21 muestra la
participacion de los(as) solicitantes, aceptados(as) y participantes por
género. De los(as) 40 solicitantes el 57% fueron mujeres y de! total de

participantes el 50% fueron mujeres.

CUADRO 21
SUE 1.999 Solicitantes, aceptados(as) y participantes por género

GENERO SOLICITANTES | ACEPTADOS(AS) | PARTICIPANTES
NUM 1% NUM % NUM %
Mujeres 23 57 23 62 9 50
Hombres 17 43 14 8 9 S0
TOTAL 40 100 7 100 18 100
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Durante 1.999 se recibieron 40 solicitudes de estudiantes de g regiones del
pais y participaron estudiantes de 10 regiones, como se puede observar en

el cuadro No 22.

| CUADRO 22
| . - SUE 1.999 Solicitantes, aceptados(as) ¥ participantes
por region
REGION i SOLICITARTES : ACEPTADOS(AS) ! PARTICIPANTES
il RS NUM % | NUM | %
i jAnboquid 3_i ¥ 3 [] 1 &
2 |Atanuco 1 3 1] 3 Q 0|
3 |Bogota DC 24 59 22 59} 131 70
% |Hula 1 3 9 al 1 6 )
5 |Meta 1 3 1 3 0 .0
i 6 |Risaralda 2 5 2 [ Q 0
i 7 |Samander 3 7 3 B 7 3 ,
8 [Tolma 1 3 1 3 1 6
g |Valle 4 10 3 B 1 5
TOTAL 40 100} 37 100 18 100

£n el Cuadro No 23 se aprecia €Omo los(as) estudiantes de las
universidades de los Andes, Nacional y Javeriana fueron los que tuvieron
una mayor participacion. Vale la pena resaltar que los programas SUE se
otorgan en respuesta a la demanda para el caso del area de estudio, region
de origen y universidad de origen. En ningun aspecto ia Fundacion tiene

preferencia alguna.

CUADRO 23 .
SUE 1.999 Solicitantes, Aceptados(as) Y Participantes por Universidad
de origen
U, ORIGEN SOLICITANTES ACEPTADOS |PARTICIPANTES
. NUM % NUM % NUM A
1|Andes 12 0 12 32 8 43
2|Autonoma de Bucaramanga 2 5 2 5 0 0
3|Cesa 4 10 4 11 0 0
4iDel Norte 1 2 1 3 0 0
5|Del Rosario 3 8 3 8 3 17
6]Eaht 4 10 4 11 1 6
7|Escuela Colombiana de Ingenieria 3 8 2 5 v} 0
8Escuela Colombiana ce Rehabilitacion 1 2 1 3 0 0 -
9|Externac|o 1 2 ] 3 0 0
 101tcesi 2 5 2 5 2 11
11]Javeriana | 3] 8 2 5 2 11 ‘
12]l.a Salle | 1 2 1 a 0 0
| 13iPiloto ' 1 2| 1 3 1 6
14|Sergio Arboleaa | 1] 2 1 3 1 6
15iTampa | 1 2| 0 Q 0 0
| TOTAL [ a0l 1601 37)  100| 18 100
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4. PROGRAMA MONITORES DE gsPANOL, PME

4 1. Generalidades

Desarrollado en conjunto con el Institute of International Education, |IE. Este
programa se ofrece a profesionales recién egresados(as) en pedagogia de

idiomas o lenguas modernas, con experiencia docente.

tienen la oportunidad de trabajar como monitores(as) de un
curso de espafiol en universidades y colegios de los Estades Unidos. Se
capacitan en la docencia del espariol y al tiempo pueden perfeccionar su
inglés y tomar algunos créditos de posgrado en la universidad a la cual estan
vinculados(as). El programa tiene una duracién de un ano.

Los participantes

COLFUTURO divuiga el programa en Colombia y distribuye las solicitudes
por todo el pais a partir del 1°. de octubre de cada aito. Una vez se cierra la
convocatoria, el Ultimo dia de feprero, un Comité Interno revisa las
soiicitudes y hace una preseleccion basada en los lineamientos del IIE- New
York, agencia que opera el programa. Los(as) candidatos(as)
preseleccionados(as) son reportados(as) al lIE, entidad que se encarga a su
vez de presentarlos a las instituciones educativas en los Estados Unidos

para su decision final.

4.2. ANALISIS DE SOLICITANTES, CANDIDATOS(AS) Y PARTICIPANTES
PME-1999

Las veintiséis (26) solicitudes que recibid COLFUTURO en 1999, fueron
aceptadas, pero solo trece (13) recibieron ofertas para vincularse a
entidades de los Estados Unidos. Finaimente doce (12) personas
participaron en el programa, once (11 ) mujeres y un (1) hombre

Vale la pena destacar que los(as) participantes del programa provienen de

diferentes universidades publicas y privadas. El mayor nimero de
solicitantes correspondié a egresados(as) de la Universidad Pedagogica

Nacional, como se puede ver en el cuadro No 26.
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CUADRO 26
PME 1999 Participantes por universidad de Origen

No UNIVERSIDAD DE ORIGEN Participantes Yy

—
||~

Anges
Distrital
Libre
Nzcional de Colombia
Pedagogica Nacional
Del Quindio
Surcolombiana
uIs

TOTAL

@] sl =

[N Y QNN Y N Y JEY QEEN N ]
[ )
S|l m

-
o

aje de los(as) participantes del Programa de
nte 1999 provienen de la ciudad de Santafé de
de diferentes zonas del pais,

Aunque un gran porcent
Monitores de Espafiol dura
Bogota, es importante resaltar la participacion
tal como se muestra en el Cuadro No 27.

CUADRO 27

PME 1.999 Participantes por region de Origen
# | REGION DE ORIGEN Participantes LA
1 IBogots DC 6 50
2 iBoyaca 2 17
3 [Cundinamarca 1 8
4 [Huila 1 8
5 |Santander 1 8
6 |Valle 1 8

TOTAL 12 100

De treinta y cuatro (34) solicitudes que recibic COLFUTURO en 1998, se
aceptaron doce (12) candidatos(as), pero finalmente sélo ocho (8) recibieron
ofertas para vincularse a entidades de los Estados Unidos, seis (6) mujeres y
dos (2) hombres. La lista completa de participantes se encuentra en el Anexo

4.

Vale la pena destacar que el mayor namero de solicitantes correspondio a

egresados(as) de ia Universidad Pedagogica Nacional. Los({as) participantes
en el PME fueron vinculados(as) a variadas instituciones en los Estados

Unidos. El Cuadro No 28 presenta la lista de ellas.
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CUADRO 28
PME 1.999 Participantes por universidad de destino

No. '1 U. DESTINO iPARTIC!PANTESI
tlAssumplion College | 1]
i 11

Z2lDiard Urniversiy
31Gardner-Webb University | 1l
a1Governors State University 11
5|Hartwick College 11
6ILvcoming Coileae 11
7TiPenobscat School 1
B|Robbinsdate Language Immersion School 2
1

3{5t Mary S College of Maryland
10{Susguehanna Uruversity
11[Ursinus College

TOTAL 12]
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5. PROGRAMA DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL E INFORMACION SOBRE
EDUCACION INTERNACIONAL

5 1 Generalidades

6n sobre Educacion Internacional
estudiantes en el proceso de
elencia que llenen todas sus

El programa de Consejeria e nformaci
(CIEl) tiene como objetivo orientar a los(as)
seleccion de programas acadéemicos de exc

expectativas y metas.

Ei CIEI busca brindar a todos los {las) estudiantes que desean estudiar en el
exterior, todos [0s recursos informativos que tiene COLFUTURO como la

biblioteca, el setvicio de internet y 1a consejeria académica.

n dentro del programa son de diferentes tipos .

Las actividades que se realiza
particular, como general.

y estan dirigidas a diversos publicos, tanto en forma
Estas son:

5.2 Divulgacién y Promocion de los programas
5.3 Consejeria estudianul

5 4 Actividades de capacitacion.

5.5 Promocion de Educacion Internacional

5.6 Otras actividades.

A continuacion se describen cada una de estas actividades y se trata de
cuantificar su cobertura.

5.2 Divulgacion y promocion de los programas

de las diferentes convocatorias de los

Para la divulgacion y promocion
TURO se utilizaron varios medios de

programas ofrecidos por COLFU
comunicacion:

Impresos
Promocion Institucional
e Charlas informativas a nivel nacional

o Impresos

La Fundacion elabora varios tipos de impresos: folletos, instructivos,
informes de labores, volantes, y otros, cuyo objetivo es transmitir |a mayor y
mas clara cantidad de informacidn sobre nuestros programas a las personas
interesadas. Ademas mantenemos una presencia constante en los medios

de comunicacién para reforzar la promocion.
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. Se trata de una publicacion informativa que se distribuye
gratuitamente, en [a que se relacionan y explican todos los programas que
ofrece COLFUTURQO a los(as) colombianos({as). Cada afio se reparten

alrededor de 100.000 folietos directamente, a gquienes visitan nuestras
por correo, via Internet, o en las universidades de todo el pais, entre

* Folleto

oficinas,
otros.

* |nstructivos: Para cada programa COLFUTURO ha disefiado un instructivo
que contiene la descripcion y i0s requisitos de cada uno de ellos. Los
instructivos incluyen detalladas explicaciones sobre la forma como deben
diligenciarse y las preguntas mas frecuentes que los(as) interesados(as)
hacen sobre los programas en las charlas informativas. Los instructivos son
de distribucion gratuita. Se entregan directamente en las oficinas  de
COLFUTURO y se envian a vuelta de correo a las personas que los solicitan

telefdnicamente, via fax o correo electronico.

« \nformes de labores: COLFUTURO distribuye anualmente en forma amplia
a mas de mil entidades nacionales e internacionales informes sobre las

actividades de la Fundacion y los programas que se ofrecen.

» Avisos en Prensa: quincenalmente la Fundacion informa de los programas
y las convocatorias asi como los servicios que ofrece la Fundacién a traves

de avisos en un diario de circulacion nacional.

3 Promocién Institucional

Las oficinas regionales del Icetex en todo el pais, los consulados y
embajadas de Colombia en el mundo, las representaciones diplomaticas
autorizadas en el pais, las universidades y todas las empresas y entidades
donantes, entre otras, apoyan a COLFUTURO distribuyendo formularios y
entregando informacion basica sobre los programas. Los(as) becarios(as)

apoyan también la promocion de los programas

a Charlas informativas a nivel nacional

La Fundacién ha establecido las charlas informativas para dar a conocer a
los interesados nuestros programas, asi como los requisitos para participar
en ellos. Estas charlas son de asistencia gratuita y se dictan tanto en Bogota
como en varias otras ciudades det pafs. En algunas ciudades del pais se han
establecido ya programas regulares, en colaboracién con entidades locales
que asumen responsabilidades en el proceso, en otras ciudades las charlas
se dictan en forma esporadica y significan desplazamientos de

funcionarios(as) de la entidad.
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Charlas en Bogota:

€| horario de las charlas en Bogota es el siguiente :

Miercoles 8:00 a 9:00am PPL- Programa de
Perfeccionamiento de
Lenguas

Jueves 8:00 a 9:00am SUE- Programa de Semestre
Universitario en el Exterior

Viernes 8:00 a 9:00am PGB- Programa General de
Becas-Crédito de Posgrado

Segundo sabado 10:00-12:00m Todos los programas

de cada mes

Los(as) asistentes recibieron informacion sobre los objetivos y programas de
la Fundacion y sus dudas fueron resueltas por los(as) funcionarios(as) de la

entidad.

Durante 1999 se realizaron un total de 186 charlas informativas y se conto
con la asistencia de aproximadamente 9,500 personas durante todo el afio,

con un promedio de 50 personas por reunion.

Actividades en el resto del pais:

Programas regulares:

COLFUTURO ha podido desarrollar programas regulares de charlas en
Medellin, con el apoyo de Proantioquia, entidad que representa el Grupo
Empresarial Antioquefio, grupo de 13 empresas donantes oriundas de esta
region del pais, y en Barranquilla, con el apoyo de Fundesarrollo, entidad

liderada por un becario.

Las charlas en Medellin se dictan en la sede de Proantioquia el segundo y el
cuarto viernes de cada mes, de 7.00 a 8:00 a.m. Funcionarios de
Proantioquia y ex-becarios de COLFUTURO residentes en esa ciudad,

colaboran dictando las charlas.

Las charlas en Barranquilla se dictan a pantir de Septiembre de 1999 en
virtud de un acuerdo con Fundesarrollo. Se dictan el primer Martes de cada
mes de 8:00 a 10:00 de la manana. Estas charlas tienen un costo de $5.000
por persona, recursos que contribuyen a sufragar la operacién def programa.
Fundesarrollo también ha iniciado el montaje de un centro de informacion,
que ofrezca Consejeria Académica y servicios de biblioteca y acceso a
internet, con el apoyo de materiales y capacitacion de COLFUTURO.
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Charlas en otras ciudades:

Los funcionarios(as)
universidades publicas y privadas de todo el p
Fundacién. o atendiendo las invitaciones
Se visitaron 18 ciudades,
celebré una reunion con los dirigentes de !
universidades. Estas reuniones fueron posi
las universidades y a las entidades pu
Camaras de Comercio, Comfenalco y el C

de Colfuturo dictan conferencias informativas en
ais, por iniciativa de la
formuladas por sus directivos(as).
donde se dictd por lo menos una charla y se
a region y con los rectores de las
bles gracias a la colaboracion de
blicas y privadas de cada ciudad, a las .

omité de Cafeteros, entre otras.

Fecha Ciudad Entidades colaboradoras
Feb-05 Cartagena Universidad Jorge Tadeo Lozano
Universidad Tecnoldgica de Bolivar
Feb-08 Medellin Proantioguia
Universidad de Antioquia
Universidad Pontificia Bolivariana
Feb-19 Monteria Universidad del Sinu
Universidad de Cérdoba
Feb-22 IPasto Camara de Comercio
Mar-01 [Ibagué Universidad del Tolima
Corporacién Universitaria de Ibagué
Mar-05 Medellin Universidad de Antioquia
Mar-10 Caii Universidad del Valle
Universidad Javeriana
Mar-12 Barranquilla Universidad del Norte
Universidad del Atlantico
Mar-18 Cucuta Universidad Francisco José de Paula
Mar-17 Tunja Universidad Pedagégica y Tecnologica de
Tunja
Mar-17 Manizales Universidad Nacional
ANDI
Sep-01 Barranquilla Fundesarrollo
Oct-08 Manizales Universidad Auténoma de Manizales
Universidad Catélica de Manizales
Oct-28 Ibagué Universidad del Tolima
Corporacion Universitaria de lbagué
Oct-29 Bucaramanga |Universidad Industrial de Santander
Universidad Auténoma de Bucaramanga
Nov-04 Cartagena Universidad de Cartagena
Universidad Tecnolégica de Bolivar
Nov-10 Monteria Universidad de Cérdoba
Universidad Pontificia Bolivariana
Nov-24 'Quibdd Universidad Tecnolégica del Chocd

COLFUTURQ INFORME DE LABORES 1999 41




5.3. Consejeria estudiantil:

ya la busqueda de informacion para
UTURO, y en general sobre
as) en el exterior. El servicio

Ei Servicio de Consejeria Estudiantil apo
tocos los programas ofrecidos por COLF
oportunidades de estudio para Coiombianos{
tiene los siguientes objetivos:

Orientar y Asesorar a las personas interesadas en estudiar en el exterior
acerca de diferentes programas e instituciones alrededor del mundo, a

través del servicio de consulta.
Ofrecer el servicio de internet como una herramienta agil y eficaz en la

busqueda de informacion sobre esiudios en el exterior. .
« Favorecer y promover entre estudiantes Colombianos la educacion en el

exterior, mediante el acercamiento a la informacion.

servicio de biblioteca y consejeria

La Fundacién ha venido mejorando el
fesionales interesados{as) en

estudiantil para ofrecer a estudiantes y pro
iniciar el proceso de planeacion estudios en el exterior la posibilidad de

acceso a fuentes de inforracion Y consejeria. COLFUTURO cuenta
actualmente con una biblioteca que posee libros de referencia y catalogos de
universidades y centros de ensefanza en todo el mundo, ofrece los servicios
de acceso a internet y de asesoria personal a través de citas para orientar al

estudiante en la escogencia del programa.
5 4 Actividades de capaciacicn

Estas actividades son talleres y seminarios dirigidos a personas que desean
realizar estudios de posgrado o de otros tipos en el exterior, y requieren
ayuda en la planeacién de las actividades a realizar para hacer realidad este

deseo.

anea actividades de capacitacion, dentro de
inarios dirigidos a personas que desean
tros tipos en el exterior, y requieren

lizar para hacer realidad este

COLFUTURO constantemente pl
las cuales se incluyen talleres y sem
realizar estudios de posgrado o de ©
ayuda en la planeacion de las actividades a rea

deseo.

Durante 1999 COLFUTURO ofrecio ocho (8) Talleres de Planeacion de
Estudios de Pasarado en el exterior, en colaboracion con la Asociacion de
Becarios{as) de COLFUTURO, ABC. £l taller ha sido disefiado para ayudar
a los{as) profesionales en su proceso de seleccion, admision y financiacion
de un programa de posgrado en el exterior. La asistencia promedio es de 20
personas gue durante cinco horas tienen la oportunidad de despejar todas
las dudas sobre su proyecto de estudiar un posgrado en el exterior.

COLFUTURG INFORME CE LABORES 1999 42



No. | TALLER No. Fecha PARTICIP. | BECAS

1 16 Marzo 13 23 1
2 17 Mayo 14 22 0

3 18 Junio 19 30 0

4 19 Julio 24 24 0

S5 20 Agosto 20 19 0

6 21* Octubre 9 16 1

7 22 Octubre 23 20 Q

8 23 Noviembre 19 32 0
TOTAL 186 | 2

* raller reatizado en !a ciudad de Manizales

5.5. Promocionde la educacion internacional

Desde 1997, COLFUTURO inicio una serie de actividades dirigidas a la
promocion de la educacion internacional y a facilitar el desarrollo de esta
area en las instituciones educativas colombianas, de esta manera, ha
liderado un cambio en el enfoque de las instituciones educativas del pais
frente a la educacion internacional. Algunas de las actividades realizadas

fueron:
Saminario de Educacion Internacional SEI-99

ernacional se llevd a cabo el 15y 16 de
Seminario fue capacitar a los Directores de
| proceso de planeacion de estudios de
obre los programas que ofrece

Ei seminario de Educacion fnt
Abril/o9. El objetivo central del
Relaciones Internacionales sobre €
posgrado en el exterior y brinaar ortentacion s
Coifuturo a los(as) colombianos(as).

Se contd con la participacion de 23 representantes de instituciones
educativas de diferentes ciudades del pais, a quienes se les brindé
informacion Otil para su labor como orientadores en educacion Internacional.
Las instituciones participantes fueron : Colegio Genaro Diaz (Garzon), Univ.
Autonoma (Bucaramanga), Inst. Técnico Industrial (Espinal), Univ. Del Cauca
(Popayan), Politécnico Jaime lsaza (Medellin), Univ. Javeriana (Cali},
Camara de Comercio (Bucaramanga), Esc. De Ingenieria de. Antioquia
(Medellin), ICESI (Cali), Univ. Santiago de Cali (Cali), Academia Superior de
Arte (Bogota), Univ. Minuto de Dios (Bogota), Univ. Autdnoma (Manizales),
Univ. Sergio Arboleda (Bogota), Univ. Javeriana (Bogota), Univ. De
Antioquia (Medellin}, Univ. Catdlica (Bogota), UIS (Bucaramanga), Univ.
Jorge Tadeo Lozano (Bogota), FENALCO (Bogota), Corp. Univ. De
Occidente (Cali), Univ. Del Atlantico (Barrangquilla), Colegio Mayor de Bolivar

(Cartagena).
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Seminario de Crédito Educativo

En colaboracién con APICE "Asociacion Panamericana de Instituciones de
Crédito Educativo”, el programa de Consejeria Académica-COLFUTURO
coording la realizacidén del Seminario de Crédito Educativo, el 26 de
Junio/99. La actividad tuvo 17 asistentes, representantes de instituciones
relacionadas con el tema, y ademas contd con la participacién de
expositores representantes de varias instituciones como : Banco Mundial,
Fundapec (Republica Dominicana) Fundayacucho (Venezuela), Inst. De
Crédito Educativo (México), y Colfuturo (Colombia), quienes expusieron

experiencias importantes sobre el Crédito Educativo.

Participacion en NAFSA 1.999:

cuarta vez Colfuturo lidero |a participacion colombiana en uno de los

Por
acion internacional del mundo: La Reunicn

eventos mas importantes de educ
de la Asociacién Americana de Educacion Internacional (NAFSA). El

procrama de Consejeria Acadamica tuvo a cargo la cooordinacion del viaje
de la delegacion colombiana que asistio a la Conferencia Anual NAFSA
1999, |a cual se realizd del 23 al 28 de Mayo/99 en la ciudad de Denver,
Colorado - U.S.A. Dos funcionarios{as) de Colfuturo hicieron parte de! grupo
de los(as) ocho participantes de diferentes instituciones que asistieron a la

conferencia.

# institucion # de
Participantes

COLFUTURO

Escuela de Ingenieria de Antioquia
Escuela Colombiana de Ingenieria
Universidad Catdlica

Universidad ICESI

Universidad Industrial de Santander

S|l ] —
Y Ty e Y E R 1S

Participacion en EAIE 1999:

El programa de Consejeria Académica coording la participacion de Colfuturo
en la Conferencia Anual de la "Asociacion Europea para la Educacion
Internacional”. EAIE cuenta hoy en dia con mas de 1.750 miembros de mas
de 60 paises. El proposito principal de esta organizacion es brindar un
puente de intercambio para la educacion internacional entre Europa y el
resto del mundo, la Conferencia anual es su evento mas importante. En
1999 Funcionarios(as) de Colfuturc asistieron a este evento, el cual se llevd
2 cabo en Maastricht, Holanda, del 1 al 5 de Diciembre/99.
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5.6 Otras actividades:

Talier Grado 11:

Entre Mayo 3/99 y Mayo 11/99, el programa de Consejeria Académica
coording el Taller grado 11° "Ya S0y grande y aun no sé que quiero ser”. El
objetivo del taller fue ofrecer una sesion de orientacion vocacional a
estudiantes de ultimo afo de bachillerato. La actividad se planeo
aprovechando el tiempo libre de los estudiantes durante el paro nacional de
docentes. El interés en el taller tuvo una gran dimensién, atrayendo no solo
un gran namero de participantes, sino también despertando inquietud en
instituciones dentro y fuera de la ciudad, que conservan su interés en que

Colfuturo realice nuevamente esta actividad.

Se realizaron 7 sesiones, a las cuales asistieron un total de 217 estudiantes.
Durante la actividad se trataron temas como : Perfil Vocacional y Profesional,
Areas de Estudio, Sistemas de Educacion Superior y Vida laboral. Para la
reaizacion del Talier se conto ¢on ia colaboracion de empleados de todas
las areas de Colfuturo, estudiantes yniversitarios, Profesionales, y empresas

que se interesaron por apoyar esta iniciativa.

Open Houses:

COLFUTURO ofrecié a representantes  de universidades extranjeras
visitando a Colombia en desarrollo de actividades de promocion de sus
programas educativos, la oportunidad de promoverios en nuestras
instalaciones y contando con nuestro apoyo en la difusion. En este
programa participaron un promedio de cuarenta (40) personas en actividades
taies como la Sesion informativa sobre Bently College, la cual se llevé a cabo
el 21 de Abril/99 y la visita del Dr. Robert J. De Vroom, representante de la

Universidad de ljselland, del 18 al 21 de Febrero/99.

Participacion y apoyo a las actividades del Red Colombiana de
Cooperacién Internacional {RCI).

La Red Colombiana de Cooperacion Internacional es una organizacién no
gubemamental de caracter académico que surgid como respuesta de las
universidades colombianas al proceso de internacionalizacion de la
Educacion Superior en el mundo globalizado. La red esta conformada por
cerca de 80 miembros, entre centros docentes, e instituciones vinculadas a

la educacidn superior y la cooperacion internacional.

COLFUTURO como uno de los miembros de la red, lidera actividades de
divulgacion de la informacion sobre educacién internacional. Asi mismo
COLFUTURO, con base en la experiencia adquirida como entidad pionera
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en la promocion de la Educacion Internacional en Colombia apoya proyectos

de la red relacionados con este tema.
Durante 1999, Colfuturo participo en
de Octubre/99, y coordind a reunio
las instalaciones de Colfuturo.

diferentes actividades de la RCI. El 14
n bimensual de la RCI-Nodo Bogota en

Otros

adémica coording la participacion de Colfuturo
ferias y encuentros sobre educacion
Internacionalizacion de |a

El programa de Consejeria Ac
en diferentes eventos COMO
internacional, por ejemplo: la Jornada de

Universidad Nacional.

s cuales se participd fue el “Seminario Taller

Otra de las actividades en la
lizacién”, que se realizo el 3 de Diciembre/99.

sobre Trabajo, Genero y Globa

obre Educacion en Australia. Colfuturo como entidad
la misma, organizo diferentes actividades que
se llevaron a capo el 3 y el 5 de Septiembre/99. Estas incluyeron: dos
jornadas con expositores en las instalaciones del hotel Bogota Royal, y la
Universidad Javeriana. Y la realizacion de una Teleconferencia de cobertura

nacional.

En cuanto a la Feria s
que coordino la realizacion de
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(. INFORME FINANCIERO

1. ESTADO DE APORTES Y DONACIONES

Et cuadro 29 muestra el estado de aportes y donaciones recibidos por COLFUTURO a
Diciembre 31 de 1.999. Los Fundadores de Colfuturo pertenecen a los grupos
economicas mas importantes del pais y al sector publico. Sesenta y tres (63) empresas
pertenecientes a estos grupos, al sector publico, a grupos multinacionales y a otros
importantes agentes de la economia nacional, conforman la Asambiea de Donantes de |a

Fundacion.

2. PORTAFOLIO DE INVERSIONES A DICIEMBRE 31 DE 1.899

undacion a Diciembre 31 de 1.999 asciende a la suma

de veintiséis millones ciento guince mil trescientos doce ($26.116.312) en miles de pesos
moneda legal. En el transcursc del afio se causaron y recibieran rendimientos financieros
por valor de cualro millones doscientos un mil ciento diez y ocho ($ 4.201.118) en miles

de pesos moneda legal.

El Portafolio de Inversiones de la F

Durante 1.999, y con el fin de proteger el patrimonio de COLFUTURQ dadas las

condiciones cambiantes del mercado financiero y los altos riesgos gque representaron
algunas entidades del sistema, s procedio a modificar la composicién del mismo
irerementandc las inversiones en dolares de los Estados Unidos. A Diciembre 31 de

1.999 la composicion mencionada era:

%
38.0
62.0

Tipo de Moneda

Nacional
Extranjera (Dolares Americanos}

£n relacion con la conversion a délares americancs, una proporcién importante de las
inversiones fueron realizadas en Bonos de La Republica de Colombia, titulos de riesgo

minimo que incrementan la proteccion al patrimonio de la entidad.

La composicion por tipos de inversion del -portafolio total de COLFUTURO, es la

siguiente:
« Depositos a Termino Fijo 36.0%
« Bonos 60.0%
¢« T.E.S. 04.0%
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La composicion por tipo de entidades emisoras del portafolio total de COLFUTURO, es &l

siguiente!
. Titulos del Gabiernc Nacional 51.5%
e« Bancos 30.3%
18.2%

« Corporaciones de Ahorro y Vivienda

En el cuadro 30 se especifican las caracteristicas de los titulos que conforman el
portafolio de inversiones.

3. INFORME ADMINISTRATIVO

El Cuadro a continuacion presenta la situacién de los(as) becarios(as) hasta el 31 de
Diciembre de 1.899.

Cuadro No. 31

Situacion de los becarios(as) a Diciembre 31 de 1.999

DESCRIPCION ESTATUS £8T. 11092] 1993] 1994] 1995 1996 1697] 19961 1999 JTOTAL|[ ART. %

BECARIOS(AS)

Perrac Twairnno de Eslugios SOE T of 0 o ¢ 0 4 78 102 18a] 2%
Penco de Cs14aIos FEE o y 0 0 0 2 0 2] v.3%)|
Extraordinarigs

Periodo de Gracia Ordinarto PGO 1 1 0 1 2 n 27 0 63 9.1%
[Periodo de Gracia Extraordinano PGE 0 1 2 10 12 35 6 0 66 9.6%
Pericdn de Amortizacion PAA 6 8 13 3 10 28 g 0 73l 10.7%

Acelerado

Penodo de Amortizacion Crdinario PAO 24| 26 25 24 46 50 10 0 205| 29.8%
Seca Crédito Cancelada CAN 15| 16 11 10 14 19 5 1) 90| 13.0%
Renuncias REN 0 g 0 0 0 2 1 1 4 0.6%

TOTAL 46 52 51 48 B4| 169 135 103 688} 100.0%

Estado de Cartera a Diciembre 31 de 1.999

STATUS TOTAL] AL DIA | VENCIDOS | PROBLEMAS JURIDICO
Periodo de Amortizacién
Ordinario - PAQ 205 195 0 0 0
"Perioao de Amortizacion
| Acelerado - PAA 73 64 7 4 3
 Total | 278 259 7 4 3
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A 31 de diciembre de 1.999, 278 becarios(as) se encontraban amortizando la beca-
credito. En condiciones normales de Periodo de Amortizacion Ordinario PAO, o sea
cancelando mensualmente 205 estudiantes y 73 de manera acelerada, Los estudiantes
que se encuentran en periodo de amortizacion acelerada pasan a este status, debido a
que no retornaron al pais una vez terminados sus estudios 0 porque retornaron y no

cumplieron con el tiempo minimo exigido de permanencia en el pais.

Durante el afio de 1.999 el recaudo de |a cartera constituyd el 48% de los ingresos de la
Fundacion. Queremos destacar el cumplimiento de todos(as) los (as) becarios{as) en
Periodo de Amartizacion Ordinaria, tanto en e! cumplimiento de sus pagos como en el

cumplimiento del reglamento.

A Diciembre 31 de 1.999, se encontraban en mora superior a 90 dias siete (7)
becarios(as); Con cuatro de ellos s€ lograron acuerdos de pago en elapa pre-juridica:
Los tres adicionales, a saber: Mauricio Toro Bueno PGB95, Angela Maria Saldarriaga
PGB-96 y Sara Serna PGB-06, fueron enviados a cobro juridico, luego de concluida una
infructuosa etapa de arregio directo. El resto de la cartera presentd un comportamiento

normal.

El promedio del valor de la cuota de los (as) estudiantes que sé encuentran en periodo
de amortizacion ordinario es de 1J$400.76 mensuales.
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1 Banca de Bogota
2 Banco de Occidente
3 Corporacion de Ahorro y Vivienda Las Villas

4 Organizacion Luis Carles Sarmiento Anguio

ORGANIZACION ARDILA LULE

5 Gaseosas Posada Tobon - POSTOBON

6 Gaseosas Lux
7 Ingenio Cauca
8 Compafia Colombiana de Tejidos - Collejer

9 Gaseosas Colombiana S.A.
10 Ingenio Providencia
11 Radio Cadena Nacionai - RCN
12 Tapas La Libertad S.A.
13 Sucremites T A
14 Cristaleria Petdar

GRUPO SANTODOMINGO

15 Bavaria

GRUPO EMPRESARIAL ANTIOQUENO

16 Compafifa Suramericana de Seguros
17 Banco Industnal Colombiano

18 Cementos Caribe

19 Compafia Nacional de Chocolates
20 Fabricato S.A.

21 Cadenalco S.A.

22 Enka de Colombia S.A.

23 Productos Familia S.A.

24 Camara de Comercio de Medellin

25 Conconcreto S.A.

26 Compafia de Cementos Argos SA.
27 Compafia Colombiana de Tabaco S.A.
28 Corporacion Financiera Nacional S.A.

GRUPO EMPRESARIAL DEL VALLE DEL CAUCA

29 Carvajal S.A.
30 Smurfit Cartén de Colombia

31 Cementos del Valle
32 Corparacion Financiera del Vaile

33 Tecnoguimicas S.A.

DUNANTES FUNDADTRE 50

ORGANIZACION LUIS CARLOS SARMIENTO ANGULD

£ COLFUTURO

$532.370.000

$316.185.000
$158.092.500
$79.046,250
$79.046.250

$663.988,500
$94.855.500

$94,855,500
$94,855.500

$904.855.500

$63.237.000
$63.237.000
$63,237.000
$31,618,500
$31.618.500
$31,616,50v

$632,370,000

$632,370,000

$ 673.687.900

$63,237,000
$63.237.200
$63,237.000
$63.237,000
$63,237,000
$37,942,200
$31,618.500
$18,971,100
$18,971,100
$100,000,000
$60,000,000
$60,000.000
$30,000.000

$632.370.000

$94,855.500 -

$63,237.000
$63,237,000
$63,237,000
$63.237.000
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3. Cotcmpind S~

15 Productora Nacicr.al de Llantas
36 Hotelus Estelar 4e Colombia S A
57 Alumina S.A.

33 Vareta S.A

16 De Lima & Cia Lida.

40 Colgate S.A.
41 Productoia de Papeles S.A. - PROPAL

GRUPQ COLPATRIA

12 Banco Celpatria S A
43 Corporacien de Ahorro'y Vivienda Cslpatria

44 Capitalizaaora Colpatna
a5 Seguros Colpatna S.A.

GRUPO DE INGENIOS AZUCAREROS

46 M. Seinjet & Cia. S. en C. La Cabafia

47 Manuclita S.A.

48 IMayaguez S.A.

49 Ingenio Pichichi S.A

50 Ingenio Risaralda SA

51 Carlos Sarmiento L. & Cia. Ingenio San Carlos

g2 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
£3 EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEODS e, OPETROL
54 FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
55 FINANCIERA ENERGETICA NACIONAL S.A. FEN

56 BP EXPLORATION COMPANY (COLOMBIA)

57 Droguerias y Supertiendas Olimpica

58 Inextra S.A.

59 Gavicafe

60 Eondo de Promocién de [a Cultura
61 Disprecer Lida.

62 Cerarte Lida.
63 Corporacion de Ahorro y Vivienda Conavi

7427 TE0
31618500
£341.618.500
$31.618.500
$£31.618.500
£31.618.500
$15.609.250
$63.237.000

<
-
<
-

I £

$316.185.000

$63.237.00)
$63.237.000
$94.855.500
$94,85£.500

$296.518.293

$37,246,593
$92,705,442
$69,560,700
$35,223,009
$31,112.604
$30.669,945

$5.599,824,616
$1.204.740,00

$632,370,000
$632,370.000

$831,270.000

$20,000,000
$50,373,500
$20,000,000
$62,500,000
$26,568,664
$22,196,998
$20,725,200
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PATRIMONIO DE COLFUTURO

ado en los estatutos de la Fundacion, COLFUTURO se

En cumplm:ento de o estipul
tos del patrimonio y NO al capital mismo, pard

comprometis ~ a wtilizar los rendimien
desarrotlar sus actividades.

miento de o acordado en su creacion, se reafiza un

COLFUTURQ, desde 1a fecha ce su fundacion al
erminar si este ha sufrido aumento 0

Con el propositc de verificar el cumpli
estudio de la situacion patrimonial de
corte del 31 de diciembre de 1.999, para det

detrimento, teniendo en cuenta:
. Analisis de las donaciones realizadas por los fundadores y las entidades que las
hicieron posteriormente.

« Proyeccion a valor presente de 10s aportes he

taca ce inflacion {vanacion dei IPC de los Estados Unidos y C

FED y del DANE).
« Comparacion de los aportes contra el Pa

chos a COLFUTURD, indexados a la
olombia obtenidos de {a

trimonio a 31 de diciembre de 1.999.

Fecha Patrimonio

USS COLS$ (millones)

3i-ins-G 5.264 972 3.386.3

31-Dic-92 9.746.413 7.182.7

31-Dic-93 12.639.077 10.166.0

31-Dic-94 14.559.863 12.103.2

31-Dic-95 14.842.759 14.758.2

31-Dic-96 15.541.370 15.624,2

31-Dic-27 15.545.755 20.627.1

31-01:-98 16.180.617 ! 24.952.3

31-Dic-99 16.439.452 | 30.803.8

usD COLS
(milones)
Valor presente de los aportes a 31 diciembre 1.999 $16.439.452 $30.803,8
Valor del patrimonio a 31 diciembre 1.999 $22.104.889 $41.419,5
(TRM a 31 diciembre 1.999, $1.873,77)

$ 5.665,437 $10.615,7

Aumento patrimonio
os aportes afectuados desde 1.991 en

Se traen a 31 de diciembre de 1.999, ei valor de |
03.8 millones).

dolares y pesos (USD $16.439.452y COLPS%30.8

del balance con corte a 31 de diciembre de

Tomamos el valor del patrimonio $41.419.5
cha, para obtener el valor de

1999, aplicandole la TRM. $1.873,77 ce |3 misma fe
$22.104.889 en USC.

La diferencia que sé establece tanto en dolares como en pesos, nos indica que el

patrimonio consernva su valor adquisitivo.
COLEUTURD INFORME DE LABORES 19d



En el penodo 1992-1920 COLFUTUROQ recioio mas ae 3.300 solicitudes. de 1as
cuales se beneficcaron 8&4. De estos ©8C wgzhzaron la beca - credito ¥
pasaron a ser becarios(as). Durante los anos de 1892 a 1985 se recibieron

muchas solicitudes incompletas.

£l numero de solicitudes recibidas desde 1992 se redujo en forma
considerable. Esto se explica. en gran parte. por el desconocimiento que
muchas personas tenian con respecto a la mison y objetivos dela Fundcion.
Algunas personas solicitaban financiacion para estudios de pregrado en el
pais, otro(as) aspirantes pedian apoyo para viajes de estudio o para proyectos
de investigacion, incluso se llegaron a recibir solicitudes para financiacion de
vivienda, Esto se explica por la falta de informacion sobre la Fundacion.

La aparente reduccion en el numero dela solicitudes de 1as solicitudes ha sido
compensada por un incremento en la calidad de las que efectivamente se '
reciben. Los datos actuales muestran que el tamano de la demanda, por
financiacion de posgrado efectiva, €s mucho menor que la que originalmente
se habia estimado. Aunque es claro gue practicamente todo profesional

colombiano le gustaria realizar un posgrado en el exterior, - lo que haria
pensar que la demanda para realizar esta modalidad de estudios es muy alta -,

en realidad es un grupo reducido el que finaimente convierte esta idea en un
proyecto concreto probablemente debido al alto grado de exigencia que las

diferentes etapas del proceso conlievan.

Es dificil establecer si un namero de 400 solicitudes anuales es o no apropiado
nara Coifuturo. Zsta cifra refleja varios factores: las condiciones particulares. del
programa, tanto de requisitos como de tipo de financiacion; fa situacion del
pais en el afio determinado; la percepcion de los{as) estudiantes respecto a los
beneficios de realizar estudios en el exterior; las expectativas de estos mismos
estudiantes de conseguir un mejor empleo, con un salario que permita asumir

la obligacion de pagar el prestamo a su regreso.

macion correspondiente a los resultados del

En el cuadro 1 se presenta la infor
ada en solicitantes, beneficiarios(as) ¥

proceso de seleccion por afo y discrimin
becarios(as).
CUADRO 1

Solicitantes, Beneficiarios y Becarios por anos, PGB 1992 —1999

N GPGE | SOLICITANTES | BENECICIARIOSIAS) | BECARIOS(AS)
| NUM ST ONUM % 1 NUM i %

1992 832 25 87| 8 46| 7
1953 50| 15 58i 7 521 8
1994 319 10 35i 10 511 7
1035 1971 5] 501 7l 48] 7
1996 262! 3 1011 T 2! ga| . 12
1997 445 14] 203! 241 169 55
1998 103! 12] FEAN 18! 135 20
1999 334 10 1191 Y] 1031 15
TOTAL 3,302. 1001 3441 “30 5881 100

COLFUTURO INFORME QCTENIO 51



Satre 1092 y 1000 del total de personas gque fueron benefictadas con una

heca-credito 155 no la  aceplaion. =sto corresponde al 18% de los
heneficiarios. Las razones mas comunes por las cuales los{as} candidatos(as)

no aceptan las becas-credito de Colfuturo son:

£l haberse ganado otra beca en Colombia a la que estaban aspirando

simuitaneamente con la beca-crédito de Colfuturo.

« Recibir ayuda financiera de la institucion en [a que estan trabajando. como
forma de garantizar su regreso. Algunas empresas que ofrecen estas
opciones son el Citybank, Monsanto, entre otras, y algunas universidades.

. Recibir financiacion de una fuente externa, como puede ser un programa de

becas internacional o de la universidad en el exterior en la gque ha sido

aceptado el candidato(a).

« No estar dispuesto a asumir €
su programa educativo.

o Ser ascendido(a) en la empresa en
mejora sustancial de ingresos.

« Circunstancias personales que |

e QOfras.

| compromiso de regresar al pais al terminar

la que esta trabajando © recibir una

e impiden aceptar |a beca-credito.

iminares realizadas, mas del $0% de
de estudio en el exterior, con fondos
indica que la Fundacion también ha
de financiacion de fuentes

ias.

De acuerdo a las investigaciones prel
estas personas iniciaron su programa
diferentes a los de Colfuturo. Esto
contribuido a cristalizar otras oportunidades
nacionales o extranjeras. margen de posibles renunc

Snire 1992 y 19S5 se otcrgarcn €N ~romedio 49 becas-credito, poi ano.
que en ese periodo era el reflejo

Numero aparente y relativamente bajo, pero
de una posicion conservadora frente a las demandas logisticas de la

administracion de los becarios.

CUADRO 2
rama General de Becas-Crédito de posgrado

Becarios(as) Prog
por afios, PGB 1992 -1999

ANO BECARICSIAS) Y%
1992 46 7
1993 52 8
1904 51 7
1995 a8 7
1996 Bay 12
1997 i 163 25
108 | 1351 20
1909 1031 15
TOTAL 658) 100

1, 1 Distribucién por género

pado por medir su capacidad de servir de
bres como a las mujeres que tienen la
exterior. Las cifras de becarios vy

COLFUTURO INFORME OCTENIO £2

Desde 1995 Colfuturo se ha preocu
manera equitativa tanto a los hom
expectativa de realizar estudios en €l



hecanas reflejan como las diferencias en los porcentajes de becanos por
genero se tuan wiv aceicando. Esto revela que la fundacion ha jograuo 4ar
Jcceso a las mujeres en mejores proporciones gue en muchos otros
programas de becas del mundo.

En los anos 96 y 87 se logro invertir la distribucién de genero, que hasta
entonces habia sido predominantemente masculina. En esos dos arios. el
porcentaje de mujeres supero el de becarios hombres. Esto parece haber
coincidido con dos anos de prosperidad econdmica y de expectativas positivas
en el campo del empleo. Sin embargo. desde 1098, se regreso al patron
anterior, en el que el numero de becas de mujeres se acerca al 40%. En el
Cuadro No. 3 se observan los porcentajes para cada afio entre el 92 y el 99,
asi como para el total del grupo de pecarios, en donde el numero de mujeres

es apenas del 38%.

CUADRO 3
de Becas - Crédito de Posgrado por género,

Becarios Programa General
PGB 1992 -1989

96 S T % 90 LI 99 w [TOTAL| *

—eERO | A 1 » | | w [ %]*
a0, (€S 7 e s S e I 69| &1| 43| % 41| 4] o8] 9
[FUMBRES I3 ToT ez e 8| 71| 22) 48[ 40 T8 00| 45| 92| 6BF 62} 60| 4o ul

TOTAL 6 Tea| 52| 00| 51| 00| ) 00| B4 oo 6] 90| 135, 00| 103 00| ees| 1w

ra los tres Gltimos anos, como los porcentajes de

Es interesante observar, pa
los porcentajes de becarias. En el Cuadro

solicitudes de mujeres se reflejan en
No. 4 se pueden observar estas cifras.

CUADRO 4
Solicitantes y Becarios por genero, Programa General de Becas-Crédito
de Posgrado por afos, PGB 94-99

AND | TOTAL TOTAL MUJERES HOMURES
i SCLICITUDES | BECARIOIASH “SOLICITUDES [ BECARIAS 3 SOLICITUDES % BECARIOS *

1994 319 £1 12 35 5] 29 207 &5 £ 71
i995i 197 48 8 40 6 EY] 119 80 12 46
1996 262 1] 110 a2 a4 52 V52 58 40 48
1997 “4i 169 119 40 69 at 267 o0 100 59
1598 ] 135 148 7 3 37 255 63 5z o9
7509 334 102 [EH al al 40 197 <3 62 &0

(*} Participacion de soficitudes y becarios(as) sobre el total de solicitante ¥ becario(as)

En el proceso de seleccion se han tomado medidas para evitar que surjan
factores de discriminacidon que afecten a las candidatas mujeres. Estas
medidas han sido sugeridas por organizaciones internacionales preocupadas

por et acceso de la mujer a programas de becas. Entre ellas:

. Participacion de mujeres en 0s comités de seleccion: area y académico.
. Eliminar la exigencia de fotos en l0s formularios de la convocatoria

COLFUTURO INFORME OCTENIO =3



Aare candidalos por genero. para que. en todo

e Discriminar la informacién so
resultads de la seleccion

momento. & mantenga la informacion sobre &l
teniendo en cuenta este factor.

1.2. Origen regional

El origen regional en Colfuturo se establece por la ciudad de nacimiento, y no
por aquella en la cual el solicitante reside en el momento de presentar la
solicitud. Es claro que muchos de los solicitantes que han nacido fuera de
Santa Fé de Bogota, residen en la capital pues son parte del significativo
numero de estudiantes que se desplazan a esta ciudad para realizar sus

estudios universitarios.

Desde su inicio, Colfuturo ha sido muy consciente de la necesidad de contribuir
a la descentralizacion del conocimiento y de las oportunidades de acceso a los
programas de becas en el exterior. Las primeras convocatorias mostraron gue
si no se hacia un esfuerzo especial para mejorar las oportunidades de acceso
de Ias personas residentes fuera de la capital, se corria el riesgo de reproducir,
en los resultados de las becas olorgacas, el centralismo tradicional del pais.
Un primer esfuerzo ha sido el llevar un registro de la distribucién regional, tanto
de los solicitantes como de los(as) becarios(as). Estas cifras se han
presentado al pais a través de la prensa y de las charlas informativas con el fin

de mostrar, que al igual que con el tema de género, la distribucion regional no
es ¢ .nsecuencia Jde un preeeso de selescion que discrimina a las personas de
«yera de Santa Fé de Bogota, sino que es él reflejo de ura sene de

caracteristicas estructurales del pais.

En 1992, el 60% de las becas se otorgd a personas nacidas en Santa Fé de
Bogota, Para 1999, el porcentaje de becas otorgadas a personas nacidas en la
capital se disminuyé al 55%, con lo que él promedio para todas las
promociones se sitla en el 54.5%. La distribucion regional del primer afio de

operacion genero muchas protestas en varios sectores del pais VY.
primordiaimente, entre las empresas donantes del Grupo Antioguefio y del

Valle del Cauca.

Ef origen regional de los becarios continua siendo, en primer término Santa Fé
de Bogota con el 54.9%. A continuacién el Valie del Cauca con el 10.9%, -
porcentaje gue presenta disminucion como reflejo de la depresion econdmica
de esta zona del pais; Antioguia con el 9.4% porcentaje en crecimiento desde
1998- y Santander con el 4.9%, como Sé puede apreciar en el Cuadro 5.

COLFUTURC INFORME QOCTENIO 54



CUADRO 5 :
Becarios Programa Generai ge Becas-Crédito de Posgrado
por region de origen, PGB 1992 —1999

[ No. REGION 199z 1993 1994 1995 . 1996 . 1997 1898 1999 . TOTAL  *
T AMAZCNAS i 21 ul ] ot 0 l o o N
CIANTIOQUIA i ] St a1 41 4 15 8 16i 65 4
JIARALCA | [ o of ol ol ¥ [] al i @1
SIATLANTICOD ! 11 1 ol a1 3 E]] 51 3 T
5|180GOTA DC a7 2l 251 <bI 50. 92t 75 7| 378, 54 o
6 |BGLIVAR [1]] it Jf N P 1 Fii 1 TR
7{8OYACA 0 4 Fi] (i1} 1) 5 3 2 TR
BICALDAS 1 T ol ol F] 5 o 0 TR
OJCAQUETA ol ol o of ai ] o 0 ol 00

G| CASANARE ] al ol ol | 0 2 Q| HICE
THCAUCA 1 of 0 ol 0| 2 1 1 & 090
12{CESAR [ o 0 al 3l 0 ol 1] 0| THCE
13|CHOCO 0 0 1 2 1 0 ol 0] R
14| CORDOBA 0 o 0 [4] 0 1 1] ol 01
15 [CUNDINAMARCA 1 7 0 [} 1 1 of ] 304
16 [ GUARNIA [} [} 1] ]| 1] i 0 0 5 00
17 [GUAJIRA 0 [ 0 a 0 0} 0 0 o 0O
18|GUAVIARE [} 0 0 [ ] of [i] ] o 00
19[HUILA [} t 1 [i} 0 [ 2 [i] 4 06
20|MAGDALENA [} 9 0 [7] 0 [T 1 0 o1
2 [HAETA 0 0 [ 0 [} 1 0 0 1 01
2ZINARIND ] [} 1 0 1 0 1 0 S
23iNORTE DE SANTANDER 0 0 1 1 [ Fl 2 2 8 12
24[PUTUMAYQ 0 0 [ 0 ol of Q 0 o 00
25[QUINDID 0 1 [ 1 [ 2 0 0 4 06
26| RISARALDA 0 [} 1 1 [} 1 2 F] H X
27|5AN ANDRES ¥ PROVID. 0 0 ] 0 1 1 0 ) 3 04
28| SANTANDER 3 2 g 3 4 7 4 [3 34| 49
284 JCRE [} 1 a 0 Q 1] Q [+] tf o1
30| TOLIMA 3 ) 0 [+) 1 3 2 1 1" )
31|VALLE 5 ¢ 5 9 [ 2 50 0 75 10 ]
32|VAURES [} 1] 0 -] o [] 0 [ o 0.0
33[VICHADA, [} 0 0 [ o o [1] 0 ol 00
34| DOBLE NACIONALIDAD a 1 3 3 4 3 4 2 28] 36

TOTAL 461 52 51 48| 84 169 135 103 688 100

esde diferentes regiones del pais con

respecto a la creacion de estrategias que puedan lograr una distribucion mas
equitativa de las becas-crédito de Colfuturo, la fundacion ha llevado a cabo
varias iniciativas. En primer término ha dictado la charla informativa del PGB en
mas de 20 ciudades ubicadas en diferentes regiones del pais. Esta actividad
ha contado con el apoyo de las universidades locales, de las Camaras de
Comercio y de otras entidades. Con las universidades de las regiones se han
establecido también relaciones de cooperacion a fin de lograr una mas amplia
y eficaz distribucion de [a informacion sobre oportunidades de educacion en el
exterior, asi como de los programas de Colfuturo. Otra estrategia la ha
constituido la emision de teleconferencias, que al tener un cubrimiento
nacional, han logrado difundir de manera masiva la informacion sobre

Colfuturo.

Ante las inquietudes manifestadas d

Es interesante resaitar que el Unico departamento Cuyo numero de becarios No

disminuyo entre la convocatoria de! 98 a la del 99 fue Santander. Para el caso

de Antioguia, el numero de becanos paso del 9% an el 97, al 12% en el 98y
COLFUTURO INFORME OCTENIQ 55



inaimente al 15% en el 99. Uno de los factores gque puede explicar esta
continuidad en la paricipacion de esie departamento, es la realizacion
informacion y consejeria coordinadas por

permanente de actividades de
Proantioquia en Medellin asi como por las universidades antioquenas. Estas
r Colfuturo.

actividades son promovidas y apoyadas po

1.3. Areas de estudio

Las estadisticas de los becarios por area de estudio muestran que
Administracion es el area preferida de los colombianos para realizar estudios
de posgrado en el exterior. Esto se explica parcialmente por la percepcion
generalizada de que son los estudios de MBA (Maestria en Administracion) los
que generan mas altos ingresos. Esta modalidad de titulo, al ser especiatmente
apreciada en el sector de las multinacionales, ha dado lugar a que un gran
numero de profesicnales que provienen de areas administrativas o afines, se
inclinen por este tipo de estudios precisamente para tener la posibilidad de

trabajar en este sector.

CUADRO 6
Becarios, Programa General de Becas - Crédito de Posgrado
por areas de estudio, PGB 1992 —1999

""" AREA DE ESTUDIO 557555 [ 1954 | 7995 | 1996 | 1907 ] 199811999 | TOTAL %
Adr wr. ¢ NeI000s [] 10 % 15 1] &5 2 h] 220 32
Arnuieciuia ¥ Lisera 0 1 1 4 3 5 7 12 pL] PR
Anes v 4 1 E] [ [] & 3 i i
Tiencias AQIOPecuidias ¥ dal Medio Ambiente H J 1 3 3 ] ] “ f=) + 5
Cigncias Baskas 3 2 ) 1 [ 2 F Fi] 31
Ciencias de ia Sawd 6 5 [} ] 12} W ? [] 54 ia
Ciennias Sociakes 4 a 2 2 [ 16 14 9 &7 97
Derecha v CIencias Foubcas [] 7 3 4 [ETI 4 19 7 78 T2
Economia 4 3 4 H 3 3 9 k! n [E]
Educacioh 1] 0 a 4 k] [l 3 E] 17 FE
Ingemiefia [] 9 4 [ 1t % 17] 20 102 14.8
TOTAL 46 82 51 28 84 189 135] 3 [5T] 00

En el cuadro 6 se presenta la informacion sobre las becas - crédito utilizadas,
desglosada por areas de estudio para todas las convocatorias realizadas. Se
observa que el area de Administracion, aunque en numeros absolutos tiene el
mayor numero de personas, reflejando 1a composicion de las solicitudes, en
cifras relativas ha ido decreciendo. Mientras €n 1994 las becas en
Administracion representaban mas del 50% del total de becas otorgadas (26

de 51), en 1999, sdlo representan ol 34% (34 de 103).

Es importante resaltar el cambio significativo en el numero de becarios del area
de Arguitectura y Disefo para 1999, ei cual aumentd en un 52 % con respecto
al nimero de becarios de anos anteriores alcanzando el 12% de las becas-
crédito adjudicadas en ese afio. Es interesanté contrastar este aumento de
solicitudes y de becas para el area de Arquitectura con la situacion del sector

de la construccion durante este mismo periodo. 88-99. en el cual se presento
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una crisis generalizada y la quiebra de grandes empresas. por 13 naralizacion

ge la inversion y la cemanda en este seclor.

CUADRO 7
Becarios por area de estudio, PSB 1997 —19989

AREA DE ESTUDIO wor oL e o9 3 140G
11 AQrumsiractn y Neqoos i 66y 19 A e kAT 33
T |ArGuiecturd y Diseno ' 51 3 i T 121 Vo
Itenes ] ol 3 6i a1 E]] 3
TICenCias Aqropecudnas v oel Misdio Amoiente 8) ]l 91 i 3t 3
5{Ciencias Baswas | 4l e N [N i .
GICencias de la Salug | (1] ] v ] bl ,-,
?!C-enczas Sociales | 161 9 14 10| 9l !
8|Derecho y Cienoias Pokhoas 1 o 12 191 Ta I H
91Economia i 3 2 9 7 3 3
10 Educacion i 4 2 3 2 3 3
11{Ingemena 26| 15 17 13 20 19
[ TOTAL 69| 100 1351 1001 103 150

de becarios por areas de estudio se ha

modificando a través de los anos, reflejando nuevas areas de interés y
demanda de posgrados, como es ei ¢aso del area de Ingenieria. Entre 1992 y
1997. la disminucion de soficitudes Y becas de Colfuturo por parte de los
profesionales del area de Ciencias Basicas puede atribuirse al funcionamiento,

durante estos afios, del programa de becas de posgrado de Colciencias. L3

prioridad era, precisamente, la financiacion de doctorados en estas areas.

La composicion porcentual del grupo

Asi mismo, el patron constante de pocas solicitudes y becas en el area de
Ciencias Basicas que registra el PG3 de Coifuturo, puede deberse a la baja
motivacion gue existe actualmente entre los profesionales de esta area para
realizar estudios de posgrado, dadas las escasas posibilidades que existen en
el pais para vincularse a proyectos O instituciones interesadas en la

investigacion.

El area de Educacién, que a partir de 1995 se separd de la de Ciencias
Sociales, con el objetivo de atraer mas solicitudes hacia este campo de

posgrado, muy necesitado por el pais, muestra un crecimiento lento.

1.4. Universidades de origen

Durante la existencia de Colfuturo, 1a mayoria de las becas otorgadas han sido
para profesionales egresados de tres universidadss colombianas: la
Universidad de los Andes paso del 35% en el 92 al 41% en el 99; la
Universidad Javeriana del 22% en el 92 al 14% en el 99 y la Universidad
Nacional del 19% en el 92 al 14% en el 99. Esto refleia una mayor inclinacion
hacia los estudios en el exterior por parne de los egresados de esas

universidades.

En 1992, las becas otorgacdas fueron para egresados de solamente 10

universidades del pais. Para 1989 se registro un aumento significativo en el
COLFUTURO INFORME OCTENIO 57



wumero ae universidades de origen de ios beneficiarios de las becas-credito de

sosgrado. el cual liegd a 46 Esto muesira un significativo avance del
cubrmiento del programa, y sugiere un incremento en el interés de muchas
universidades del pais, las cuales preparan mejor a sus egresados para

realizar estudios de posgrado en el externior.

Colfuturo ha hecho muchos esfuerzos por atraer solicitudes de egresados de

todas las universidades del pais. Regularmen
todas las instituciones de educacion
instructivos, folletos y demas in
]a fundacion. Igualmente se red
diferentes lemas, como: la operacion de
Internacionales, la administracién de programas de inter
preparacion y consejeria a interesados en posgra

universitarias, entre otras actividades.

Becarios Programa Gen

CUADRO 8
eral de Becas -Crédito de Posgrado

por universidad de origen

formacion so

superior re

PGB 1992 —1999

te se envian a las rectorias de
gistradas en el Icfes. boletines,
bre los programas y actividades de
lizan seminarios de capacitacion sobre
la oficina de Relaciones
cambio de pregrado, la
dos, la realizacion de ferias
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niversidades que muestran crecimientos importantes en los uitimos

Entre las u
afos se destacan la Universidad del Rosario. la Escuela de Ingenieria de

Antioquia y la Universidad Industrial de Santander - UlS, entre otras. Esta
informacion. discriminada por universidad de origen, esta consignada en el

cuadro 8.

1.5.Tipo de programa

ecarios por tipo de programa. Los
| 80% vy las Especializaciones
seleccidon de la Junta

El Cuadro 9 indica el nimero de b
Doctorados representan el 13%, las Maestrias €
el 7%. Estos porcentajes reflejan las politicas de
Directiva. que prefieren financiar maestrias a otros programas.

CUADRO 9
Becarios por tipo de programa, PGB 1992 —1999
PROGRAMA 1992 | 1983 | 1994 | 1985 | 1996 1a97 | 1990 | 1999 | TOTAL Y
DOCTORADOD 8 15 13 6 20 13 1" 82 12
MAESTRIA N a8 N 4 68 141 119 88 . 550 80
ESPECIALIZACION 9 & 5 1 10 8 3 4af 45| 7
TOTAL 46 52 51 48 2] 169 135 103 GBR] 100

1.6. Paises de destino

Mientras que la distribucion de las soficitudes por pais de destino ilustra las
preferencias de los profesionales respecto del sitio en el que desean realizar
estudios de posgrado, la distribucion de becarios refleja en parte esta
preferencia, pero también los resultados del proceso de seleccidén donde se
expresan las politicas de la entidad y las consideraciones de los participantes
en los comités de seleccion. Por esto en los comités de seleccidn se incluyen
personas que cubren diferentes regiones, formas de pensar, experiencias
relevantes, buscando representar al maximo la diversidad existente. En el

Cuadro 10 se presentan los becarios por pais de destino.

CUADRO 10
Becarios por pais de destino PGB 1992 —1999
No (P&IS 19821 19931 1994( 10951 1998|1997 1994 19099 TOTAL 3,
MALERSNIA | 0 2] ol 1] 1 0l ol 0 4 06
JJAUSTRALIA | [ 0l [ ) 2z 1] 11 [i] al 06
v SIBELGICA ' i H 1 T pli 1! 11 11 £ J 3
1 BRASIL | ol ar ol o - o ! ol 2’ 13
g|CANADA ] 5| 31 Gl Tl 3l - &l 4 281 41
6ICHILE f o] [ of 11 M . ]l P 2] 04
7IC0S A BICA - ol ol [i] Bl Ji at H o 11 0.1
HIESCTCIA . al ot 0l K T 21 o o 2 06
JESPANA i 0t 10 1 z L El 6l 6 EXT) )
| QEZ U 291 311 30 o6 S - 6a- 581 g1 368
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T TIRERSITY OF EQINGURGH 3 [ A 0 T
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TETGNERGITY OF ILLINOIS ICICAGD. URBANA) o < 1 ] t of o 2 % G?
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Las universidades con mayor demanda por parte de los estudiantes
colombianos son el London School of Economics ¥ Harvard, a cada una de las
cuales han viajado 31 estudiantes, durante los siete afos de funcionamiento
del PGB. Muy de cerca, con 27 participantes, le sigue Columbia University y

University of London con 23.

Otras universidades que sobresalen por la preferencia de los(as) estudiantes
colombianos(as) son: M.LT (15 Participantes), Mc. Gill (14 Participantes),
University of California (13 Participantes), Georgetown University, Northwestern
University y Stanford University (con 12 Participantes cada una). El 56.8% de
los(as) becarios{as) del programa PGB han preferido universidades en los
Estados Unidos, lo cual se ha marntenido durante lcs ocho afios del programa.
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2. PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE INGLES. PP| 1996-1999

El PP} inictd operaciones a mediados de 1996, afo en ef cual COLFUTURO
rectbio 161 soficitudes y beneficid con prestamos a un total de 86 estudiantes.
durante dos periodos del afo, correspongientes a verano y otcio.

En 1097 la Fundacion ofrecié este programa €n cuatro periodos, iniciando con
invierno y primavera durante el primer semestre, y verano y otono en el
segundo semestre. Se presentaron 227 solicitudes, de las cuales fueron

aceptadas 213. Finaimente 110 participantes vigjaron a los Estados Unidos.

Para 1998 los solicitantes fueron 284 de los cuales 257 fueron aceptados(as) y
tan solo 97 realizaron sus estudios de perfeccionamiento de idiomas, como se

deduce del cuadro 38.

Para 1999 los solicitantes fueron 148 de los cuales 142 fueron aceptados{as) y
tan solo 86 realizaron sus estudios de perfeccionamiento de idiomas, como se

puede observar en el cuadro 12.

CUADRO 12
Solicitantes, aceptados y participantes
PPl 1996 -1999

ANO SOLICITANTES ACEPTADOS{AS) PARTICIPANTES
NUM | % NUM % NLIM %
1.6 . 1 161] 200 325 17 1) 23
1997 R I8 213 22 110] g
1998 284 w5 257 35 a7 )
1999 143 18 142 19 86 &}
TOTAL 672 100 £95 100 79 100

te los cuatro afos fue de 379. Los 379
de 18 afos, estudiantes de pregrado o

egresados de universidades colombianas, qué trabajan en educacién o
investigacion, como colegios, universidades y centros de investigacion, y

profesionales del sector empresarial e industrial, publico y privado.

Ei total de participantes al PPI duran
participantes son personas mayores

El programa PPL busca, entre otros objetivos, preparar mejor a los8as)
potenciales candidatos(as) para el Programa Genral de Becas - Credito - PGB
en afos posteriores. Dado que uno de los mayores obstaculos para realizar el
programa de posgrado en el exterior es el idioma, los(as) beneficiarios(as) del
programa de perfeccionamiento de lenguas habran superado esta etapa y s€
espera que se conviertan en candidatos del PGB en afios posteriores.

n muy pareja; el 49% del total de
e funcionamiento de! programa le ha
% alos hombres.

La participacion por género ha sid
participantes durante los tres afos d
correspondido a las mujeres, mientras el 51
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=; programa PPL busca, entre 0lros objetivos. jenerar mejores candidatos|as)
sara el PGB en angs posterores. Sauw que uno de los mayores obstaculos
para realizar el programa de posgrado en el exterior es el idioma, los(as)
heneficiarios(as) del programa de perfeccionamiento de lenguas habran
superado esta etapa y esperamos Queé se conviertan en candidatos(as) de!

PGB en afos posteriores.

3. PROGRAMA DE SEMESTRE UNIVERSITARIO EN EL EXTERIOR, SUE

1997-1999

£i SUE inicid operaciones en 1997, ano en el cual COLFUTURO recibic 134
un total de 47 estudiantes. Para 1999

solicitudes y beneficio con prestamos a
ios solicitantes fueron 40 de los cuales 24 fueron aceptados y finalmente 13
realizaron un semestre universitario en el exterior. En el Semestre Universitario

en el Exterior han participado en total 85 colombianos, que provienen de
diferentes universidades. El cuadro 13 muestra fa informacion relacionada con

el comportamiento de las solicitudes desde 1997.

CUADRO 13
Solicitantes, aceptados y participantes
SUE 1997 -1999

ANO SOLICITANTES | ACEPTADOS(AS) | PARTICIPANTES
NUM | % NUM % NUM %

1607 [ i 28 59 a7 i

1998 3 e b 19 20 24

1939 40 23 34 22 18 21

TOTAL 174 100 150 100 85 100

4. ANALISIS DE PARTICIPANTES PME 1996-1999

en Espariol han participado en total 17
de universidades diferentes. El cuadro 14
a con el comportamiento de las solicitudes

En el Programa de Monitores
colombianos(as), que provienen
muestra la informacién relacionad

desde 1996.

En cuanto a la universidad de origen de los participantes en el programa, en
1996 participaron representantes de las universidades de los Andes,
Pedagogica Nacional, Bolivariana y Nariic, en 1967 se sumaron Cinco nuevas
Instituciones de Educacién Superior: surcolombiana, U.1.S., Antioguia, Incca y
Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia con sede en Tunja y para

1088 ig Javeriana.

COLFUTURO INFORKME OCTENIO 53



CUADRQC 14

Solicitantes, aceptados(as) ¥ participantes
PME 1996 -1999

ANO "~ SOLICITANTES | ACEPTADOS{AS) | PARTICIPANTES
i NUM | Y i~ NUM | Y% I NUM | ”%
1996 i 301 24 8 301 4 74
1997 : 60! 4Bl 7 26i 5] 70
1998 [ 34 27 12 a2l 8l a7
1999 | 26 i 12
TOTAL | 140/ i 291

s universidades de destino. Los

Una situacion similar se presenta con la
total 8 quince universidades

diecisiete participantes al PME viajaron en
estadounidenses.

5. PROGRAMA DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL E INFORMACION SOBRE
EDUCACION INTERNACIONAL
nformacion sobre Educacién Intemacional (CIED)

los(as) estudiantes en el proceso de seleccion
cia que llenen todas sus expectativas y

El programa de Consejeria e |
tiene como objetivo orientar a
de programas académicos de excelen

metas.

=] CIE} busca brincar a todos los {ias) estudiantes que desean estudiar en el
exterior, todos los recursos inforraativos que tiene COLFUTURQ como la

biblioteca, el servicio de internet y fa consejeria académica.

e realizan dentro del programa son de diferentes tipos y
o en forma particular, como general. A
de estas actividades y se trata de

Las actividades que s
estan dirigidas a diferentes publicos, tant
continuacion se describen cada una

cuantificar su cobertura :

5.1 Divulgacién y promocion de los programas
5.2 Consejeria estudiantil

5.3 Actividades de capacitacion.

54 Promocion de la Educacion internacional
5.5 Otras actividades.

5. 1 Divulgacion y promocion de los programas

e las diferentes convocatorias de los

para la divulgacién y promocion d
RO se utilizaron varios medios de

programas ofrecidos  por COLFUTU
comunicacion:

a. impresos

b. Promocion [nstitucional

c. Charlas informativas a nivel nacional
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d. Otras actividades: conferencias. talleres y participacion en eventos

egucativos a nivel nacional e internacional.

a. Impresos

mpresos: folletos. instructivos, informes
etivo es transmitir [a mayor y mas clara
amas a las personas interesadas.
los medios de comunicacion

La Fundacion elabora varios tipos de i
de labores. volantes, y otros, cuyo obj
cantidad de informacion sobre nuestros progr
Ademas mantenemos una presencia constante en

para reforzar la promocion.

Se trata de una publicacion informativa que se distribuye
en la que se relacionan y explican todos los programas que
los(as) colombianos(as). Cada afio se reparten
te. a quienes visitan nuestras oficinas,
de todo el pais, entre otros.

* Folleto:
gratuitamente,
ofrece COLFUTURO a
alrededor de 100.000 folletos directamen
por correo, via Internet, o en las universidades

a COLFUTURO ha disefado un instructivo
s requisitos de cada uno de eflos. Los
instructivos incluyen detalladas explicaciones sobre la forma como deben
diligenciarse y ias preguntas mas {recuentes que los(as) interesados(as) «ia.en

rmativas. Los instructivos son de

sobre los programas en las charlas info
distribucion gratuita. Se entregan directamente en las oficinas de COLFUTURO
y se envian a vueita de correo a las personas que los solicitan telefénicamente,

via fax o correo electronico.

* Instructivos: Para cada program
que contiene [a descripcion y lo

+ 'mformes de labores: CCLFUTURD aistribuye anualmente en forma ampiliaz a
mas de mil entidades nacionales e internacionales informes sobre las
que se ofrecen.

actividades de la Fundacion y los programas

informa de los programas Y

* Avisos en Prensa: quincenalmente |a Fundacién
e la Fundacion a través de

las convocatorias asi como los servicios gue ofrec
avisos en un diario de circulacion nacional.

b. Promocion institucional

pais, los consulados y embajadas
es diplomaticas autorizadas en el
as y entidades donantes, entre
do formularios y entregando
becarios(as) apoyan tambien

| as oficinas regionales del icetex en todo el
de Colombia en el mundo, las representacion
pais, las universidades y todas las empres
otras, apoyan a COLFUTURO distribuyen
informacién basica sobre los programas. Los(as)

la promocién de los programas

c. Charfas informativas

formativas para dar a conocer a los
o los requisitcs para paricipar en
tuita y se dictan tanto en Bogota

La Fundacién ha establecido las charlas in
interesados nuestros programas, asi com
ellos. Estas charlas son de asistencia gra
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como en varas otras ciudades det pais. En algunas ciudades del pais ya se

han establecido programas regulares. e* colaboracion con entidades locales
que asumen responsabilidades en el proceso, en otras ciudades fas charias se
dictan en forma esporadica y significan desplazamientos de funcionarios(as) de

la entidad.

Charlas en Bogota:

Ei horario de las charlas en Bogota es ef siguiente :

PPL- Programa de Perfeccionamiento

Miercoles 8.00 a 9:00am
de Lenguas

Jueves 8:00 a 9:00am SUE- Programa de Semestre
Universitario en el Exterior

viernes 8:00 a 9:00am PGB- Programa General de Becas-
Crédito de Posgrado

Segundo sabado 10:00-12:00m Todos los programas

de cada mes

n informacion sobre los objetivos y programas de la

Los(as) asistentes recibiero
r los(as) funcionarios(as) de la

Fundacion y sus dudas fueron resueltas po
entidad.
Durante 1999 se realizaron un total de 186 charlas informativas y se contd con

13 asistencia de aproximadamente 9,509 personas durante todo et afio, con un
promedio de 50 personas por reunion (ver cuadros anexos de asistencic < lus

charlas).

Charlas en el resto del pais:

Programas regulares:

COLFUTURO ha podido desarrollar programas regulares de charlas en
Medellin, con el apoyo de Proantioguia, entidad que representa el Grupo
Empresarial Antioquefio, grupo de 13 empresas donantes oriundas de esta
region del pais, y en Barranquilla, con el apoyo de Fundesarrollo, entidad

liderada por un becario.

n la sede de Proantioquia el segundo y el
8:00 a.m. Funcionarios de Proantioquia
esa ciudad, colaboran dictando

{ as charlas en Medellin se dictan e
cuarto viernes de cada mes, de 7:00 2
y ex-becarios de COLFUTURO residentes én
las chartas.

a partir de Septiembre de 1999 en virtud
dictan el primer Martes de cada mes de
rlas tienen un costo de $5.000 por
fragar fa operacion del programa.

Las charlas en Barranquilla se dictan
de un acuerdo con Fundesarrollo. S
8:00 a 10:00 de {a marniana. Estas cha
persona. recursos que contribuyen a su
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Mensualmente asisten a la charia informativa un oromedic de treinta (30}
“““““ amas que ofrece COLFUTURO.

| montaje de un centro de informacion. que

Fundesarroilo también ha iniciado e
eca y acceso a internet. con

ofrezca Consejeria Académica y servicios de bibliot
el apoyo de materiales y capacitacion de COLFUTURO.

Charlas en otras ciudades
Los funcionarios(as) de Colfuturo dictan conferencias informativas en

universidades publicas y privadas de todo el pais, por iniciativa de la
Fundacion, o atendiendo ias invitaciones formuladas por sus directivos(as). Se
visitaron 18 ciudades, donde se dictd por [o menos una charla y se celebrd una
reunion con los dirigentes de la region y con los rectores de las universidades.
Estas reuniones fueron posibles gracias a la colaboracion de las universidades
y a las entidades publicas y privadas de cada ciudad, a las Camaras de
Comercio, Comfenalco y el Comité de Cafeteros, entre otras. g

Entidades colaboradoras
Universidad Jorge Tadeo Lozano
Universidad Tecnoldgica de Bolivar

Feb-08 Medellin Proantiogquia
Universidad de Antioquia

Universidad Pontificia Bolivariana

Universidad del Sinu

Universidad de Cérdoba

Camara de Comercio

Univer sidad del Tolima
Corporacion Universitaria de tbague

Medellin Universidad de Antioquia

Fecha Ciudad
Feb-05 Cartagena

Feb-19 Monteria

Feb-22 Pasto
wmar-01 ibague

Mar-05

Mar-10 Cali Universidad del Vaile
Universidad Javeriana

Mar-12 Barranquilla Universidad del Norte

Universidad del Atlantico
Universidad Francisco Jose de Paula
Universidad Pedagodgica y Tecnologica de

Mar-18 Cucuta
Mar-17 Tunja

Tunja
Mar-17 Manizales Universidad Nacional
ANDI
Sep-01 Barranquilla Fundesarroilo
Oct-08 Manizales Universidad Autonoma de Manizales
luniversidad Catdlica de Manizales
Qct-28 tbagué Universidad del Tolima
Corporacién Universitaria de |bagué
Oct-29 Bucaramanga |Universidad (ndustrial de Santander

Universidad Auténoma de Bucaramanga

Universidad de Cartagena
Universidad Tecnologica de Bolivar

iUniversidad de Cordoba

Nov-04 Carntagena

INov-10 |Monteria
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‘Universidad Ponuficia Belivanana
IUniversigad Tecnologica dei Choco o

Nov-24 Quibdd

5.2. Consejeria estudiantil

apoya la busqueda de informacion para

r COLFUTURO, y en general sobre
(as) en el exterior. El servicio

El Servicio de Consejeria Estudiantil
todos los programas ofrecidos po
oportunidades de estudio para Colombianos
planteandose los siguientes objetivos:

onas interesadas en estudiar en el exterior

» Orientar y Asesorar a las pers
s e instituciones alrededor del mundo, a

acerca de diferentes programa

través del servicio de consulta. -
« Ofrecer el servicio de internet COMO una herramienta agil y eficaz en la

busqueda de informacion sobre estudios en el exterior.,
. Favorecer y promover entre estudiantes Colombianos la educacién en el

exterior, mediante el acercamiento a la informacién.

La Fundacién ha venido meinrando el servicio de biblioteca y consejeria
estudiantil para ofrecer a estudiantes y profesionales interesados(as) en iniciar
el proceso de planeacion estudios en el exterior a posibilidad de acceso a
fuentes de informacidn y consejeria. COLFUTURO cuenta actualmente con
una biblioteca que posee libros de referencia y catalogos de universidades y
centros de ensefianza en todo el mundo. ofrece los servicios de acceso a
internet y de asesoria personal a 1-3véz de citas para orientar al estudiante en

la escogencia det programa.

5.3 Actividades de capacitacion

COLFUTURO constantemente planea actividades de capacitacion, dentro de
las cuales se incluyen taileres y seminarios dirigidos a personas que desean

realizar estudios de posgrado o de otros tipos en el exterior, y requieren ayuda
en la planeacion de las actividades a realizar para hacer realidad este deseo.

RO ofrecid ocho (8) Talleres de Planeacion de
n colaboracién conla Asociacion de

El taller ha sido disefiado para ayudar a
e seleccion, admision y financiacion de un
La asistencia promedio es de 20

nen la oportunidad de despejar todas las
do en el exterior.

Durante 1999 COLFUTU
Estudios de Posgrado en el exterior, €
Becarios(as) de COLFUTURO, ABC.
los(as) profesionales en su proceso d
programa de posgrado en ef exterior.
personas que durante cinco horas tie
dudas sobre su proyecto de estudiar un posgra
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NoO. i TALLER No. 1 Fecha l PARTICIF, ' 22CAS
T 6 Marzo 13 23 I !
2 17 Mayo 14 22 _ | 0
3 18 Junto 19} 30 0
4 19 Juiio 24| 24 0
5 20 Agosto 20! 19 | 0
6 | 21* l Octutre 9| 16 K
7 22 Octubre 23 20 | 0
8 23 Noviembre 19 32 0
TOTAL 186 2

* . - .
Taller realizagdo en la ciudad ae Manizates

5.4 Promocion de la educacion internacional

nicic una serie de actividades dirigidas a la
acional y a facilitar el desarrolio de esta area
en las instituciones educativas colombianas, de esta manera, ha liderado un
cambio en el enfoque de las instituciones educativas del pais frente a la
educacion internacional. Algunas de las actividades realizadas fueron.

Desde 1997, COLFUTURO i
promocion de la educacion intern

a. Seminario de Educacion Internacional SEI-99

E] seminario de Educacién Internacional se llevo a cabo el 15 y 16 de Abril/99.
=1 abjetivo central g&l 2eminario fue capacitar a i0s Directores de Relaciones
intzrracionales scbre el proceso ce cl.ieacion de estudios de nosqgrada en €l

exterior y brindar orientacién sobre los programas que ofrece Colfuturo a
los(as) colombianos(as). '

Se contd con la participacion de 23 representantes de instituciones educativas
de diferentes ciudades del pais, a quienes se les brindé informacion Gtit para
su labor como orientadores en educacion Internacional. Las instituciones
participantes fueron: Colegio Genaro Diaz (Garzon), Univ. Autonoma

(Bucaramanga), Inst. Técnico !ndustrial {Espinal), Univ. Del Cauca (Popayan),
Politécnico Jaime lsaza (Medellin), Univ. Javeriana (Cali), Camara de Comercio
uia (Medeilin), ICESI (Cali), Univ.

(Bucaramanga), Esc. De Ingenieria de Antioqg
e Arte (Bogota), Univ. Minuto de

Santiago de Cali (Cali), Academia Superior d
Dios (Bogota), Univ. Autonoma (Manizales), Univ. Sergio Arboleda (Bogota),
Univ. Javeriana (Bogota), Univ. De Antioquia (Medellin), Univ. Catolica

(Bogota), UIS (Bucaramanga), Univ. Jorge Tadeo Lozano (Bogota), FENALCO
(Bogota), Corp. Univ. De Occidente (Cali}, Univ. Del Atlantico (Barranquiiia),

Colegio Mayor de Bolivar (Cartagena).

. Seminario de Crédito Educativo

CE "Asociacion Panamericana de !nstituciones de
jeria Académica-COLFUTURO
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cion del Seminario de Credito Educativo, el 26 de Junio/S9.

coording la realiza
La actividad tuvo 17 asistentes, repressnianies de instituciones relacionadas

con el tema, y ademas conto con la participacion de expositores
representantes de varas instituciones como : Banco Mundial, Fundapec
(Republica Dominicana) Fundayacucho (Venezuela). Inst. De Credito
Educativo (Meéxico), y Colfuturo (Colombia}, quienes expusieron experienctas

importantes sobre el Crédito Educativo.

e NAFSA 1.899

Por cuarta vez Colfuture liderd la participacion colombiana en uno de los
ional dei mundo: La Reunidn

eventos mas importantes de educacion internaci
de la Asociacion Americana de Educacion Internacionat (NAFSA). El programa
de Consejeria Académica tuve a cargo 'a cooordinacion del viaje de la
delegacion colombiana que asistio a la Conferencia Anual NAFSA 19€9, la cual
se realizo del 23 al 28 de Mayo/99 en la ciudad de Denver, Colorado - U.S.A.
Dos funcionarios(as) de Colfuturo hicieron parte del grupo de los(as) ocho
participantes de diferentes instituciones que asistieron 2 la conferencia.

# Institucion # de
Participantes
1 |COLFUTUROQ 2
2> |Escuela de Ingenieria de Antioquia 2
3~ |Escuela Colombiana de Ingenieria 1
4 |Universidad Catolica 1
| 5 !Uaiversidac (CCTI 1
8 |universidad lndustnial de Sanian. i I 1

« EAIE 1999

adémica coording 1a participacion de Colfuturo

“Asociacion Europea para la Educacion
con mas de 1.750 miembros de mas de

rganizacién es brindar un puente de
| entre Europa y el resto del mundo.,
ortante. En 1998, Funcionarios(as)
| se Hevo a cabo en Maastricht,

El programa de Consejeria Ac
en la Conferencia Anual de la
internacional”. EAIE cuenta hoy en dia
60 paises. El proposito principal de esta 0
intercambio para la educacion internaciona
la Conferencia anual es su evento mas imp
de Coifuturo asistieron a este evento, el cua
Netherlands, del 1 al 5 de Diciembre/89.

5.5 Otras actividades:

« Taller Grado 11:
11/99, el programa de Consejeria Academica

coording el Taller grado 11° “Ya soy grande Yy aun no se que quiero ser”. El
objetivo del taller fue ofrecer una sesion de orientacion vocacional a
estudiantes de Ultimo afio de bachillerato. La actividad se planeo

Entre Mayo 3/99 y Mavo
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aprovechando el tiempo libre de los estudiantes durante el paro nacional de
docentes, El interés e f tefier tuvo una gran dimension, atrayendo no s3i5 N
gran numero de participantes, sino también despertando inguietud en
instituciones dentro y fuera de la ciudad, que conservan su interés en que

Colfuturo realice nuevamente esta actividad.

s asistieron un total de 217 estudiantes.

Durante la actividad se trataron temas €Omo . Perfit Vocaional y Profesional,
Areas de Estudio, Sistemas de Educacion Superior y Vida laboral. Para la

realizacion del Taller se contd con la colaboracion de empleados de todas las

areas de Colfuturo, estudiantes universitarios, Profesionales, y empresas que

se interesaron por apoyar esta iniciativa.

Se realizaron 7 sesiones, a las cuale

. Durante 1999, COLFUTURO participd como expositor en la “1° jornada de
internacionalizacion de la Universidad Nacional”, apoyando la iniciativa de
esa institucion para promover la educacion internacional  entre SusS
estudiantes. Asi mismo, se ofrecid una conferencia informativa sobre los

programas que ofrece COLFUTURO.

. Feria sobre Educacién en Australia. Colfuturo como entidad que cording la
realizacion de la Feria sobre &ducacion en Australia, organizo diferenies
actividades que se llevaron a cabo el 3yel5de Septiembre/99 las cuales
incluyeron : dos jornadas con expositores en instalaciones del hotei Bogota
Royal, y ia Universidad Javeriana. Y la realizacion de una Teleconferencia

de cobertura nacional.

+ Open Houses:

COLFUTURO ofrecio a representantes de universidades extranjeras visitando
idades de promocion de sus programas

a Colombia en desarroilo de activ

educativos, la oportunidad de promoverios en nuestras instalaciones y

contando con nuestro apoyo en la difusion. En este programa participaron un

promedio de cuarenta (40) personas en actividades tales como la Sesion
cual se llevo a cabo el 21 de Abril/9g y la

informativa sobre Bently College, 1a
visita del Dr. Robert J. De Vroom, representante de [a Universidad de ljselland,

del 18 al 21 de Febrero/98.
. Participacién y apoyo a las actividades del Red Colombiana de
Cooperacion Internacional (RC).

cién Internacional es una organizacion no
que surgic coimo respuesta de las
e internacionalizacion de la Educacion
d esta conformada por cerca de 80
ciones vinculadas a !a educacion

La Red Colombiana de Coopera
gubernamental de caracter académico
universidades colombianas al proceso d
Superior en ¢! mundo globalizado. lLa re
miembros, entre centros docentes, € institu
superior y la cooperacion internacional.
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COLFUTURO como uno de los miembros de la red. lidera actividades de

divuigacion de ia informacién sobre educacion internacianat. Asi mismo
COLFUTUROD, con base en la experiencia adquirida como entidad pionera en
la promocion de la Educacion Internacional en Colombia apoya proyectos de |a

red relacionados con este tema.
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FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA COLFUTURO

MISION -

La Fundacién para el Futuro de Colombia, COLFUTURO, es una institucion sin 4nimo de luicro, constituida el 21 de noviembre
de 1991 mediante aportes y donaciones de empresas tanto del sector piiblico como el privado, gue tiene como objetivo

principal promover,

fuera o dentro del pais, utilizando como criterio basico de seleccion para sus beneficiarios(as),

candidato (a) y la del programa que va a desarrollar.

financiar, dirigir'y participar en la formacion y capacitacién-de profesionales colombianos y colombianas

la excelencia académica del

OBJETIVOS

1. Facilitar la internacionalizacién del pais y la apertura
econdmica, social, cultural y politica, a través del
financiamiento de programas de estudios en el exterior.

2. Motivar a otras instituciones a disenar y establecer, conjunta
o individualmente, mecanismos innovadores de financiacion
que faciliten el acceso a la educacién internacional.

3. Orientary coordinar a los(as} estudiantes en la seleccién de
programas académicos de excelencia en el exterior, de
acuerdo con sus necesidades.

PROGRAMAS

Programa General ‘de Becas - Crédito de Posgrado
PPL  Programa de Perfeccionamiento de Lenguas

a. PPl Programade Perfeccionamiento de nglés

b. PPF Programade Perfeccionamiento de Francés

¢. PCEl Programa de Crédito Educativo Para Estudios de
Idiomas en el Exterior

3. SUE Programa Semestres Universitarios en el Exterior

4. PME Programa Monitores de Espaiiol :
5. CIEl  Programa de Consejeria e Informacién en Educacion
Internacional : .

Nota: si Ud. estd interesado(a) en alguno de estos programas,
solicite informacién particular sobre cada uno de ellos a
Colfuturo.

PROMOCION DELOS PROGRAMAS

Colfuturo realiza un esfuerzo significativo para lograr difundir la
informacién sobre sus programas en todo el pais. Para tal efecto,
realiza visitas a mds de 20 ciudades, durante las cuales se dictan
charlas informativas de asistencia abierta y gratuita. Estas charlas
se dictan en universidades, cdmaras de comercio, auditorios
culturales y otras entidades que nos apoyan en esta labor.

1/32

Igualmente envia formularios, volantes informativos, y demas
informaci6n sobre los programas a todas las universidades, a fas
oficinas del ICETEX, otras instituciones educativas y a todas las

- personas gue lo solicitan.



i PROGRAMA GENERAL DE BECAS-CREDITO DE POSGRADO (PGB)
CONVOCATORIA 2000

1. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El programa general de Becas - Crédito de posgrado (PCB) esel
programa central de COLFUTURO. Financia estudiios de posgrado
conducentes a titulo de especializacién, maestria 0 doctorado,
en el exterior, en cualquier drea de estudio. El mecanismo de
crédito utilizado es una beca - crédito. £l monto méximo anual

de la beca - crédito es de US$25.000, y la financiacion puedie ser.

hasta por dos arios. La seleccion de beneficiarios(as) se hace con
base en la calidad académica, tanto de eliia) candidato(a), como
del programa que va a desarrollar. Los(as) becarios(as) deben

regresar al pais, para hacerse acreedores ala condonacién de

intereses y parte del capital. Solo se financian programas de iempo

completo y presenciales.

COLFUTURO otorga entre 120~ 150 becas-crédito de posgrado
al ano, dependiendo de la disponibilidad presupuestal.
COLFUTURO admiinistra también algunos programas conjuntos,
en los cuales otras entidades participan con una parte de la
financiacion, y COLFUTURO otorga el valor restante y administra
el programa. Entodos los casos los (las) aspirantes deben cumplir
la totalidad de los requisitos de esta convocatoria, adermas de los
adicionales de cada programa.

De acuerdo con las fuentes de financiacion, ! programa presenta
cinco alternativas: )

A -PROGRAMACOLFUTURO(PQ)
Los (las) benefictarios(as) reciben todos los fondos de
_ COLFUTURQ en forma de beca-crédito

C. PROGRAMA COLFUTURO SEMANA (PCRS)

B PROGRAMA COLFUTURO - GOBIERNO BRITANICO
(PCGB)
4 - 5 beneficiarios (as) anuales seleccionadostas)
conjuntamente reciben la matricula del Gobierno Britanico,
yel resto esfinanciado por COLFUTURO. Requisito adicional:
carta de admisién incondicional de una universidad en la
Gran Bretana.

4 - 5 beneficiarios(as) anuales seleccionados{as}
conjuntamente reciben una ayuda hasta de USDS$5 000 cadd
unofa), y el resto es financiado por COLFUTURO. Requisito
adicional: copia de la tarjeta de socio del Club Semana
Preferente. ' : o

D. PROGRAMA COLFUTURO™COMISION FULBRIGHT

(PCCR)
4 - 5 beneficiarios (as) anuales seleccionadostas) 1
conjuntamente, que han recibido apoyo parcial de la
Comision Fulbright, son financiados(as) por COLFUTURO,
Requisito adicional: ser beneficiariofa) de la Comision
Fulbright.. _ _

E. . PROGRAMACOLFUTURO - UMBRAL - IDCT (PCUMBRAL}
Los(as) beneficiarios (as) seleccionados(as) conjuntamente, 3/
que van ha realizar programas en artes escénicas recibirdn - {23
una condonacion adicional del 20% sobre capital. Requis'ito
adicional: Ser residente del Distrito capital o haber nacido en
Santa Fe de Bogota. :
Todos (as) los (as) beneficiarios (as} de estos programas estan
sujetos al Reglamento de Becas - Crédito PGB2000.

2. RESULTADOS DEL PGB ENTRE 1992-1999 _ .

Ano Total Hombres Mujeres Especializacion Maestria Doctorado
1992 46 - 32 14 9 3t 6
1993 52 42 10 6 38 8
1994 51 36 15 5 31 15
1995 a8 22 26 1 34 13
1996 84 - T 40 44 10 68 6
1997 169 | . 71 98 8 141 ' 20
1998 135 94 43 3 121 13
1999 103 62 41 4 84 11

- Total - 688 399 291 46 548 92
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3. REQUISITOS PARASER CANDIDATO(A) DEL PROGRAMA

delidioma extranjeroen el cualsevan

Para que su solicitud sea considerada en ef proceso de seleccion f  Demostrar el dominio
de PGB, Ud. debe cumplir todos los siguientes requisitos: * acursar los estudios. En el caso de los(as) estudiantes que van
& Sernacional colpmbianofa). I a paises hispanohablantes, demostrar el dominiodelngléso
- b Serresidente en Colombia, si o reside en e} pais, presentar Francés. o : o e
... titulode pregrado, o experiencia laboral en Colombia de por g Iniciarsu programa académico entre los meses de agosto del
lomenosdosanos. - - 2000y febrero de 2001, En ef caso de continuacién de un
¢, Tenertitulo de pregrado o experiencia profesional relevante programa ya iniciado, el érmina requericlo para su finalizacion
~ minima de 10.anos si nose tiene titulo. no podra ser inferior a un afio académico (9 meses) a partir
~d Haber sido .admitido(a) incondicionalmente por la de agosto del 2000.
~ Universidad en la que vaa desarrollar su prograra. h. Tramitar la solicitud de acuerdo con las normas contenidas
e Tener por lo menos un afio de experiencia profesional 0 en ef formulario. :
laborat contado a partir de la fecha del titulo de pregrado.
4. CALENDARIO

" E1PGB para el 2000 funcionard dentro del siguiente calendario:

b

FECHAS

ACTIVIDADES

A partir de -octubre 1 de 1999

Distribucién gratuita del instructivo en COLFUTURO
universidades, embajadas, consulados, oficinas regionales de
(CETEX y otras instituciones

- A partir de noviembre T de 1999 hasta Mayo 31
del 2000 -

Adquisicién del formutario (ver instrucciones)

Desde el mi'ércoles 1° de marzo del 2000 hasta el
junes 15 de mayo del 2000

‘Recepcion de formularios diligenciados en forma anticipada

(con derecho a comentarios}

Desde el martes 16 de mayo del 2000 hasta el
miércoles 31 de mayo del 2000

Recepcion de formularios diligenciados en forma regular -

~ Desde el jueves 1° de junio del 2000 hasta el
viernes 7 de julio del 2000

Seleccion de beneficiarios{as)

Lunes 10 de Julio del 2000 - -

Publicacién de resultados y envio de las cartas de
ctorgamiento ' o

Viernes 21 de Julio del 2000

Fecha limite para aceptar la beca-crédito y entregar los
documentos de crédito '

~ Desde el 1° de Agosto del 2000 hasta ef 31 de
Agosto del 2000

Legalizacién de la beca-credito

Desde el 25 de Agosto del 2000 hasta el -

Devolucion de documentos

31 de Agosto del 2000 .

- instrucciones aqui consigriadas.
A partir del T de marzo/2000, y.

Lea cuidadosamente el instructivo a continuacién. Sus
- posibilidades de ser beneficiariofa) de Colfuturo se incrementan
en forma significativa en la médidaen que Ud. entienda y siga las

. _ hasta el 31 de Mayo/2000,
+ Colfuturotendrd abierta una linea de atencién al piblico, cuyo
-+ teléfono serd informado oportunamente en la prensa escrita

nacional. A través de esta linea y en horario restringido (1:30pm.
a 4:30 p.m.) se sesolverdn las dudas concretas que tengan las -
personas que hayan adquirido el formulario y estén . .
difigenciandolo. :
Lascharlasylalfnea
-~ Fundacion pone a su disposicion p
sobre este programa. Le solicitamos no insi

de atencién al pablico son los medios que la

stir por otros medios. -
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5. PRINCIPIOS ETICOS

A Lassolicitudes de beca - crédito no podran ser acompafiadas
de recomendaciones diferentes a las solicitadas en el
formulario, esto es, de indole laboral y/o académica. El solo
hecho de incluir una recomendacién de otra indole o de
intentar por cualquier via o por interpuesta persona ejercer
presion para obtener la aprobacién de la solicitud, o una
excepcion al reglamento, causard fa exclusion automatica
del praceso de seteccién dentro del PGB..

B: COLFUTURO asume que toda la informacién suministrada
por lostas) solicitantes en su formulario es veridica. En caso

que se detecte una omision, falsedad o adulteracion de alguna

informacién suministrada, la solicitud sera anulada, sin que
medie ninguna accién de reconsideracion. '

C. COLFUTURQ asume que todos sus ingresos provienen de.

actividades licitas que ademas han sido ejercidas dentro de
los marcos legales, y que esta situacién sera constante a partir
de su vinculacién con estd entidad.

D. Crea en sus méritos, no utilice «palancasy!

6. INSTRUCTIVO

Este instructivo incluye un borrador del formutario del programa

PGB 2000, las instrucciones y recomendaciones para diligenciario

y las preguntas més frecuentes que hacen los(as) asistentes a las
charlas informativas.

~ Lerecomendamos que lea detenidamente su contenicio, para

que determine si Ud. cumple-con los requisitos de esta
convocatoria, en cuyo caso deberd soficitar el formulasio. Si Usted

no cumple con algdin requisito, esta informacionle serd dtitensu -

proceso de preparacién para realizar estudios de posgrado en
una fecha posterior. -

~ ADQUISICION DELFORMULARIO
A partir de 1999, el formutario de! Programa General de Becas -

“Grédito de Posgrado deberd ser adquirido por las personas que
.~ quieren presentarse y participar en el proceso de seleccion. El
- formulario podrd ser adquirido entre el 1 de Noviembre de 1999
y el 31 de mayo del 2000, directamente con COLFUTURO, |

‘mediante presentacion personal o solicitud por correo. Le
informamos que no existe ningiin otro distribuidor autorizado. £l
valor del formulario contribuye a cubrir los costos del proceso de
inscripcion, revision del formulario, el proceso de seleccion y
otorgamiento de la heca-crédito, el-estudio de crédito, la
comunicacion de los resultacios a través de prensay correo, entre
otros. Este es el Ginico costo que tendrd su solicitud.

Para adgquirir el formulario, Usted. o una persona en su nombre,
deber4 elaborar unacarta solicitando segun el formato incluido

en este instructivo como Anexol. Adjuntar al formato un cheque

de gerencia por la suma de $120.000 (ciento veinte mil pesos M/
CTE.). No se aceptan cheques corrientes, efectivo o cualquier
otra moneda, Este valor no serd reembolsado en ningdn caso. No
envie su solicitud por fax, ya que es indispensable anexar el

- cheque. En el respaldo del cheque registre nombres y apellidos y

niimero del docurmento de identidad del solicitante. El formulario
serd enviado a vuelta de correo por servientrega.

Algunas universidades nos han informado de su deseo de ofrecer
ayudas financieras a los (as) profesionales colombianosfas) a través

* de COLFUTURO. Estos programas. estan en proceso de

negociacion. i Ud nos envia con su solicitud de formulariola
hoja correspondiente a PROGRAMA ACADEMICO A REALIZAR

diligenciada podsemos informarle de estas oportunidades,
cuando se concreten. o :
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Le informamos que la Fundacion otorgara hasta 50 becas parciales

para la adquisicion del formulario PGB-2000. Favor enviar su
solicitud, adjuntando una.carta que justifique las razones por fas

cuales Ud. soficita ayuda financiera para la adquisicién del '

formulario. .

INSTRUCCIONES GENERALES
PARA DILIGENCIAR ELFORMULARIO

1. Usted recibira el formulasio junto con un recibo de caja

correspondiente al cheque recibido por valor de $120,000 - k

por concepto dela adquisicion del formulario.

2. El formulario debe ser diligenciado mdquina. Le
recomendamos sacar una fotocopia del formulario, y
lienarlo en borrador para luego transcribir la informacion
al original. No se aceptan formularios con enmendaduras.
Deje en blanco las casillas reservadas para COLFUTURO;
fas cuales aparecen sombreadas en el formulario. '

3. Registre en la casilla correspondiente el namero del recibo

de caja def pago del formulario.

4. E formulario debe ser diligenciado en su totalidad "

exclusivamente por el(la} solicitante. No se aceptaran
formularios diligenciados por terceros, aunque estén
autorizados por poder para hacerlo. : _

5. El(a) solicitante debe firmar todos los docusmentos anexados
a esta solicitud y todas tas péginas del formulario. Aquellos
documentos que no estén firmados no tendran validez. Favor

 registrar la firma en la esquina superior derecha de los
docurmentos. _ _

6. Guarde para su archivo y seguimiento una copia del
formulario y de todos los documentos anexados ala solicitud
de beca- crédito. Estos documentos sofamente serén devueltos
alas personas que no sean beneficiadas.

7. Elformulario diigenciado solose recibira en COLFUTURO
hasta el 31 de mayo del 2000, a las 5:00 p.m. Ninguna
solicitud o documento se recibird después de esafecha.

8. Lassolicitudes pueden ser enviadasa COLFUTURO por correo
especial (DHL, Servientrega, etc.), perosolamenteala siguiente
direccién (Cra 15 No. 37-15, Bogotd). No.se aceptan
solicitudes enviadas al apartado aéreo o por.correo
recomendado. La fecha de porte deberd ser maximo mayo
31 de 2000. ' I o




comipuesto.deitres hojas: Cada hoja tiene
' nformacién. A continuacion
de.:¢ada- campo, y
ysu-diligenciamiento.

10. Elformulario esta
un:titulo, y cubre un tip
hacemps: una-: descri

 récomendaciones pract

A-INFORMACION PERSONAL (Pagina No. 17)
1 quM'@mQ.fg‘_ (O - e e
2 Apellidos:coloque aquisusdos apellidos.Conmayisculas
su primer apellido, el cual'se utifizara a partir de la fecha para
todas las operaciones con COLFUTURO. -
En la mayoria delas universidades extranjeras las personas
utilizan solamente el primer apellido y el primer nombre. Los
nombres ylos apellidos compuestos causan confusion'y en
general,. tienden a ser recortados por:la-institucion. Le
" recomendamos quie entodas los sitios efi Tos cuiales registre su
nombre, recuerde seffatar con maytisculas el primer apellido
y el primir nombre’ que-va & Utilizar (si tiene nombre
‘compuiesto}. . Este serd. el -nombre:con el cual sera
identificado(a) enla universidad-y en todos los tramites
académicos y financieros de COLFUTURO.
b Nombres: escriba aquisis)nombre(s). Con maydsculasel

nombre con el cual desea ser identificadofa). -

- . .

2. . Fechadenacimiento: escriba en las casillasel dia, el mes y el
' afo de sy nacimientoy registre su edad. Registre en el sitio
indicado el lugar de nacimiento (municipio, departamentoy
3. Cédula: istilice las casillas para registrar los nimeros de su
cédula dé ciudadanta. Utilica [a linea para registrar el lugar
.. deexpedicion desu cédulg A
4. Estadocivil: escriba sobrel
5

Estado il escribasobrelalineasu estado i
. Género: marque con equis(X)Ja casilla correspondiente al

: E0Cor ) permanente: cologue los apellidosy
nombres de su cnyuge o copmpafiesola) pesmanente
~Direccidit de residencia acijal: Registre aqui la direccion en
~ donde reside actualmerte,.5éa en Colombia 0 sea en ef
“exterior, Por favor incluya'el nimero dé teléfono, con el

delfax y su direccién electronica silos tierie.

. Direccitn para correspondengia: esta direccion deberd ser

~“en Colombia; A esta direccién.enviaremos toda la
- correipondenicia relacionada con ef progeso derevision de

n'de beneficiarios. En ningin caso

(e COLEUTURO no aceptaapoderacosts)
o de solicitud, ‘tampoco se aceptan

indicativo, en caso de residlir fuera de Santafé de Bogotd, e .

-

-apoderados(as) para.aceptar la beca-créditoencel caso deser
seleccionadofa). - - - - - s o

'B. PROGRAMAACADEMICO AREALIZAR ENEL

‘Universidad: coloque el nombre completo dela uniif'ers.ida_d

" EXTERIOR (PaginaNo. 18) .= <.~

" enlaquevaa desarrollar sus estudios: Este rombre debe ser

el mismo que aparece en la-carta de admision y.debe
consignarse en el idioma original. AR

. En el caso en que haya sido admitido(a)-en ,doﬁ--'o; mas

universidades, solamente podra registrar una deellas, laque
Usted haya escogido finalmente. Sin embargo, si Usted tiene

_ miftiples cartas de admision, por favor inférmenos estoen

10.

11

12, :
equis (X), sefialando si vaa realizar una especializacion; una. - -

unahojaaparte. S o
Facultad o escueta: coloque el nombre de su facultad o de'a
escuela en la cual vaa desarrollar su programa. L
Departamento: seccién de la facultad o escuelaala cual
pertencce su programa. AT S
Tipode ado: llene la casilla correspondiente, con-una -

' maestria o un doctorado. Estainformacion debe coincidir -

13.
14.

15.

con fa carta de admision. _ R
Programa: nombre del programa que va adesarrollarencel .
idioma original. ' o S _
Titulo que va a recibir: registre en el idioma original, €l titulo -
que aparecerd en el diploma de grado que vaaredbir. =
Areade estudio: Llenela casilla con el digito correspondiente .

- al drea de estudio de su programa. Utilice lainformacion del -

cuadro que se incluye a continuacion. Regjstre el idioma
oficial en el cual se realizard el programa. -~ "

16.
" enlacualvaa desa_rrolIafSu--p_rog'rama;_Es‘-irhpo_rl:a’ii_té; incluir

i COLFUTURO ‘el contacto en’ caso. de- faltar-algina
" informacién o presentarse Ta necesidad de verificaralgin d;
1 Ay
© en meses. 5i Ud. ya inicid su programa, cologie a

CODIGO . AREAS DE ESTUDIQ
m .Administ_rﬁciér;yNegocios ] o
.02 . Arquitectura y Disefo
- 03 | Ades Lo
04 . Ciencias Agropecuarias y del Medid Ambiente .+
05 | Ciencias Basicas - - ' D
06 Ciencias de la Salud”
07 Ciencias Sociales _ _
08 Derecho, Ciencias Politicas 'y Re'laci_ones;_ In'terns;a_:il'c__mé's_' S '_
.. 09 Economfa .- T ; L
10 - Educacién .
11 - | . Ingenieria .

Direccién: registre la direccién completa dea universidad Bl

teléfono, fax, y dirécéién electrénica para facilitar

Dusacion del prograrma; registre la duracioritotal del



. duracién totalidelprogfamalincluyendo el periodo ya

LA

., transcurrido, y aquel que lefalta paraterminar. Esta duracion -

entodos los casos podréd ser igual o superior al perfodo para
el cual soficita financiacién.: COEFUTURO considera meses
completosyno fraccionesde fnes.- -~ -
- 18. Feicha de iniclaci6ndel programa; registre e las casillas el
" - mesyai dejniciacion de sy programa de estudios. 5i Ud. ya
inici6 su programa, coloque efmesen el quelo inici. Sino
lo ha iniciado, coloque-el mes en‘el cual fa Universidad
establece [ainiciacion del programa que va'a desarrollar, tal
como debe estar consignado en la carta de admision o
certificaciénadjunta. =~ - . E
19, Fecha de terminaciéndel programa: registre en las casillas la
 fecha de terminacién de su programa de estudio, mesy afio,

 talcomoloistablece launiversidad.” .
- 20: Period -del prostama para el ciialsolicita la financiacion:

solicitando financiacién. Este néimero debe estar entre 9y 24
meses, que son los perfodos minimo y méximo financiables.
. Fechade iniciacion del programapara el cual usted solicita
- [afinanciacign: registre en las casillas la fecha de iniciacion
de su programa de'estudios, mesyafio. . * -

1a dé ferminaci ekcual solicita la financiacion:
'de terminacion de su programa

#

‘deestuclio,mesyafio.
23, Contactnen la Universidad: registre el nombre de Ja persona
con la que-ha establecido contacto en la universidad, con su
cargh, departamento, el teléfono, fax-o direccién electrénica.

~ C.HOJADEVIDAACADEMICA (Pagina19)

, 24, Educaci6n universitaria: registre aquisus estudios universitarios,
iniciando por el més reciente, hasta el grado de pregrado. No
incluya aqui cursos de idiomas; ni seminarios uotro tipo de

actividad académica no condacente atitulo.. e :

a Universidad: relacione todas las.instituciones educativas en

- las cuales ha realizado estudios de pregrado, especializacion,
maesitia o doctorado en Colombia o en el exterior.

b) Ciudad v pais: registre elnombre de la ciudad y el pais en

donde realizé losestudios universitarios - ™

Fecha iniciaciény fecha de grado: coloque en las casillas el

- mesyel anoen el cuahinici elprogramay la fecha en la cual

recibi6 sutitulo o-espera redibirlo, si estd actualmente haciendo

exterior, regstrefoaquitambién, .~ - -

d Titulo obtenido: tal como aparece en el diploma y en ef
idiomaoriginal. LT T

- Promedio ponderado: tal como apareceren el certificado
- expedido porlauniversidad, paracada uno de los programas
 realizados, No'segistrar esta informacién afecta su puntaje en
~ . elprocesodeseleccion: <. il et
) Puesto ocypado: registre el puesto ocupado dentro de la
,dlase de graduacion encada una de los programas realizados,
_. tal.como 1o establece et certificado. que-adjunta. Si 12
idad no otorga estecertificado, registre una C, que

uprograma de-posgrado. SiUd. yainjcidsu programaencel -

registre el Admero de'méses para-los cuales usted estd .
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significa que incluyé certificacion de no expedicion. No-
registrar estd informacién afecta su puntaje en el proceso de
" seleccibn. a : N
25. Honores y distinciones: enumere los reconecimientos
académicos, laborales o comunitarios que ha recibido de”
entidades nacionales o extranjeras; sj. hecesita ‘espacio
adicional-adjunte una hoja, con la refacién completa. -
26. Publicaciones: registre los libros, novelas, enisayos y articulos -
que Usted ha escrito, consignando la informacién de laficha-
bibliografica de cada escrito: si necesita espacio adicional, -
adjunte una hoja con la relacion completa: No incluya aqui-
escritos no publicados oficialmente. -
27. Idiomas: por cada idioma que domine, marque la casilla
corresponidiente al examen que presentd, y registre el puntaje
obtenido. ' ' '

D. HOJA DEVIDA LABORAL(Pégina 20)

28. Experiencia laboral - .
Regjstre aquilas (ditimas} experiencias laborales, adn las previas
asu grado.

3 Entidad: relacione el nombre completo de todas las entidades -
donde ha trabajado. Registre primero la actual o Gltima
experiencia laboral, y continde cronolgicamentecon las
anteriores, : S e o

b} Cargo: registre el nombre del cargo desempefiado encada .
entidad relacionada. -

¢ Fechainiciacién: registre el mes y afio de ingreso a cada
entidad. ' : “ : .

d Fecha terminacion: registre &l mes y afio dé retiro de cada
entidad. ' _ _

¢ Superiorinmediato: escriba el nombre del dltimo superior -
inmediato correspondiente a la entidad relacionada.

29. Remuneracion mensual: registre en las casillas el valor de fa
remuneracion mensual recibida, en términos de salario.
integral. Si Usted es independiente registre su promedio de-
ingresos mensuales {contemple todas las fuentes). Sino esta
trabajando actualmente, registre los datos correspondientesa
su Gltimo trabajo. L

30. Interrupciones en su carrera profesional: si ha tenido
interrupciones envsu carrera laboral , marque con (X) a casilla
correspondiente y explique que actividad desarrollo durante
ese 0 esos periodos. Sedeben justificar todas las interrupciones
desde la fecha del grado, como periodos de desempleo, viajes,
realizacién de cursos, etc. ' o

31. Trabajos extracusriculares: registre aqui las actividades detipo
voluntario, comunitario, politico o gremial, que haya realizad
Relaciénelosy describalos en orden de importancia. - -

E. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA (Pagina No.21)
El presupuesto debe hacerse en dolares de los Estados Unidos
con cifras enteras, cada una de las cifras registradas en-es
presupuesto, debe estar respaldada y coincidir conla certf i
de costos expedida por la Upiversidad (ver punto 14, document
anexes), ' S




“financiacion. -

33.‘Afios académicos: Sobiré el cuadro correspondlente acada
afo académico de financiacién, reglstre el mes de inicio y
* terminacion de cada ano. academlco

, Costos Totales (ColumnasI 4y 7)
H costo total debe incluir todos Jos gastos en los que Usted espera
oy incurrir para desarrollar sur programa, sin tener encuentalafuente
: E - delosfondos...
' Registre én lacolumna 1, el costo total estlmado de su primer aio
de estudios, yenla columna 4 el osto total del segundo aiio.
~ Recuerde que el perfodo financiable por la convocatoria PGB
2000 seinicia entre el1° de agosto del 2.000 y el 1° de febrero
. del 2.001. - o
 En nmgun caso COLFUTU RO hace reembo!sos por los costos
~queel{la) beneﬁqano {a) dela beca—credtto incurra antes de esas
fechas, -«
Establezca el costo total medlante la determmacron de losmontos
. paracadaunodelossiguientes rubros:
" @ Pasajes: COLFUTURQ reconoce comoeel valorde pasaje e
. 60% del valor:de un thuete dé un afio, que es el
_ .Comespondlentea Jatari ial para estudlantes queotorga
' la OiM(Organizacién Internacional de Migraciones). Siel
. programa tiene una duracron-'de_un afo;.en la columna 1
- debe reglstnjarse el valor dé ida Y. regreso, Sielprogramatiene
duracién dedos afios, registre el pasaje proporcionalmente,
- Silsted yuge e hij
~lospasajesde todas las| personas que viajardn con Usted.
. b lnstalacion: registre aqui Ival ‘establecido por la Universidad
 para ios S'd'f;}_-l[fl' i ' r\«_‘emdad no establece

) ""'reglstre aquiel cd_sto anual déla matncula
_ mcluyendo en €lla todas las cuotas academlcas que la
universidad requiére (f

eelv verano mcluya aqufla
| cuadro indicindolo.

ospitalizacion suyo
Inclulr este costo,

ebeincluirel costo total de-

dad. ..Uéte'd tiene
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depencltentes, deberd reglstrar acjui el costode sostemmlento -
del grupo familiar, utilizando los pardmetros. sum[mstrados o
por la Universidad para tal fin.-

fi Materiales de Estudio: registre &l valor sugerldo por su .'

- universidad, para los libros, mas el costo de'un computador
silUd.no Iot:ene ' : .

Lo

Fondos Propios (Columnas 2, 5 Y 8)

Establezca el monto de Jos recursos propios con los que Usted -
_contard en el momento de iniciar su programa.incluya-aqui’

recursos provenientes de ahorros, liquidaciories, licenctas
remuneradas, apoyos de empresas, becasde otras instituciones -

publicas o privadas; nacionales o extranjeras, descuentosde -

matricula otorgadas por la universidad, créditos sub5|d|ados de
otras instituciones educativas, apoyo desufamtha yotrasﬁ.xentes o
Recuerde que si Ud. tiene dependientes, sus fondos | propios

deberdn cubrir la totalidad de los castos de pasajes y seguro de . -

ellos, ya que estos costos en ning(n caso son cubiertos por

COLFUTURO. Si Ud. tiene dependientes, tenga en cuentaque .
COLFUTURO otorga para ellos hasta el 25% adicional del costo

de sostenimiento para una persona. Siel costo total estimade por-- .
la universidad es supenor estodeberd serﬁnanaado de st fondos E
propios. -
Distribuya fos fonclos propios en los rubros que Ud qurera para

el primero y segundo afio de su programa, en las columnas 2 Y3 - -

35. Resumen de Fondos Propios: reglstrelasfuent&edelosrecursos' -

- propios en el espacio destinado para este fln en Ia parte - -

inferior del presupuesto

Fondos Solicitados a COI.FUTURO

_ (Columnias 3, 6 Y9 R .

Enlas columnas 3 y 6, determine el valor resultante de; sustraer S
para cada uno de los rubros los fondos propios disponibles del -
costo total. Tenga en cuenta, para los.rubros sefialados, los -

siguientes valores maximos autorizados por la Junta Dlrecnva de o

COLFUTURO:

- ay Pasa]g ‘sefinancia uhlcamenteel del (dela] becarlo[a)

b) Seguro de Salud: se financia Gnicamente. eI del (de lla)f'
--becariofa). R

¢ Instalacién: ma><|mo US$2 000

d) Sostenimiento: el valor mensual establecndo por Ia unlversldad Ui
hasta un méxime de US$1.300 mensuales, st:Ud. va solo (3).

Si Ud: viaja con dependientes, el valorméximo es el 1.25 del -

. valor certificado por la universidad para una persona sola S
- hasta un valor méximo de US$7.600, : N

¢ Materiales de Estudios: méximo.US$2. 000

En los demds rubros, el limite financiable porC.'(ji_.FGTURO" b

es el monto certificado por la Uniiversidad para cada rubro,

‘Tenga en cuenta que el monto mdximo financiable por- .
COLFUTURO para cada afio, no puede exceder S$25.000, -
'y para la totalidad del periodo finaniciable, de US$50‘OOO
Antes de terminar su presupuesto, aseglitese.d :
columnasy las filas sumén correctamente yde q
casillas estén dlhgenaadas ' B




34, Tasa de cambio a ddlar; Si la moneda.oficial del pais donde

- vaarealizar sus estudiosesdiferente al dolar americano, registre

la moneda oficial del pafs donde realizard el programay la

* . tasa de cambioa ddlares, utili 30a; para diligenciar el
©presupuesto. . A

35. Resumen Fondos 'spr{)p"i'gs _Regisﬁe "I_a fﬁér{tey elvalor delos
fondospropios. =~~~ .

E. LISTA DECONTROL DE LASOLICITUD
~ YDOCUMENTACION ANEXA REQUERIDA
‘La lista de control tiene la relacién: de los documentos
enumerados en el orden en que se deben presentar. Estalista fe
servira de gufa para organizar el formulario y los documentos
. que debe anexar, y se itilizaré para verificar que su solicitud esté
i - 1. Formulario de solicitud - Programa General de-Becas (PGB)
convocatoria 2000 completo y totalmente difigenciado.
3 Informadiénpersonal . T B
b) Programaacadémico a realizaren el exterior. -
o Hojadevidaacadémica .~ .- .
- d Hojadevida laboral *. . - -
g Presupuesto total endélares

i Listade control dela solicitid y _Qchmentad_c_’}n-anexa"

© requerida o ot

2. Documento de identificacion: fotocopia de fa cédula de
 cudadana. . . . e e _
3. Carta de admisién: original o fotocopia autenticada de la
carta de admision al -programarpara el cual ‘solicita
financiacion: La carta de admisién debe ser incondicional:
- es decir, Ud. debe haber sido admitido cumpliendo todos los
. 'requisitos académicos y administrativos..La Unica
i condicionalidad posible es financiera, ya que ésta sera

_cubletaporCOLFUTURO. - -+
Esta carta debe ser expedida por fa oficina de admisiones y

. registrode la Universidad y no solamentte; por el departamento .

 al cual pertenece su programa o por sututor. En todos los
casos se deben incluir los anexosde fa carta de admision,
sobre todo aguellos'enlos cuales se establecen los requisitos
“por cumplir. Ld carta de admisién o una certificacion
adicional, debe establecer con precision la fecha de iniciacidn
del programay la fecha de termiriacioh det mismo. Asf como
- el titulo que Ud: vaa obtener. Puede enviarse én éspaiol o
inglés. Si es en-otro idioma, debe'anexar al original una
. traduccionoficialafespatiol. .7 % T
4, Titulofs) universitario(s): fotocopia‘autenticada de todos los
titulos. universitarios relacionados enla Hoja"de Vida
- Académica. e
b) Posgrado (siaplica) > - e
 Enviee actade grado'en el caso enue no tenga su diploma
. disponible. Le'agradeceimos no enviarlos originales de sus
C - diplomas; anexe Gnicamentedos diplomas o actas de
" comespondientss apregrado &
cursos, sefminarics o diplomatos

5. Certificadols) de notas: certificados originales o fotocop

. a) Pregrado

6. Certificado del puesto ocupado: original o fotocopia

b) Posgrado (si aplica es opcional) .

.- Certificado de experiencia laboral:ta certficacin deb

- un afio de experiencia, no necesita incluir certificaciones dé
contratos de servicios, certificado de constitucién y geren

. Examen de dominio de 12 lengua extranjera; debe incl

* elidioma es diferente al del paisen el que realizara

idiomas es indispensable en todos los casos, au

' §iUd: va arealizar sui programa en un pais h'-SP-Q{.*_EBQ

autenticada de las calificaciones de todos los programas:
cursaclos a nivel universitario (pre y posgrado).” :

b} Posgrado en Colombia{si aplica) o :
¢) Posgrado en el exterior {si Ud. ya inici6 su programa o
realizo estudios el exterior). : ' :
Los ceftificados de notas deben incluir el-promedio
acumulado de los estudios cursados. 3i Ud. esta estudiando
actualmente, en Colombia o en el exterior, debe incluir las
notas de los periodos cursados:

autenticada del certificado expedido por la oficina de registro
de la universidad en el cual conste el puesto ocupado por
Ud. en su clase de graduacién (posicionamiento o puesto
ocupado) o ‘ L
a) Pregrado (indispensable)

Si [a universidad no expide este dogumento debe incluir
certificado de la oficina de registro de la universidad en e
gue conste esta circunstancia. S

comprobar un afio de experiencia minimo, contado a parti
de la fecha de graduacién. Deber estar firmada por el(la)
gerente de recursos humanos o de personal o, en st defecto;
porelfa) representante legal de la entidad, y deberd espedificar
lafecha de expedicion, ingresoy retiro (si éste ya se produjo
¢l cargo desempéfiadoy su salario. Solamente deberé certific

todos los empleos. Si es independiente adjunte copiade
expedido por la de la empresa, o portafolio de trabajo.

examen oficial del idioma en'la que se desarrollara su prograr
de estudios. Este certificado debe ser expedido por la entidad
competente. Incluya original o copia autenticada: En el
deingles, solamente se aceptan el TOEFL 0 el 1ELTS. Si U
para Inglaterra, el examen debe ser preferiblemente

Los certificados de idiomas tienen validez, asegirese deg
queanexaestévigente.
En el ¢aso del francés, se aceptaelexamen de la Alianzal
o el DELF. Para los otros idiomas, recuerde que debeent
resultado de un examen de proficiencia, con unaev;
cuantitativayy no certificaciones de asistencia a clirsos,
Recuerde que en todos los casos debe certificar por o
el dominio del idioma eiel clial se realizaré su prog

esto debe ser certificado por la universidad. B certifi

personas que ya estén redlizando Su programa, ¢
universidad no les haya exigido este document

deberé demostrar con los centificados ncio



I T L T
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i

. . -

niniide '.g!:,E';_SfOt-i_i_'gélf-fr‘é_l'"rj(':'_és';-a'excIus"i:v__amente. No se
plardcertificacion de ningdn otro idioma i certificaciones
pedidas porembajadas; celegios o cualquier otro tipo de

institucién; -

.+ Recomendaciones: 4micas: presente dos (2)
- recomendaciones académicasexpedidas por personas que

- universitario, porhaber sidoprofesores suyos, o directores de
-alglin trabajo de ipvestigacion (tesis). Deben establecer con
precision -la- relacién académica que se-evallia, y es
recomendable incluir comentarios sobre su desempefio en
el curso o.actividad realizada, sobre Ud. como persona, su
proyeccién académica y profesionat y la refevancia del
programa que vaa realizar. Las cartas de recomendacion
deben ser vigentes. No deben tener mds de 90 dias de
expedidas en el momento de presentar la solicitud.

'~ 10. Recomendacién laboral:” presénte una (1} recomendacién

laboral, expedida por unfa) jefe directo. Debe establecer con

~ que incluya.informacién como la ‘anotada en el punto
anterior. Las cartas de recomendacién deben ser vigentes.
No deben tener mds de 90 dias de expedidas en el momento
de presentar la solicitud. ' o
Las cartas de recomendacién’ deberdn. estar dirigidas a
‘COLFUTUROY no aora entidad 0a quien interese. Deberdn
también contener la direccién, el teléfono, fax y correo
electrénice, de quien fa expide; por si COLFUTURO desea
verificar alguna parte de su contenido. Deben entregarse en
sobre cerrado y firmado por quien recomienda en la pestaita
posterior del sobre, para garantizar su confidencialidad.
'COLFUTURO podréa informar a fas personas que lo han
recomendado, sobre el desarrollo desu programa académico.
11. Ensayo: COLFUTURO no realiza una entrevista personal a
los(as) solicitantes.para facilitar la participacion de personas
- que no residen en Bogotd. En su'lugar, solicita unensayo que
. suministre:informacion complementarnia a la solicitud y facilite
alos(as) miembros de los.comités de seleccidn formarse una
idea integral del(de la) solicitante y de fajustificacion y
contenido de su proyecto académico. El tema del ensayo es
libre, debe presentarse en dos hojas tamafio carta, escritas
por una sola cara; a computador y a doble espacio, con
mdrgenescomientes, .- . . _
12. Hoja de vida: La hoja devida deberd tener maximo tres
péginas, a renglén sencillo, y con mérgenes standard. No
. debe incluir ni foto, ni informagién personal, como estado
civil, dependientes, o fecha de nacimiento, entre otros.
* Tampoco referencias, ni laborales ni personales. .
13. Cetificado de costos totales del programa: los costos totales
deben ser discriminados por rubro. Ud: debe solicitara la
universidad en la cual va a desarrollar su programa que le
ficacién agiualizada de las costos totales,

as, sinstalacién,

puedan certificar su desempefio. académico a nivel

 precisin |a relacién laboral que se evaliia, y es recomendable

19.

u. programa, .
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sostenimiento anual y mensual, seguro-de-salud y.
hospitalizacién y libros. Respecto de los pasajes, Ud. debe
incluir estimado de agencia de viajes, y de! computadorla
cotizacién correspondiente. En los casos enlos querla-

Universidad no certifique est informaci6n, deberd declararlo
_por escrito, y Ud. podra adjuntar a estd certificacion, un
estimativo de costos elaborado por fa Embajada del respectivo
pais. En algunos casos la universidad le dara costos estimados
para el periodo 99-2000; estos pueden incluirse en el

formulario, pero recuerde que. para-el momento de la-

- legalizacién Ud. tendrd que suministrar informacion

actualizada, o sea para 2000-2001. La informacion dela
Universidad podré ser la suministracta en el{olleto o catdlogo

de la universidad. . :

14, Certificado de fondos propios:' Ud. debe certificar las fuentes -

- de fondos propios que ha relacionado en el presupuesto.
Incluya' aqui recursos -provenientes,de ahorros,

liquidaciones, licencias remuneradas; apoyos de empresas,

“becas de otras instituciones piiblicas o privadas, nacionales

o extranjeras, rebajas de matricula otorgadas por la

- universidad, apoyo de su-familia, u otras fuentes. Las

certificaciones pueden ser extractos, créditos subsidiados
de otras instituciones educativas, cartas de compromiso -

(estableciendo con precision el valor de los fondos, su destiro
'y Su cronograma), entre otras. o o

- £n caso de haber solicitado apoyo financiero a otra entidad -

o estar pensando solicitarlo, deberd registrar esta informacion,

aclarando el estado en que se encuentra el tramite de dicho -

apoyo. _ N

Sien su'presupuesto Ud. noha registrado fondos propios,
deberd incluir una carta en [a cual declare que Ud. nodispone
de ellos y que por o tanto no puede contribuir en la
financiacién de su programa. Esta certificacion debera
textualmente establecer loanterior. -~ . ¢

15. Catélogo o fofleto del-programa de estudios: envie i.t_na copia -

actualizada del catdlogo de su universidad. <+ -

16. Declaracidn de renta del idee la) solicitante: presente fotocopia -

 autenticada de |a declaracién de renta del (de fa) solicitante

~ para los anos gravables 1998 y 1999. Si no esta obligado &

 declarar presente el certificado de ingresosy retenciones.

17. Declaracién de renta del padre: presente fotocopia .

autenticada de la declaracién de renta del (de Ja) padre del
(de la) solicitante para los afios gravables 1998 y 1999. -

18. Declaracin de renta de la madre def (de la}soficitante: presente

fotocopia autenticada de la declaracién de renta del madre -

- del(de la) solicitante paralos afios gravables 1998y 1999 . :

Si alguno de los padres ha falletido favor presentar el

certificado de defuncion. -

Declaracién de renta del conyuge (de [a) so Iigiténte:_-Pr__e;ente. .

* fotocopia autenticada de la declaracion de renta del conyuge - - -

del(de la) solicitante para los afios gravables 1998 1999, . . .-

-~ Sialguno de los anteriores no esta obligado a declarar; puede |
- reemplazar Ja declaracion de_ renta por el certificado .d_e o

R :



ingresos y retenciones debidamente firmado por el empleador
y el(la) titular (empleado), © poruna dedaracion de estar
excento de la obligacién de declarar (vea anexo 3
Si Ud. es solterofa) debe incluir las declaraciones cle ambosias)
progenitores, independiente del estado civil de ellos o su
dependencia economica con Ud. (incluir copia e certificado
de defuncién en los casos aplicables).
Si es casadota) debe presentar Unicamente
mencionacos correspondientes al conyuge.
20. Tarjeta sociofa) del Club Semana Preferente: si Ud. quiere
participar en el programa de la Revista sernana, debe inciuir

los papeles

Poder: Todos(as} losias) solicitante

copia de la tarjeta que ofa) acredita como sociofa) del Club
Semana Preferente. Solamente se acepta la tarjeta, y o una
ceriificacion, y ésta debe estar a nombre de el solicitante y
no de unia) familiar o amigofa).

deben adjuntar copia
autenticada de un poder otorgaco a una persona de su
confianza. El Gnico tramite que puede realizarse mediante
apoderadola) es asistir a la cita de legalizacion, tanto a
presentacion de fa solicitud como aceptar la beca-crédito
son tramites que debe realizar directamente elila) solicitante.

= PROCESO DE SELECCION Y OTORGAMIENT

1. SiUd. envia susolicitud antes de Mayo 15, COLFUTURO
revisard la solicitud y los anexos, y le enviara por correa
especial informacion sobre el estado de su solicitud:
al Sicumple tocloslos requisitos y la solicitud estd completa,

fe indicara que ha sido aceptadof(a) en el proceso de

seleccion.

$i no cumple algdn requisito, le indicara cual espara que

Ud. o subsane oportunamente 0 se presente en otra

oportunidad. '

Si 1a solicitud estd incompleta, le informard cudles

documentos faltan, estableciéndole la fecha méxima pasa

completarlos, que entodos 05 casos coincide con lafecha

de cierre del programa, 0sea el 31 de Mayo del 2000
£l proceso de seleccion tiene las siguientes etapas:
a4 Andlisis estadistico de la promocion
b ComitésdeArea
¢ Comité Académico
) Junta Directiva :

" Enel proceso participan masde 70 profesionales con posgrado
en el exterior, quienes en forma voluntaria participan en (as
diferentes etapas. Los resultados de cada una de ellas son
confidenciales, y la consideracion de los(as) candidatos(as) se
hace en forma andnima, con identificacion numérica y no
nominal. Los criterios de seleccion hansido establecidlos desde

el inici6 de la operacion de la entidad, responden a a filosofia
de la entidad y las guias establecidas por [a Junta Directiva.
COLFUTURO no suministrard ninguna inforracion sobre el
proceso de seleccion entre junio Ty julio 10 del 2000, fecha
en fa cual se publican los resultadlos.

En 10 dejulio del 2000, COLFUTURQ notificara a los(as)
beneficiariostasique han sido seleccionadoslas) por dos
medios: avisos en prensa de circulacién nacional, y cartade
otorgamiento, enviada por correo certificado a la direccion
de correspondencia regisirada en el formulatio. En esta carta
s incluird un instructivo con fechasy actividades del proceso
de legalizacion. COLFUTURQ se reserva el derecho de
mantener la confidencialidad sobre las razones por las cuales
fue atorgada o negada una beca-crédito,

| a beca-crédito solamente se perfecciona cuando ha sido
aceptada directamente por el (la) beneficiariofa) (no se
aceptan apoderados), y legalizada dentro de los plazosy
condiciones establecidas en el instructivo adjuntoala cata
de olorgamiento.
Prepérese para el éxito, busque sus codeudores y alistela
documentacién para el estudio de crédito, conozca
exaliimnos de su futura universidad, y organice sus asuntos
personales, efc.

8. LEGALIZACION DE LA BECA-CREDITO

El proceso de legalizacion de la beca-crédito incluye

a Estudiode crédito

b Citade Jegalizacion _

¢ Firma y/o autenticacion de los documentos legales que
respaldan fa obligacién, queson: :

+ Contratode Beca-crédito -
. Pagaré :

+ QOtosialpagaré
Carta de Insrucciones
Presupuesto

»  Cronogramade desembolsos
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o

e)
f

Cirmar las cartas de autorizacion para cargar a la cuenta del
vel

la) becario(a) €l valor del impuesto de timbresi hay lugar,
seguro de deudores. :

Activacion de su estatus de becario@enla Direccién Academi

Ella) heneficiariola) adquiere €l caracter de becario(2
anicamente cuando se han cumplido todas las etapas del
proceso de legalizacion a <atisfaccion de Ya entidad, y dentrg
de los plazos previstos en los instructivos correspondiente:

[~%]

ESTUDIO DE CREDITO |
Para el estudio de crédito, los(as) beneficiarios(as) de]
convocatoria PGB 2000 que acepten el otorgam 10



oportunamen’ﬁe, debe_ﬁ entregar a COLFUTURO los
documentos necesarios para el estudio de crédito que requiere
su beca~crédito antes del viernes 21 de Julio.

2. Flestudio de crédito se realizard en el orden cronoldgico en

el que se reciban Jos documentos completos para el analisis

de! crédito. El estudio de crédito dura 7 dias habiles.

3. Lascitas para asistir a a legalizaci6n de la beca-credito se
confirmaran previo resuttado def estudio de crédito.

4. Los documentos que se requieren para el estudio de crédito
seran solicitados con la carta de otorgamiento de la beca-
crédito en caso de ser beneficiado(a), Estos son, entre otros,
los siguientes, tanto para el(la) beneficiariofa) como para sus
dos codeudores(as):

& Fotocopia autenticada de la cédula

b) Certificado de Ingresos y Retenciones para el aiio 1.998
1999

o) Declaracion derenta, afio 1998y 1999

d) Certificacion de la empresa donde trabaja(ba), donde
conste fecha de ingreso, cargo que ocupaibal, y sueldo
devengado o Gltimos dos desprendibles de pago de
nomina.

e Extractos de las cuentas corrientes o de ahorros de los
Gitimos tres meses. .

§)  En caso de ser (haber sido) trabajador independiente,
debe presentar;

g Balancey estado de ingresosy egresosy declaracién de
renta de los dos dltimos afios, certificados por un contador
publico.

« Certificado de vigencia de la matricula de! contadlor.
* Registro mercantil.

h) Certificado de tradicién y libertad de todos los inmuebles
que se relacionen en la declaracién de renta que no
estén constituidos como patrimonio familiar obligatorio.

i Fotocopia de la tarjeta e propiedad del vehiculo si lo
posee.

j  Porlomenos una referencia bancaria.

5. Enel proceso de seleccionar sus codeudorestas) tenga en.

cuenta que deben cumplir los siguientes requisitos: -

a) Tener domicilio permanente en el pafs

bl Sermayores de edady menores de sesenta (60} anos

¢ Tener capacidad legal

db Tener alguna actividad econdmica que genere rentas,
en su defecto demostrar que posee propiedad raiz que
no esta constituida como patrimonio familiar
inembargable. '

¢ Cada codeudor(a) solamente puede respaldar el crédito
de un beneficiariola). -

§ Enningdn caso podran ser el padre y la madre de un(a)
beneficiario(a) los dos codeudores del crédito. Solamente
unofa) de eflos podra ser codeudor(a).

-9 Noseaceptan conyuges como codeudores, ni tampoco
personas juridicas.

by Es deseable que la propiedad raiz poseida por los dos

codeudores(as) tenga un monto dedlarado que sea igual
o superior al monto del crédito solicitado.
Le recomendamos seleccionar sus codeudores{as) e iniciar
la recopilacion de los documentos para el estudio de
crédito entre Junio 1y Julio 17, con el objeto de cumplir
las fechas establecidas en el proceso de legalizacion.

9. SUPERVISION ACADEMICA

 Durante el desarrolio de su programa de estudios, COLFUTURO

realizar un seguimiento académico y financiero de su beca-
crédito. Este proceso genera una serie de compromisos de su
parte, como el de enviar sus reportes de desemperio académico,
acuses de recibo de los desembolsos, actualizacion de

direcciones, etc. Todas estas obligaciones Guedan consignadas
en el reglamento del programa de PGB-2000 que s parte
integrante del Contrato de Beca-crédito, y se e recuerdan con los
holetines informativos bimensuales.

10. REGRESO AL PAIS, VINCULACION LABORAL E INICIACION DEL PAGO DE LA DEUDA

Todas-estas condiciones son fijadas cada afio en el reglamento del
programa, en este caso PGB-2000. A continuacién se describen
algunos puntos importantes, pero en todos los casos les
recomendamos consultar el regamento de su programa espectiico,
que esel que serd efectivo. Este reglamento solo serd entregadoencl
momento de la legalizacién a quienes resultaron beneficiarios(as)
del programa. _

Ud. debe regresar al pais dentro de los 90 dias siguientes a la
terminacion de su Periodo Ordinario de Estudios(POE). El vegreso
oportuno, el grado y la permanencia en el pais por el tiempo
establecido en el reglamento, le generan la condonacién de un
porcentaje de su deuda, y de los intereses generados durante el
Periodo Ordinario de Estudios, del Libor + 2. Los porcentajes de
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condonacién son establecidos en el reglamento.

COLFUTURO apoya a sus becarios(as) en el proceso de vinculacidn
laboral con diferentes actividades y programas que les son
comunicacos oportunamente.

El pago de la deuda, se inicia al terminar el Perfodo de Gracla
Ordinario, que puede ser de hasta 12 meses contadosa partirdela
facha de terminacion de los estudios. La obligacion tiene unatasa de

interés del 495 anual en délares durante el perfodo de amortizacién

ordinaria, y las cuotas son menstales, en délares, tal cual se establece
en el regamento del PGB-2000. '
En casso de incumplimiento eftotal de los desernbolsos mis logintereses

aenerados y la sancion del 20% sobre los desembolsos, se haran

exigibles de inmediato.



11. PREGUNTAS MAS FRECUENTES .

Las preguntas que se formulan y contestan a continuacionhan sido
extractadas de las preguntas mas frecuentes que recibimos en las
charlas informativas en COLFUTURQYy en diferentes sitios en ¢l pais,
ydelas preguntas que sobre las convocatorias 98 y 99 se recibieron
através de lalinea de atencion al piblico.

1. Quéfinanciael PGB?

R/ Financia exclusivamente estudios de posgrado de tiempo
completo en el exterior conducentes a titulo de maestria,
especializacién, y doctorado.

2. COLFUTURO tiene dreas de prioridad en los programas en
que financia?

No, COLFUTURO financia posgracos en todas las dreas, y su
seleccion es directamente proporcional a la distribucion de
fas solicituctes por dreas.

Si yo quiero participar en el PGB2000, como puedo
adquirir el formulario?

Los tormularios solamente se venderan en COLFUTURO, no
lo adquiera en ningin otro sitio, pues esto significara que el
formulario no es valido. Ud. debe enviar a COLFUTURO un
cheque de gerencia con la carta de solicitud del formulario.
COLFUTURO le devolverd por correo certificado v a la
direccitn que Ud. anote en la solicitud, el recibo de caja
correspondiente y su formulario numerado. Conserve en sus
archivos la copia del recibo, que deberé relacionar en el

, formulario.
4. Miapoderado(a) puede diligenciar el formulario por mi?
R No, el formulario debe ser diligenciado directamente por

el{fal solicitante. :

5. COLFUTURO financia cualguier programa de posgrado en
igual proporcion? '
R. COLFUTURO financia especializaciones, maestrias y
doctorados en proporcion a las solicitudes recibidas,
* Respondiendo a estas, durante dos afos antettores, el nimero
de maestrias financiadas fué superior al de doctorados.

6. COLFUTURO financia programas que ya se iniciaron?

R/ Si, pero hay una prelacién en el proceso de seleccidn para
los (as) solicitantes que inician su programa con
COLFUTURO. El periodo académico que falte por realizar
debe ser superiora un afio académico (por lo menos 9 meses).

7. Sisetiene doble nacionalidad, se puede ser candidato(a) al
PGB? o

R/ Si, siempre y cuando se presente fotocopia de la cédula de
ciudadania y se compruebe vinculacién con Colombia,
mediante el cumplimiento de una de las siguientes
condiciones: (1) dos afios de trabajo profesional en
Colombia; {2) grado universitario de una universidad
colombiana.

8. Enqué fechase deben haber cumplido los requisitos para
participar en la convocatoria PGB-2000?

R Todos los requisitos {edad, experiencia laboral, nivel de
idioma) deben haber side cumplidos a la fecha de cierre de
la convocatoria, Mayo 31 del 2000.
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9. Si yo me presenté antes a COLFUTURO v no fui
beneficiado(a), puedo presentarme nuevamente? Debo
actualizar lainformacién? '

R’ Ud. se puede presentar a COLFUTURQ tantas veces como
guiera. Es necesario lenar el formulario nuevamente y adljuntar
todos los documentos ya que éstos le fueron devueltos, y no
permanccieron en el archivo de [a Fundacian.

10. Si no tengo titulo profesional, puedo presentarme al
~ programade PCB?
R Si, stempre y cuando acredite minimo diez (10} afos de
expericndia profesional en su drea de actividad.

11. Sitanto yo como mi conytige vamos a estudiar en el exterior
altiempo, podemos presentarnos ambes a COLFUTURO?

R/ Si,amhos pueden presentarse a COLFUTURO y sus solicitucles
seran consideradas por separado. :

12. Puedo presentar mi solicitud en un formulario del aiio
anterior? Puedo bajar la solicitud del internet?

R/ No, Ud. debe presentarse a la convocatoria de 2000 con el
formulario correspondiente a PGB2000 debidamente
numerado. No se aceptan solicitudes en formularios
antertores, en copias de formularios 0 en la forma de internet.

13. Debo firmar el formulario y los anexos y dende registro m
firma? '

R' SiUsted debe firmar todas as hojas def formulario y los anexos,
registre 'su firma en la parte superior derecha de cada -
documento. Los documentos que vienen en'sobre cerradoy
sellado se firman en el frente en la esquina superior derecha, -

14, Como buscar una universidad de excelencia académicaen

el exterior? :

R/ COLFUTURQO recomienda a losias; soficitantes que consulten
diferentes fuentes de informacidn: embajadas, instituciones:
culturales, Internet, manuales, revistas especializadas, feria
universilarias y directorios de universidades. La Fundac
ofrece un servicio de consejeria a través del cual pon
disposicion de el(la) interesadola) la informacion necesari
para la identificacion de posibles universidades, pero e
ningtn caso hace recomendaciones para la decisidn, L
recomendarmos elegir uno de los mejores programas di
mundo ¢n sucampo de estudio, : C s

15. Se aceptan solicitudes para desarroliar programas qu
tienen calendarios diferentes al considerado po
COLFUTURO? : :

R COLFUTURO opera segin el calendario académico del
mayoria de universidades de Norteamérica y Europa, el ¢
va de agosto a mayo. Sin embargo, i su programa se inicia @
tenmina en otras fechas, Ud. puede participar, sobre la
de que la financiacién no puede ser retroactiva. ~

16. Qué pasa si yo empiezo mi programa en Enero de 2000 g
puedo solicitar beca-crédito sino hasta Marzo def 20
con Colfututuro? o

R/ Si Ud. inicia su programa en Enero de 2000, se pue
presentar entre Marzo y Mayo para la convocatoria 2000°d
PGB, pero solamente le podremos financiar a partir del me
de Agoslo del 2000, ya que COLFUTURO no finan




~ refroactivamente. Es requisito que en el momento en que se
presente, le falte por lo menos un afo académico para

17.
R{.

19,

Rf

terminar su programa. En estos casos es requisito anexar a la
soficitud por lo menos una recomendacién de unofa) de
losfas) profesores de su programa, y las notas de los perfodos
acacémicos transcurridos.

Qué pasa si yo empiezo mi programa académico en Marzo
del 20007 _ :

La convocatoria PGB2000 financiara programas que se
inicien o contintien entre agosto de 2000 y febrero del
2,001, Sisu programa se inicia con posterioridad a esa fecha,
le aconsejamos presentarse a la convocatoria del afio
siguiente. '

. COLFUTURO financia méximo dos aios. qué ocurre en el

caso de los doctorados que requieren mas tiempo?

El plazo de dos afios de financiacion no admite prérroga. Si
embargo, COLFUTURO podrd consiclerar un Periodo de
Gracia Extraordinario (que implica permitir la permanencia
en el exterior para terminar los estudios, aplazar el inici6 de la
amortizacién de la deuda y conservar las condonaciones) a
aquellas personas c1ue lo soliciten para terminar sus estudios
de posgrado. Este plazo no podrd ser en ningdn caso superior
atres anos. -

Para determinar los meses de financiacién, se deben tener
en cuenta los meses de verano? :

Si, pero teniendo en cuenta que COLFUTURO financia a
quienes se encuentran estudiando en el exterior. Asi, quien
aspire a recibir fondos durante el verano deberd estar inscrito
como estudiante regular durante este periodo. COLFUTURO
no hard desembolsos sin la acreditacién académica
correspondiente. L '

. Cual es Ja duracién maxima posible del programa?

La duracién méxima del programa es la establecida por la
universidad para el programa especifico, y en todos los casos
debera ser inferior a 60 meses, de [os cuales COLFUTURO
solamente le puede financiar 24 meses, La duracion del
programa debe incluir tanto la etapa de cursos como el tiempo
estimado para la elaboracién de [a tesis. Este tiempo debe ser
esFe_ciﬁcado por la universidad y no estimado por el(la)
solicitante.

. Si mi programa se iniciael 24 de septiembre, registro como

mes de iniciacién septiembre u octubre?

Si su programa se inicia dentro de los 15 dias primeros del

mes, registre el mismo mes. Si el programa se inicia dentro de
los segundos quince dias, registre el mes siguiente.

. Si se me perdid la cédula, es valido incluir el denuncio?

No, solamente se acepta fotocopia de la cédula o el
documento vélido de identificacion expedido por la

- Registraduria.

. Qué es una carta de admisi6n incondicional?

Ri'.

Aquella en la cual el{la) solicitante ha sido admitido(a) en
forma absoluta y sin ninguna condicién, por la oficina de
admisiones y registro de la universidad, que eslaque se enca
de verificar las credenciales académicas. La Ginica condicion
que acepta COLFUTURQO es Ja financiera, ya que ésta seria
resuelta con el otorgamiento de la beca-crédito.
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24. Sirve como carta de admision una carta de mi futuro(a)

R/

25,

27,

28,

Rf

29.

RI

tutor, o del decano(a) de mi departamento en la cual
establecen que me reciben en el programa? ,
No, Ud. debe adjuntar a estd comunticacién, la ratificacion
de la oficina de admisiones y registro de la universidad, sohre
st admision. - S

Qué hagossila Universidad me exige una carta de respaldo

econdmico para considerar mi solicitud de admision y el

proceso de seleccin no se ha realizado?

En estos casos COLFUTURO puede expedir una carta de

Posible Financiador a elila) candidato(a) que lo solicite por

escrito. La solicitud debe incluir informacion sobre el nombre.
de la universidad, el nombre y cargo de la persona a quien va

air dirigida la carta, la direccién, teléfono, fax'y direccién

electrénica, el nombre def programa al cual va a solicitar

admision, y cualquier otra informacion relevante, Ademds

debera indicar como va a recoger fa carta, o si desea que

COLFUTURQ la envie directamente. En este dltimo caso una

copia dle la carta enviada quedard a su disposicion en la

recepcidn de COLFUTURO para sus archivos. La expedicion -
de la carta tomard por lo menos cinco dias hdbiles, y solamente
se expediran méximo 5 cartas por persona. ‘

. COLFUTURO acepta una copia de la carta de admision?

Se acepta solamente ef original de la carta de admision, una
fotocopia autenticada o un fax completo remitido
directamente porla universidad al fax de COLFUTURO (287
2630). No se aceptan copias sencillas, correos electronicos
ni fax enviaclos a terceras personas. '

Sifa universidad expide fa carta de admisién después del
31 de Mayo del 2000 puedo entregar ef formulatio y los
documentos y enviar la carta de admision después del 31
deMayo? . : o o

No todos los documentos v los requisitos de deben cumpliry
entregar a mds tardar el 31 de Mayo del 2000. - '

Siyo fui admitido(a) a més de una universidad, puedo dejar
aopcion de COLFUTURO la eleccidn dela universidad a la
cual me quiere financiar? '

Dado que fa seleccidn de COLFUTURO se hace con base en
sus condiciones académicas y en la calidad del programa de
posgrado que Ud. quiere desarrollar, Ud. debe presentarse
para un programa especifico, escogido por Ud. previamente.
Ud. puede anexar las demaés cartas de admisién como
informacién adicional al final det formulario.

La experiencia profesional exigida tiene que ser
necesariamente en Colombia?

Solamente si ha realizado su pregrado fuera del pais, en los
Otros Casos no. '

30. Comao acredita un(a) trabaj'ador(a) independiente, por -

R/

31.

ejemplo un artista, la experiencia profesional de minimo
iez afios que reemplaza el titulo de pregrado?

Mediante presentacion de un portafolio de actividades

realizadas, mediante acreditacion de los colegios o

academias profesionales a las cuales pertenezca o haya

pertenecido.

Para e} computo de la experiencia laboral requerida se
consideran las practicas universitarias o la experiencia
laboral realizada antes del grado? '




R No, las practicas universitarias o el trabajo realizado antes del
grado no se computan para cumplir ef requisito del afio de
experiencia laboral exigiclo, pues este es posterior al grado.
Sinembargo se recomienda dar la informacién sobre estas
practicas, pues pueden complementar el proceso de
seleccion. ' :

32. El aio rural de los médicos y odontélogos vale como
experiencia laboral? Vale el afo de judicatura de los

abcc»Fados?
R’ Dado que solamente se vale la experiencia después de obtener
- eltitulosisirve el afo rural pero no la judicatura.

33. Para certificar el aio de experiencia laboral, debo anexar
la constancia del dltimo empleo o puede ser la de cualquiera
delos afios de trabajo? Que otra informacion debe contener
esa certificacion?

R/ Espreferible que la certificacion sea del Gltimo trabajo realizaclo,
y entodos los casos debe contener el nombre del cargo, fecha
de ingresoy retiro {si ya se produjo), y salario devengado.

34. Cémo se demuestra el dominio del idioma extranjero?

R/ Con presentacion del certificado original o fotocopia
autenticada del puntaje obtenido en el examen del respectivo
idioma, el cual debe hallarse vigente, El inglés se acredita con

* TOEFL, IELTS. Para las demds lenguas presente resultados del
examen de conocimiento del idioma expedido por las
respectivas instituciones acreditadas en Colombia, tales como
la Alianza Francesa, el Goethe institut, etc. Entodos los casos
solamente se acepta el resultaclo de un examen cuantitativo
ly no cualitativo), y no la evaluacién de un profesor o un
cettificado de realizacion de un curso. '

35. Cual es el puntaje minimo para los examenes de idiomas
ue exige COLFUTURO? '

R COLFUTURO no establece puntajes minimos para los

exdmenes de idiomas. Las universidades tienen criterios de

seleccidn, pero los parametros de COLFUTURO pueden ser

superiores a ellos.

36. Puedo presentar los resultados del examen Michigan para
acreditar mi dominio del inglés?

R/ A partir de Enero de 1999, COLFUTURO no acepta el
Michigan para el programa de PGB. '

37. Qué antigiledad puede tener el examen de idiomas?
R/ Cacla examen tiene su vigencia claramente establecidla. A ella
seatiene COLFUTURO. .

38. Si presente €] examen oficial para demostrar el dominio del
idiomay el 31 de Mayo norhe recibo el resultado, puedo
entregar una certificacion de presentacion del examen?

R/ No, el (nico documento vélido para acreditar el dominio del
idioma es el original del resultado del examen, ne son validas
las certificaciones. - :

39. Sivoy a realizar mis estudios de pesgrado en espaiiol y la
universidad no me exige un ndoidioma, debe de todas
{formas certificar ef dominio de otro idioma? :

R/ Si, y inicamente se acepta la certificacién de dominio del
inglés, o francés.

40. Cual idioma es el que tengo que certificar obligatoriamente?
R/ Elidioma en el cual va a realizar su programa de estudios, en
el caso de que sea diferente al espafiol.
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41. Siya se han hecho estudios en el idioma en el que sevaa
realizar el postgrado, es de todas formas necesario adjuntar
el examen de idioma?

R/ Si. No se hacen excepciones v los eximenes deben estar
vigenles.

42. El formulario puede ser diligenciado a mano? -

R/ No, el formulario debe ser diligenciado en su totalidad a
maquina, para facilitar la labor de lostas) miembros del comité
de seleccion.

43. Debo guardar una copia del formulario y de los documentos
anexos?

R Si, le recomendamos que guarde una copia del formulario
diligenciado que envie a COLFUTURO, y de todos los
documentos anexos. En ese folder que Ud. inicie, debe
guarclar las capias de todas sus comunicaciones con la entidad,
tanto clurante el proceso de solicitud, comao de otorgamiento,
legalizacién, supervision académica y cartera. |

44. En qué idioma se pueden enviar documentos anexos a
COLFUTURO?

R/ COLFUTURO(administrativo y comitéstle seieccién) puede
procesar documentos recibidos en Inglés y en Espaiol. Sisus
documentos son en otro idioma, debe incluir el documento
en idioma original, junto con su respectiva traduccion oficial,

45, Como hago para saber si mi formulario llego a
COLFUTURO? '

R/ Inmediatamente recibamos su formulario, diligenciaremos un
acuse cle recibo que Ud. debe diligenciar con la direcciéna
la cual quiere rectbir esta informacién. El acuse de recibo no
significa que la solicitud ha sido aceptada, pues se envia antes
de revisarla. Las personas que enviaron antes de mayo 15 su
solicitud, recibirdn ademas del acuse de recibo, una carta
con los resultados de la revision de su solicitud.

46, COLFUTURO responde inquietudes sobre el proceso de
solicitud del PGB formuladas por e-mail, por fax o por carta/

R’ Paravesolver las inquietudes de las personas sobre el proceso
de solicitud, se establece la finea de atencidn al pablicoy se
elabora este instructivo. Estas son los dos Ginicos mecanismos
para resolver inquietudes, y ne se contestaran preguntas
formulaclas por otros medios (carta, e-mail o fax).

47. Siel programa que yo voy a hacer es una maestria en camno
del doctorado, registro como programa la maestria o ef
doctorado?

R/ Ud. debe registrar el titulo del primer grado que Ud. espera
obtener con la financiacién de COLFUTURO.

48. Deboregistrar en la hoja de vida académica programas de
pregrado, o posgrado de los cuales no he recibido titulo?

R/ Deberegistrarlainformacion correspondiente a tocos los estudios
de pregrado o posgrado realizados, independienternente de que
haya o no recibido el respectivo titulo.

49. Qué pasa si mi certificade de notas de la universidad no
tiene promedio? _

R Launiversidad debe certificar que no expide promedio, y
tUdl. debe calcular el promedioy registrarlo para cada semestre
y para toda la carrera, :

50. Estuve sin trabajo durante tres meses, debo registrar esta
interrupcion en mi hoja de vida laboral?




R Enhoja de vida laboral debe registrar todas las interrupciones
de vinculacién faboral superiores a 30 dias, indicando las
actividades (académicas, culturales, voluntarias, politicas, de
basqueda) que realizé durante ese periodo.

51. Para el proceso de seleccion se toma en cuenta el monto

solicitado, o la informacién centenida en las declaraciones

derenta? S

R/ Para el proceso de seleccion no influyen ni el monto de
recursos solicitado ni la informacidn financiera de ellla)
solicitante: solamente se tienen er cuenta méritos académicos.
$in embargo, esta informacion es indispensable para que la
solicitud sea aceptada, y si se considera durante el proceso
de legalizacion. ' :

52. Siyase han iniciadolos estudios COLFUTURO puede prestar
para reponer el dinero que ya se ha gastado?

R No, COLFUTURO en ningln caso reembolsa dineros ya
gastalos. : -

53. Si solamente voy a solicitar un aiio de financiacion, debo
diligenciar, ademas de las tres columnas del primer aiio
académico, las tres columnas del total?

R Siel presuFuesto debe estar totalmente diligenciado, llenado
con ceros las casillas que no tengan valor correspondiente.

54, Cémo se calculan los costos totales del programa que van
en la primera columna del presupuesto de cada afio?

R/ Los costos totales del programa se calcutan con base en los
estimativos establecidos por la universidad para cada uno de
los rubros, y para el periodo académico en el que Ud. vaa
estudiar, o sea que deben estar actualizados, y deben incluir
informacion sobre todos los rubros,

55. SilaUniversidad, pese a mis repetidas solicitudes, no me ha
suministrado la informacion sebre los costos, qué puedo
hacer? :

R Ud. puede solicitar esta informacién en la Embajada del pais
correspondiente, si en el catdlogo de la Universidad no estd
registrada. También puede consultar el Internet.

56. Como estimo el valor de los pasajes?

R Llame a una agencia de viajes, y solicite el valor
correspondiente a un tiquete de un afio, para el trayecto
- entre su ciudad de origen y la ciudad en la que Ud. reafizard
sus estudios. Este tiquete debe ser directo, y sin escalas. Regstre
el monto correspondiente al 60% de este valor. Recuerde
que COLFUTURO solamente financia un pasaje de diay
vuelta y a la tarifa minima disponible.

57. Yovoy autilizar unas millas para comprar mi tiquete. Que
valor registro alli? - :

R/ Registre el valor establecido en ef punto anterior, el cual debera
aparecer registrado come un aporte de fondos propios.

58. Si mi universidad no suministra informacién sobre los
costos de instalacién, qué monto debo registrar alli en
costos totales? -

R Sila universidad no establece el costo de instalacién, Ud.
debera estimarlo: teniendo como méximo el monto limite de
COLFUTURO, que son US$2.000 por una sola vez.

59. COLFUTURO finandia a través def PGB cursos de idiomas
que sean exigidos por la Universidad de destino como
complemento al programa de posgrado?

R No, COLFUTURO no financia ni acepta cursos de idiomas
dentro del programa de posgrado, como materias que
reemplacen otras de la carga acacdémica normal del semestre.
£5 por esto que exige que el nivel de inglés necesario para el
desarrollo del programa sea demostrado antes de iniciario y
no adguirido durante el programa. Para la financiacion de
cursos de inglés existe el Programa de Perfeccionamiento de
Lenguas (PPL). ' .

60. Qué ocurre cuando el precio de fa mafricula se incrementa
con respecto a lo presupuestado inicialmente?

R/ Enalgunas universidades el costo exacto de la matricula sblo
se fija hasta julio. La certificacion sobre costos que se anexaal
formulario debe consignar el caracter de estimativo de los
rubros correspondientes a matricula. Al elaborar el
presupuesto para COLFUTURO el estudiante podré apicar
entre el 5%y el 7% de ajuste, haciendo referencia al caracter
srovisional de las cifras enviadas por la universidad. En todos
|os casos el valor definitivo de la matricula se establecerd en la
cita de legalizacion.

61. Cémo se diligencia el presupuesto en el caso que se tenga

la posibilidad de oira fuente de financiacion pero ain nose
sepa con certeza que se puede contar con ella (por ejemplo:
una beca, un préstamo, etc.)?

R/ El presupuesto debe partir de lo que efectivamente se tiene al
momento de su elaboracion. Sin embargo debe consignar la
informacién correspondiente a las ayudas que estan en
trémite. En el caso de obtenerse beca o préstamo, el fla} becario
(a) debera notificara COLFUTURO fa modificacién (renuncia

arcial) o renuncia total a la beca-crédito en ef monto quele
1a sido otorgada por otra entidad.

62. Si el candidato se gana la beca de Revista Semana o del
Consejo Britanico puede renunciar ala parte financiada
por COLFUTURO? En este caso cuales serian sus
compromisos con COLFUTURO? '

R/ Las becas Semana y Consejo Britanico son administradas por
COLFUTURO y por acuerdo con estas entidades se rigen
seyfgun los reglamentos de la Fundacién. Quienes sean
galardonados con una de estds becas deberan le alizar sus
documentos con COLFUTURO. En el momento de hacer la
liquidacion del crédito para su paﬁo, las becas Semana y
Consejo Britnico serén deducidas del total del monto a pagar
siempre y cuando se hayan cumplido todos los requisitos del
reﬁla mento. Ninguna de estas becas existe
i

ependientemente de la obligacion adquirida con

COLFUTURO, la cual asegura a las entidades otorgantes el
compromiso de el(la) becariofa) de regresar a Colombia.

63. Cual es el monto maximo de recursos que puede ser
solicitade a COLFUTURO para cada aiio de financiacion?

R/ El monto maximo de recursos que puede ser solicitado a
COLFUTURO es su necesidad de ayuda financiera
demostrada, o sea la diferencia entre el costo total de su
programa y los recursos propios disponibles, para cada afio.
Fste monto no debe ser superior a US$$25.000 por afo.

64. COLFUTURO financia la totalidad de los costos del
programa en caso de que el(1a} solicitanie no tenga recursos
propios como contrapartida?

R/ Si, pero COLFUTURO espera que exista por parte deelfa) -

becario(a) el compromiso de buscar fondos propios.




" R No, la solicitud debe ser radicada en la recepcién de -

65. COLFUTURO acepta recomendaciones de entidades?
R’ No, todas las recomendaciones deben tener caracter
petsonal. S o

66. Puedo enviar una fotocopia de una recomendacion? Puedo
enviar una recomendacion expedida anombre de otra
entidad? Cuil es la vigencia de las recomendaciones?

Rf No.Seismeses.

67. Si a-maye 31del 2000 no se ha vencido mi plazo para
resentar la declaracién de renta correspondiente araﬁo

iscal 1999, qué debo hacer? - ; R
R/ Enese caso, Ud. debe enviar la declaracién de renta del afio
anterior {1998) y el certificado de ingresos y retenciones
correspondiente a 1999, La declaracion de renta de 1999 se
le solicitara para el proceso de legalizacién posteriormente,
'S su fecha de declaracién ga se ha vencido y Ud. no ha

presentado la declaracion, deberd presentarla para adjuntaria.

68. Sila personaya no'dﬁpende econdmicamente de su padre
y/o de su madre debe de todas maneras adjuntar
dedclaracion de renta de sus padres? : '

R/ St En caso de fallecimiento de alguno (s) de los padres, esta
circunstancia deberd acreditarse mediante copia del registro
cjvil de defuncién. Si se desconace el paradero de alguno (s)
de los padres, debera explicarse esta circunstancia mediante
carta. ' ' :

69. Como debo enviar [a solicitud?

R/ Le recomendamos enviar el formulario y los documentos
anexos en una carpeta de legajar, {folder celuguia tamadio
oficio} sentido horizontal, debidamente legajados, y en el
orden en el cyal estan relacionados en ia lista de control. Por
favor no argollar, no incluir separadores, ni empastar el
formulario, y legajar utifizando el margen izquierdo.

70. Si yo vivo fuera de Bogota, como hago para enviar el
formulario y hasta cuando tengo plazo? o

R/ SiUd. vive tuera de Bogota (en Colombia o en el exterior),

puede enviar su formulario por correg, pero utilizando un

sistema de correc que sea certificado. El formulario debe ser

. porteado.a més tardar en la fecha de cierre, 0 sea el 31 de

Mayo, y COLFUTURO debe recibirlo antes del 4 de junio.

Le recomendamos guardar el recibo del envio para verificarlo

en el casoen el cual se presente algdn problema. Recuerde

ue no debe enviar el formulario al apartado aéreo sino a la

ireccion de COLFUTURO. '

71. Es posible que algin funcionario de COLFUTURO me revise

los papeles de mi solicitud €l dia une'Ia resento para
asegurarme de que este completa? Es posible que algiin

funcionario de COLFUTURO me ayude a diligenciar mi .

formulario?

COLFUTURO. Ningua funcionariofa} de COLFUTURQ estd
autorizado para revisar soficitudes o para ayudar a solicitantes
adiligenciar su formulario. '

72. Sime doy cuenta de que envié mi solicitud incompleta o
con un error, puedo enmendarlo 0 enviar los documentos
faltantes?. . y o

R/ Ud. puede corregir su solicitud o enviar documentos faltantes,
siempre y cuando estos se reciban dentro del plazo de
recepcién de solicitudes de la convocatoria, o sea hasta Mayo

16/32

31. Los documentos deben siempre ser enviados con carta
remisoria, indicando el nombre completo de la solicitud a la -
cual deben adjuntarse y el nimero del formulario. No se”
aceptan documentos recibidos después del 31 de mayo.

73. Sivive en el exterior, COLFUTURO me envia lainformacién -

sobre mi solicitud de beca-crédito af exterior, o debo

 registrar una direccion de correspondencia en Colombia?

R/ COLFUTURO no enviard ninguna informacién relacionada

con el proceso de solicitud al exterior pues no puede asumir

los costos de correo especial al exterior. El acuse de recibo,

los comentarios sobre la solicitud, y la informacion sobre los

resultados de la seleccion se enviaran a la direccién registrada

ra correspondencia. Sin embargo es indispensable registrar
adireccion en la cual estd residiendo actualmente.

74. Cudles son los requisitos gue deben tener los codeudores?
R COLFUTURO somete el estudio de crédito.a una entidad
financiera y ésta determina fos requisitos, los cuales estan
consignados en el formulario del estudic de crédito que

recibira si es seleccionadola). Ver Documentos para el estudio
de crédito. '

 75. Influye en la seleccion el hecho de haber participado antes 1

en otro programa de COLFUTURO, como el de

Petfeccionamiento de Inglés, o el de Semestre Universitario

en el Exterior? - : - .
R Noinfluye.

76. Qué posibilidades tengo de resultar beneficiade(a) con una
beca-crédito? - . : .
R/ Paraquetengaunaidea, en 1998 se presentaron 403 personas.
De éstas, 103 solicitudes fueron devueltas, por no cumplir
© requisitos, estar incompletas o llegar fuera de tiempo. De las
300 solicitudes restantes, 151 personas, o sea el 50%, fueron
beneficiariosas). Sus posibilidades son altas siempre y cuando
difigencie oportuna y completamente el formulario y cumpla
todos los requisitos. iAnimal

77, iEs obligatorio regresar al pais?

R/ Si. Delo contrario pierde las condonaciones y adicionalmente
debe cancelar la sancién del 20% sobre lel valor de los
desembolsos realizados.

78. ¢éCuanto tiempo se tiene qute permanecer en el pais?

R/ El deble del tiempo financiado més un afio, esdecirquesila
Fundacién le financid 24 meses debe permanecer en el pais
5 ancs. o '

79 iDebo volver inmediatamente?

R/ Elfia) becario(as) dispone de 90 dias de plazo para regresar
una vez se cumpla la fecha de terminacién de estudios
registrada en el contrato de beca-crédito. '

80 ¢En cuanto tiempo se paga-el préstamo?

R En el doble del ttempo financiado més un afio, esdecirque -
si la Fundacion le financid 24 meses debe pagar enun plazo’
de 5 afios. '

81 :Cémo hago para pagar la matricula, si la universidad me
cobra antes del inicio de la financiacién de Colfuturo?
R/ Puede solicitar unacarta de posible apoyo financiero con
este documentos las universidades otorgan plazo para el pago -
de la matricula. ' .
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FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA, COLFUTURO

PROGRAMA GENERAL DE BECAS-CREDITO
DE POSTGRADO (PGB) - CONVOCATORIA 2000
FORMULARIO o

Yadicacién de Iéf’fsjdlitl_tgd_;

Niimero recibo de c.aja D |:| L1 ‘

A. INFORMACION PERSONAL

Fecha de elaboracién-dia/mesfario [ [ [] JRE
/— : . | . . ™
@
Apellidos “Nombres
@
| Fecha de Nacimiento LA LI 1L LI Lugar de Nacimiento
dia mes afio EDAD
Departamento Pais
®
ccno. O] Expedida en:

O]
Estado Civil: Soltero@ ]| Casado@[_] Separado(a)‘j Unién'LibreD Viudot@[_]

®
Género: MasculinoDFemeninoD

®
Conyuge o compaierofa} permanente

Apellidos Nombres
Direccién donde reside actuaimente —
Ciudad Departamento Pais
Zona Postal Teléfono ) Fax | )
) incl. Ind_.
e-mail
Direccién para correspondencia
Ciudad Departamento Pais
Zona Postal Teléfono ( " ) Fax { 9 )
e-mail
\ J
CONVOCATORIA PGB-2000 '
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_ B. PROGRAMA ACADEMICO A REALIZAR EN EL EXTERIOR

® |
Universidad:

Facultad o Escuela:

&)
Departamento:

Tipo de postgrado: Especializacion [ ] Maestria [ ] Doctorado ]

Programa:

Tiulo:

Area de estudio: _ Codigo drea: L] idioma Official del Programa
_

Direccion:

Ciudad: _ Estado: : ___ Zona Postal: -

)

Pafs: - . Teléfono ¢ ) Fax (g

Difeccion Electronlca (e-mail y/o web 5|te}

-----

© _ _, :
Duracion dei programa' ) |:||:] meses .-

[ I

_
Fecha de iniciacion del programa mes/ano W
o mes ano

© -
Fecha de terminacién dei programa - mes/ano _ 11 30
' mes ano

Periodo del programa para €l cual solluta ﬁnanmaaon meses
hinimo 9 mese maximo 24 Eweses D |_—_,

&)
Fecha de iniciacion de la f nanoauon mes/ano It Ll

Entre Agosto del 2000 y Febrero, de] 2001 mes ano

@
‘Fecha de’ termlnacmn de la fmanaac:on mes/ano ]

mes ana

EFTEE )..:

(® L
Contacto en la Universidad: Nombre y Apellido:

Cargo / Departamento:

lefono ¢ )~ Rax{ ) e-mail:
: Ind. - Ind. J

. L . CONVOCATORIAPGE-3000
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ANEXO 1: FORMATO DE SOLICITUD DEL FORMULARIO DE PGB2000

ciudad y fecha
8 Seriores
4 COLFUTURO
E 8 Cra1sNo37-is |
g Santafé de Bogota : - : i
: e _ I
_ !
i Ref.: Solicitud de envio de formularic de PGB2000 i
@ Estimados sefiores: : : B ¢
: if -
. e
Por medio de la presente me permito solicitar que me envien un formulario de la convocatoria para el 2000 de! Programa Ceneral 3
de Becas-Crédito de Posgrado (PGB2000) a la siguiente direccion
NOMBRE DE LA PERSONA QUEVAA SOLICITAR LA BECA-CREDITO -CEDULA DE GUDADANIANo. i
Apelidos y Nombres ' . -
o N
NOMBRE DE QUIEN ADQUIERE EL FORMULARIO CEDULA DE CIUDADANIA No. '
Qpeﬂidosyl\}ombres ' ; o | )
~

FAVORENVIAR FORMULARIOA |

DIRECCION ENCOLOMBIA) QUDAD
\DEPARTAMENTO | PAIS |
P COLOMBIA
n . Eiformulariose envia por Servientrega a]adlre«g'_'lamegmada enColombia. También puede reckimarks personalmente en s ofianas de Colluturo, tres dias habiles después de-haceria,
I & ‘Adjuntoala p;e%ente\ché&t;ué:dg_ge_rehcia No. de {fecha), expedido pore!
N Banco ' T a nombre de COLFUTURO, Nit. 800-145-400-8
¥ s

Afentamente,

Anexo: cheque de gerencia /Programa Académico (opcional

B W SO Y G R N g I Y 0 e O R M 3N R I 2 I D O B O O O

¥ archivo: PGB2000 . (apellido, nombre)
CONVOCATORIA PGB-2000
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. Fax:

ANEXO 2 CARTA REMISORIA (Utilice este formato cuando envie documentos sueltos)

Senores
COLFUTURO
Cra15No.37-15
Santafé de Bogota

Ref.: Solicitud PGB-2000

ciudad y fecha

{Apellidos, Nombres) Soliciténte

FORMULARIO No.

Estimados sefiores:

Adjunto a fa presente estoy enviandoles los siguientes documentos, que se deben anexar a mi solicitud:

Cordialmente,

{Fifma)

Nombre completo:

Direccién: -

Teléfono:

e-mail:

CONVOCATORIA PGB-2000
24/32 .




ANEXO 3: FORMATO DE CERTIFICACION DE EXCENCION DE OBLICACION D DECLARACION DE RENTA.

Ciudad yfecha

Sefiores
COLFUTURO
Cra15No. 37-15
Fax 288-4575
Santafé de Bogota

Ref : Certificacion de exencion de Declaracion de Renta
Estimados senores:

Por medio de la presente me permito informar que de acuerdo con la iegislacion tributaria vigente a fa fecha, no estoy
obligadofa) a presentar declaracién de renta y complementarios por elafio gravable de . Para dar fe de lo anterior, les
suministro los siguientes datos de conformidad con la norma:

APELLIDOS

NOMBRES

CEDULADE CRUDADANIA

DIRECCION

CIUDAD, DPTO, PAIS

TELEFONO

INGRESOS RECIBIDOS DURANTE

EL ANO GRAVABLE 1998(_) 1999 (_)
PATRIMONIO

PERSONAS A CARGO

Certifico que durante el afio gravable de _
1. Por o menos el 80% de mis ingresos brutos ordinarios provinieron de una relacién laboral o legal y reglamentaria.

2. Mi patrimonio bruto era igual o inferiora $ (pesos colombianos), al 31/12/_.
3. No fui responsable del impuesto sobre las ventas.
4. Mis ingresos brutos ordinarios durante el ano fueroniguales o inferioresa $ (pesos colombianos).

Esta manifestacion requiere ser autenticada ante notario pblico. Posteriormente se realizara un programa de verificacion de

{a informacion aportada por las personas naturales no declaranies ante la DIAN.

FRMA

C.C

La presentacion de este docurmento no exime a elfla) solicitante de la presentacion de el certificado de ingresos y retenciones.
Debe diligenciarse un formato por cada afo gravable.

CONVOCATORIA PGB-2600
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REGLAMENTO DE BECA-CREDITO DE POSGRADO 1,998

1. MISION DECOLFUTURD

La Fundacién para el Futuro de Colombia, COLFUTURO, es una insiitucidn sin animo
de lucro, conslituida mediante aportes y donaciones do empresas tanto del sector
publice come privade, que tiene como objetivo principal promover, financiar, dlirigir
y participar en la formacian y capacitacion e profesionakes colormbiancs y colombianas
{uera o dentro del pais, utilizando como criterio bisico de seleccidn parasus
beneficiariosias 1 excelencia académica tunto del candidate coma del programa
tjueva a desarrollar,

2. VISION DE LAFUNDACION

COLFUTURD es la cxpresion det interés de organizaciones del sector piblico y
privade para contribuir al desarroilo equitalivo de Colombia mediante fa formacién
de mujeres y hombres que apartarin su trabajo al pais, en todos los campos de
aclividael hurnana.

COLFUTURE cree en la necesidad de apoyar el proceso de inlernacionalizacion
del pais, y la insercidn de Colombia en el contexto cultural, econdmico v social del
muriho,

COLFUTURO crec en sus becariostas) v por lo tanlo espera que rindan
académicamente y reprasenten con honor, integridad y honestidad al pats.

COLFUTURO espera que la condicion de retornar al pais sca asumida por sus

bevarisias; come un compromiso de responsabiliclad social y de sfidaridad conel

pals

COLFUTURO espera que sus becariosias] continuen vinculados conla Fundamon a
traves de la Asociacion de Becariostas) de COLFUTURO [ABC) y directamente,
participando en las actividades programadas y colaborando con los diferentes
pracesos de promocion, seleccion y demas, quela Fundacion requiera de ellosias).
La Fundacion espera que sus becarios(as) contribuyan consi apoyo  fa continuiclad
cle tos programas, para garantizar que otros(astColombianosiac} tengan las mismas
oportunidades educativas que ellostas) tuvieron.

3.CAMPODEACCION

La beca-credito para estudios en el exterior se otorga para adelantar programas
académicas en cenlros docentes de reconocido prestigio y se concedera para
programas conducentes a titulo de;

a Especializacion.
b Maesinia.
¢, Docorado,

" COLFUTURD dard preferencia a los programas de maestria.

4, OBJETIVO DEL PROGRAMA GENERAL
DEBECAS-CREDITO DEPOSGRADO

Promover, facilitar, supervisar y participar en la formacion de profesionales
colombianes y colombianas en el exterior mediante el apoyo financiero para la
realizacién de estudios de posgrado. El mecanismo de apoyo es una beca-credito,
utorgada en dolares de las Estados Unidos de América, que se asignard a ellla)
becariofa) para cubrir los costos de su proyecto académico hasta un monto [otal
definide porla junta Directiva y segin los rubros que se especifican a continuacicn,
cuyos lopes maximos también definird 1a Junta. La beca-credito podrd ser
parcialmente condonable de acuerdo con criterios que también se enumeran en
este reglamento.

5. MONTO DELABECA-CREDITO

El montermdximo e fa beca-credito serd de treinta mil dlares de los Estados Unidas
de AncricaLIS$ 300,00} por estudiante por afo, hasta por un madmo de dos (2)
afex, Ninguna beca-redito podri excederse de este monto ni de este plazo. B monto
iulal de ka beca-c redito otorgada serd determinado por a junta directiva, y solamente
podeiser mocificaco por elka,

El monlea inancia sera determinido para cada beneficianotas en una reunian para
talfin ¢« on efila) beneficiarioial o con s apoderadolar. COLFUTURO tendraen cuenta
Lasiguivnte informaion:

a Elpresupuesto de costos otales de! programa, de acuerdo con fa informacion
suministracla por b entidad educativa en la que se va a desarmollar el programa, o por
Lientidad competente; '

I Losrecursos disponibles de cada becariotal, los cuales deben ser demostrados;
¢ Lostopes masimos establecidos para cada rubra porla junta Directiva,

E monto a financiar resuttante del acuerdo con elila; beneficiariolal o su apoderadota)
consfitira ef mento maximo de la linea de credito aprobada. Una modificacion de
este monto requien: aprobation cle la Junta Direcliva, Sera ciscrecional die la Direccion
Ejecutiva de COLFUTURO clecirlir si se somete a Junta Directiva cualcuier solicitud
demoditicacion.

6, RUBROS AFINANCIAR

La beca-credite podrd financiar los siguientes rubros:

a Pasajes Dospasajes de ida y vuelta solamente paa elil) becariofa)

b Gastosdelnstalagién: Unasuma Gnica de hasta LS$2.0001a la cual sélo tendrdn
derech losiis) berariostas) que inician'sy programa.

¢ Matricula: Lasuma determinada por la Universidad, incluyendo las cuotas
académicas aprobudas en clmomento de la legalizacion,

d Sepuros Médicos: Segurode salud, hospitalizacion y cirugla de elfla} becariofal,
hasta por la suma vstablecida por la Universidad o la compafia de seguros,

e, Segurode deydores: Seguro de vida e incapacidad total o parcial de ehilay
becariniat, porel valor adeudado 2 COLFUTURD, Este seguro es obligatorio.

f. Sostenimiento: Sostenimiente de elfla) hecariota), de acuerdo con el costo
promedio de vida en la ciudad en la gue desarrofla su proprama académico que
tletermine L univerdcad ol entidad competente. Elmonto maximo para una persona
solteraserd de USS 1 300 mensuales. Sielila) becariola) es casadoia) yio tiene hijos(ash,
se autorizara hasty un 25% adicional por este concepta,

g Maleralesde Estudio: Libros y computador hasta US$2.000 anuales

b Fnpuestis: Inpuestos de timbre generado por el montodel contrato y del pagare
qque respalcin la beca-credito,

PARAGRAFO PRIMERO: Los monios miximos v los crilerios de asignacion paracada
une de: estos rubros seran fjados cada afo porla Junta Directiva, :
PARAGRAFO SEGUNDO: En ninglin caso COLFUTURO reembolsara gasios incurriclos:
con anteriariclad por elilal becariala), '

PARAGRAFO TERCERO:; El monto de la buca-credite se establece en dolares de los'i
Estados de Unidios de America. COLFUTURO no asume responsabilidad por las:
fluctuacions= de otras monedas frente af dolar. )

7. PROCESQ DE OPERACION DEL PROGRAMA

El programa general de becas-crédito de posgrado se desarrollard en las siguientes,
clapas: ' '-



0. Etapade promocion; Se inicia et primer clia hibil de Octubre, con la distribucion
o los formularios de solicitud e beca-credito, y suministro de informacidn sabre ¢/
pIOgrama y su operacion -

b Etapade recepeitn de solicitudes: Comprende el penocloentreel prirner dia

hahil de Marzo v el (iltimo dia habil de Mayo, inclusive. Para ellla) solicitarte se inicia
conla presentacion de la soliciturl,

¢, Etapadeseleccion: Se inicia el primer dia hbil rie]unm cubre el process de
consideracion por parte de los diferentes comités (érea v académical y culmina con
el otorgamiento de las becas-crédite por parte de la Junta Direciiva. Este proceso se
profocoliza con el acta que contiene |a lista de beneficiariosiast aprobada porla Junia
Directiva de COLFUTURO. )

i Etapade otorgamiento: Se inicia con la divulgacion d lalista dle beneliciariosias!
aprobada para Junta Directiva en un periddico de amplia circulacidn nacional, v el
envigsimultinen de la carta de otorgamients a cada unofa) de losflas) beneficiariostas,
Culrmina con la recepcion en COLFUTURO, de la carta de elllal buneficiariola) en la
cual manifiesta su aceptacién o renuncia de la bega-credito. Este documento debe ser
original y no se aceplard por poder,

e Bapadelegalizacion: Seinicia con el estudio de la solicitud de crédito y termina
can el perfeccionamiento del contrato de beca-credito con la finma del pagaré, del
otrasi v de la respectiva carta de instrucciones anexa al pagaré que respaldan Iy
obligacién, Una vez esté perfeccionada ta legalizacion elila) beneficariola) adquiere
el cardcter de becariotal,

i PeriodoOrdinario de Estudios (POE): Se inicia enla fecha de iniciacion de estudios
{FIE) y termina en la fecha estipulada en el contrato de beca-credito o fecha de
terminacien de estudios (FTE). Esta fecha es establecida por COLFUTURG con base en
las certificaciones expedidas por la Universidad. En casos previamente autorizados
por la Junta Directiva, COLFUTURO padré aulorizar un Perioda de Gracia
Edtracedinario | PEEL

¢ Periodo de Cracia Ordinario {PCOY: Sera maximo de 12 meses, y durante este
tiempo elilal becariofa) ne esta obligado a iniciar la amortizacion del credito. Debe
ser selicitado por escrito por elifa) becarin(a) una vez regrese al pais y dentrode los
90 dias siguientes a |a fecha de terminacion de estudios y sera discrecional de
COLFUTURQ. En casos previamente autorizados por la Junta Directiva, CD’LFUTURO
podrd autorizar un Periodo de Gracia Extracrdinario (PGE).

h  Periodo de Residencia en el Pais (PRP): debe iniciarse dentro de los 90 dias

calendario siguientes ala fecha de terminacion de los esiudlos y es equivalente al
doble del periodo ordinario de estudios mas ur ano.

I Periodn de Amortj rdinaria (PAQ]: se iniciacon la finalizacion del
Periodo de Gracia tordinario o extraordinario, segun el caso) e implica la obligacion
de pagara primera cuota de amortizacion. Comprende el pagode o dineros prestados
no condonados, en las condiciones de plazo, monto y tasa de interés pactados enla
liquidacian correspondliente. Termina con la cancelacidn total de la obligacion por
patte de ela) becariolal, el cumplimienta de las condiciones de condenacidn y la
devolucién’por parte de COLFUTURO de s documentos que respaldaron el ceédlito
 edlucativo, La amortizacion sera aceracla si lila) becariolai no cumple una ovarias
de fos requisitos de este reglamento.

8. REQUISITOS PARA SERGNDIDATO {A) DELABECA-CREDITO

Para ser candidatoia) ala beca- credrto e requnere Cumpllr con todos fos requisitos
stpuientes:

a

b Poseertitulo en educacidn superior o experiencia profesional relevante minirma
de diez (10) afios, si no tiene titulo.

Tener cuarenta ydncb (45) aﬁos'héximqé la fechade presentacion de la solicitud.

Ser nacional Colombiancial.

c.
d  Demostrarla necesidad de recurscs para financiar sus estudios.

e Tenerunacarta de admisidn incondicional al programa de estucdios seleccionado,
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de liempa completoy presencial, en una universidad de excelencia académicaen el
CRLCTION

f Demeetrarexpericncia profisional o laborat en el pais de por lo mencs un afina
prarlis dle: 1 fecha de ebitencidn del titulo de pregrado.

g Demodear ol daminio delidioma extranjer en el cual s van a cusar los estudios,
Eired corsta efe hs fas: e-ucliantes que van a paises de lengua hispana, demostrar el
cloming ce L henganr exiranjera.

R Tramilar Lesolicilud dle acterdo con s nunmas contentelas en el formulario de
st gue e cifien o este reglamento w anexar tocdos s docurmentos que en élse
([N ||.I|i:‘.re|1.

i Inigiar s progranta académico eotre los meses de ugnsto de 1.998 v febrerode
1,469, En case quese «onlinde un programa va iniciach, ol estudiante deberd faltarle
por lo menos tn o académico tnueve meses minima) para terminar, contadosa

prutir flel mas ce Agosto de 1.998,
9. PROCESO DESELECCION

El procedimienttyy et alendario para este procese lo deteeming la Junta Directiva y
se publica en por o menos dos avisos en medios impresos de amplia circulacidn
nacional y en el formulario de selicitud e beca-credito de posgrado del afio
correspondicnte. COLFUTURO s reserva el defecho derechazar las solicitudes
incompletas tepue na incluvan alguno de Yos documentos solicitadns en el formulariol,
que contenpan infarmacion fatst o no cumplan los requisitos establecidos por el
reglamento el programa yiceplarsolamente aepuellas g e cumplan todos los requisitos
yseranrecibidas oporiunamente.

En el procesa e seleccion de henedictariosta) se fendrdn en cuenta todas as soficitudes
aceptadas dentro de hes plazos provistas, Se levard a cabo en tres instancias

A Comitd che Area.

b Comité Acadénivo Ceneral.

¢ |unta Diroctiva,

Cacla uno deestos cueros determinaré la forma como realizard su Larea, desarrollando
la misicn de |1 Fundacin, siguiendo sus principios filosdficos ylos lineamientos de fa
Junta Dirsctiva y uiilizanc sus conncimientos y experiencia en cada drea de estudios.
La Junta Directiva ol cuerpo que otorga las becas-crédito, sigeiendo las
recomendaciones de ks anteriores Comités

PARAGRAFO: Las soliciludes de beca-credito no podran ser acompafadas de
recomendaciones distintas de las académicas v laborales cue s exijan. El sofo hecho
clrineluir una o de intentar por inkepuesta persona ejercer presian de cualauier indale
para obtener [a aprobucion de la solicitue o cualguier otva prebenda causardia

cancelacidn antomtica de la solicitud de haca-credito.

10. REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO(A)

Faraser beneiiciariof) Je COLFUTURO se: requiere;

& Haber sicls selece wonadaal por 1a Junta Directiva para realizar un programa
académico deerminado on un plazo y unainstitucion academica definidas, y

b Haber sicky notificacdo de la decision de la Junta directamente mediante una

comunicacicn de la Funeacién, y publicamente por meclio de un aviso en un peniddico
de dle amplia cieculacian nacional

PARAGRAFO: La beca- réclito se torga para un prograna especiiico, para una entidad
educativa determinada, y porun perioda de tiempo y un monto definido.

11, REQUISITOS PARA SER BECARIO(A)

Unéal beneficiarioial ackjuiere la calidad de becarioial de COLFUTURC cuando cumple
con los siguientes requisitos:




a.  Haberaceptado a beca-credito por escrito dentro del plazo previstoy suministrar
lainformaciony documentos solictados en la carta de otorgamiento.

h  Cumplira cabalidad con todos los requisitos parala Iegahzaaon enlos p!uos
determinados para ello, entre otros: '

1. Asistir a la cita de legalizacion, personalmente 0 a traves de unial
apoderadolatpara determinar los rubros, montosy calendario de los deserbolsos.

2 Firmar en aceptacién el presupuesto total, el calendario de desembolsos y el

reglamento. ] _

3. Perfeccionarconosilas) obligadastas) solidariosia) y con COLFUTURO un Contrato
de beca-credito aceptando las condiciones y las obligaciones establecidas en este
reglamento. ) .

4. Firmar con los obligados{as) solidariosfag) un pagare v demas documentos que
respalden la obligacion cuyo beneficiario es COLFUTURO.

12. PROCESO DE [EGALIZACION

Una vez notificado elila) beneficiarioja) del atorgamiento de la beca-credito, éste
deberd aceptar la beca-credito y cuenta conun plazo maxime de treinta (30) dias
calendario para legalizar su nueva situacidn de becario(a) ante COLFUTURO. Sino
fo hiciere en el tiempo previsto, elifa) beneficiariofa) pierde la beca-credito.
COLFUTURO no reserva cupos de un afio académico para otro. El calendario y
requisitos para este proceso se determinarén cada afio y se comunicaran a losias)
beneficiatios(as) mediante la carta de otorgamiento.

Bl proceso de legalizacion comprenderd |as siguientes actividades:
a. Revisién y aprobacion de fos documentos solicitados en la carta de olorgamiento.

b, Consideraciémy aprobacicn del estudio de crédito def becariota) y sus obligados{as|
* solidarios(as) por patte de la entidad financiera que la Fundamon seiecaone y porel
montodefinico por COLFUTURO.

¢. Unia vez cumplidas las dos condiciones anteriores y dentro de los plazos establecidos
para tal fin, cita de legalizacion con COLFUTURO. Durante esta cita, yconbase en
las necesidades demostradas, se determinara & presupuesto discriminadoy todal de
la beca credita, y el calendario de desembolsos, documentos que haran parte del
‘conlrato de beca-credito.

d, Perfeccionamiento def contrato de beca-credito, -

&. Firma por parte e ella) becariofa) y de sus obligados(as) solidariosfas) del contralo
de beca-credito, del pagaréy demas documentos que respaldan a obligacion contraida.

13, OBLIGACIONES DE EL(LA) BECARIO(A)

Flila} becariolal se compromete a cumplir con la totalidad de las condiciones
conternpladas en el contrato de beca-credito y en espedial las siguientes obligaciones:
a  Presentar a COLFUTURO constancias expedicas, segln el caso, del valor de
todes [os rubros por financiar y de todus los recursas disponibles debecas, fondos
propios o familiares, salarios, comisiones y otras fuentes que pueden contribuir a ta
financiacitn de sus estudios;

b Desarrallar &l programade estudios cornenido yregistrado en el contrale de beca-
credito, en los plazosy condtcpo nes pacla das alh y con rendimientos académicos
- satisfactorios; .

¢ Invertirlos dineros desembolsados porCOLFUTURO exclusivamente en los fines
padados; o .

d  Presentara COLFUTU RO constandia eriginal {notas o informe de progreso) del
resultado de cada periodo académico cursade durante el Perfodo de Estudios y de
Cracia Extraordinaric (PGE}. Los resuftados deberdn ser recibidos por COLFUTURO
dentro de los sesenta (60] dias siguientes a lp terminacion de cada periodo académico.
Stlos periodos acadéimicos son anuales, debera enviar reporte de progreso semestral
expedido por la autoridad competente de fa Unlversndad amds tardar el 28 de febrero
yel 31 de agostode cada afio; .

e, Presentara COLFUTURO la factura original correspondiente de Ja matricula
antes ded ultimo dia habil del imes comespondiente, ka cual serd cancelada directamente
por COLFUTURO  la respectiva universidad;

f. Sinperjuicia dela obligacién de que trata el ordinal d) anterior, eI[IaJ becariota)
se obliga'a presentar a COLFUTURO, cuando éste lo exija, certificados de
calificaciones e informacidn pertinente aldesarrollo del programa;

g Solicitar por escrito y por anficipado aulorizacion a COLFUTURO explicando
los motiuos, cuando deba Suspendertemporai o definitivamente los estudios;

h Actualizar cacla sels {6} meses a partir de lz-suscripcion del contrato de beca-
eredito, su direccidn, teléfono y demés datas, y las deloslas) obligadostas) ) solictariosias).
Natificar por escito todo cambio de direccidn en &l momento que se presente;

i, informar por eserito a COLFUTURQO sobré cualguier beca, comisidn de esiudios
Uotra clase e apoyo econdmico que eciba, durante el iempo gue disfrute de la becar
crelito, denlio de Ios quince dias siguientes ata aprobacion de esta ayuda econdmica;

§. Solicitar por escrito la consideracién de cualquier pretensién de cambio de

programa de estudios o de centro docente, requisito previo para la conlinuidad de la
heca-credito en fa nueva situacion. Es facultac de COLFUTURQ aprobar o rechazar
dicha sohcitucl:

k. Informar porescrito a COLFUTURO de lafecha en que finalizard el Periodo
Ordinario de Estudios (POE) por el cual COLFUTURO ko otorgd financiacion, envia nclo
constancia de la Universidad en la cual certifique esta fecha;

L Regresaral pais dentro de ls noventa {90} dias siguientes a la finalizacién del
Periodo Ordinario de Fstuclios (POE). COLFUTURO podra autorizar la permanecia
adicional el exterior, per solamente en Periado de Estudios Extraordinario (PEE)
Perioelo de Cracia Bxirantcinario (PGE!y Lnicamente mientras se curnplan los requisitos
establecidos para eflos. En todos los dlemias casos se aplicara la dlausula penal prevista
en el contrato;

. informar a COLFUTURG del regreso al pafs y comprobarle en forma satisfactoria,
Agistira una reunion en COLFUTURO endonde se formalize su regreso yse determinen
{as condiciones de su PGO yla amortizacion de su credito;

n Fiarel domicilio ya residencia en Colombia mininio durante el doble del Petiodo
Ordinario de Estudios (PCE) mds un afin. La permanencia en el pais debe ser
demustrada semestralmente & COLFUTURD, a satisfaccidn. ;

n Presentara COLFUTURO los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos necesarios para la condonacidn parcial de la deuda, st aspira a obtenerla;
o Pagaroportunamente las cuotas de amortizacion en COLFUTURO oen laenticdad
tjue &sta designe; '

[ Lasdemds previstas en el contrato de heca-credito y en este reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO: £ el evento en que efla) hecariofa) incumpla cualguiera de
las obligaciones establecidas en el presente articulo, a excepcion del ordinal “o
COLFUTURO trasladars la obligacién al Periodo de Amortizacidn Acelerada (PAA]
comunicar inmediatamente por escrito esta determinacion alla) becariofa) y a losllas)
ohligadnsias) solidarics(as).

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evenio en que ekla) becariolal incumpla con las .

obligaciones eslablecidas en los lierales a, b, ¢, d, e, f, g hy 1, v, del presente articulo,

o cuakuiera e las cbligaciones planteadas en este Reglamento, COLFUTURO podra
suspender s desembalsos sin previo aviso alfla) becariofal y se pasala obligacion a
periedo de amartizacion acelerada.

PARAGRAEQ TERCERO: Se entiendle por renclimiento académico ;alsfactono un
resullado que este por encima del promedio, y dentro del 20%superior en laescafade
evaluacion. Enlas notas alfabéticas delsisterna norteamericano, la nota minima serd
B+. Los repoites de tutor deberén establecer resultados satisfactorios tanto en caliclad
coma dentro del cilendario establecida.

14, EL CONTRATO DE BECA-CREDITO

El contrato de beca-credito es firmado y perfeccionado por el(la) becariofa) y sus
abligados(as) solidarioslas) dentro def proceso de legalizacion de la beca-credito. &
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contrato incluye el monto, f programa a realizar, la entidad educativa en donde se va
adesarrollar, la duracion de los estudias, v la manifestacion expresa def conacimiento
delas obligaciones adquiridas, ast como del contenido del presente reglamento, eftre
otros. Hardn parte integrante del contrato de beca-credito el presupuesto tofal, el
cronograma de desembolsos y elilos) planies) de amortizacion que COLFUTURO
entrege al becariofa), cuando se liquide la beca-credito. _

Si elfla} becarioia) no perfecciona su contrato de beca-credito dentro de los treinta
dias calendario establecidos en la carta de otorgamiento, queda a discrecion de
COLFUTURD cancelar b beca-credito.

15. ELPAGARE

Elia) ecariofar y sus obligadosfas) solidarios(as) deberan firmar un pagare por una
sumaigual ala pactada en el contrato de heca-credito como requisito de lalegalizacion.
Adicionalmente deberan fismar un otrosi al pagare, y una carta de instrucciones para
llenar el otrosi, Cuanc elfla becarioia) se encuentre en el exterior en et momento de
la legalizacion, estos documentos pueden ser firmados por surepresentante, autorizado
para el efecto mediante poder debidamente alorgado. ’

La beca-credito sera respaldarla por e! pagaré, el atrosi, la carta de instrucciones y !
contrato de beca-credito suscritos por el{la) becariofa) y sus dos obligadosias]
solidarios(ash. '

16, DESEMBOLSOS

; .
Los desembolsos se ajustaran al Cronograma de Desembolsos pactado con elfla)
becario{a) en el momento de 1a legalizacion de a beca-credit y su monio total no

. podra exceder el presupuestoque hace parte dil contrato.

Sus caracteristicas seran:

2. Monto; aquel establecido en el cronograma de desembolsos.

b - Periodicidad: aquelia establecida en ef cronograma de desembolsosy solamente
durante el Pericdo Ordinariode Estudios [POE). Los desembolsos se realizaran
biemensualmente, e dia 15 de enero, marzo, mayo, julio, septierbre y noviembre.

¢ Destinatario de desembolso: Para los rubros de instalacion, sostenimiento y libras, -

sera ellla) becariola). El desembolso de pasajes se hara a nombre de |a entidad que
haya expedido los pasajes ordenados por COLFUTURO. El desembolso de matricula
yseguro de salud se haran a la entidad conespondiente, universidad o compania de
seguros, con cargo a elfla) bécariofa) y contra cuenta de cobro. Los desemtiolsos
correspondlientes al seguro de deudoresy de los impuestos de timbre seran hecho a
favor de COLFUTURO, quien paga estas costos, y seran con cargo allla) hécariofal

d  Rubresquecubrenlos desembolsos: aquellos establecidosenél presupuesio ok,
para cada item, Cualquier cambio de ubro deberaser soficitado por elila) becariolal
yaprobado por COLFUTURC previamente.

e Monedadelos desembolsos: dolares de los Estados Unidos de America,

£ Mecanismo paralos desembalsos: chegue en dolares, giro en moneda extranjera
equivalente en dolares a la cuenta corriente en el exterior, cargoalacuenta de elila}
becariofa) en COLFUTURD, o cualquier otro mecanismo definido por COLFUTURQC.

g - Requisitos: todos los desembolsos estaran sujetos al cumplimiento por parte de
ellla] becariniay de las obligaciones consignadas en este reglamento y en etcontrato de
beca-credito. L

PARAGRAFQ PRIMERD:; COLFUTURC no reembolsavalores pagados directamene
por elila) becariola) por cualquiera de estos conceptos, En nungun caso se
desembolsaran recUrsos con cangn ala beca-credito con destino a personas o enticlades
diterentes a las aquienunciadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante el perfodo de vacaciones, ellla) becariota) deberd
demostrar a COLFUTURO a satisfaccion con certificacion o carta de la Universidad,
que sigﬁe desarroflando actividades académicas, para recibir los desembolsos
correspondientes al sostenimiento en vacaciones y realizar el pago de la matricula
contespondiente, previa presentacion de'a respectiva cuenta de cobro.

-

PARAGRAFO TERCERO: Elila) becarioa) solamente tendra derecho a desembolsos
de sostenimicnto meentras resida en ¢l extenor y durante el periodo ordinario de
estuclios.

17.CAUSALES DE SUSPENSION DELOS DESEMBOLSOS

Seran causakes pars la suspension lemporal o definitiva o medificacion de los
dusembalsos, las siguientes:

a.  Laexpresavoluntad del becariofa) comunicada por escriloa la Fundacion en
forma oporuny ' :

b Laobtencién de financiacion adicional por parte def becariolal, que supere €l
saldlo por desembatar dellos fondos otorgados por COLFUTURO;

¢ Resultades acaddmicos insatisfactorios del (timo periodo de estudios cursado;
d  Lasuspension temporal o definitiva del programa de estudios;
e laadulteracion de docurnentos o la presentacion dle informacicn falsa;

{ Lautilizacibn e la beca-credito para fincs distintos de aquefios para los cuales
fue concedida: )

g Hecambiode centrodocente ode prograrha dle estuclios, sin previa autorizacion

por parte de COLFUTURD;
h  Lainasistencia injustificaca a la Universiclad;

-

El incumplimiento por parte del estudiante de cualquiera de fas obligaciones
contractuales v reglimentanas;

Lavialacion o infracritn de fas leyes de cualuer pais, o de fas leyes colombianas;
L.a muerte o invalide7 fisica o mental total y permanente de elila becarin(al;
Coparal monto toal dela bera-credito aprobado por COLFUTURD;

La finalizacion del periodo ordinario de estudios para el cual se le concedila beca-
aedlito, '

PARAGRAFO PRIMERO.- La suspension de los desembolsos por cualquierade las

* causales ¢, d. e f, g h, I jym, conlleva el traslado inmediato de la obligacidn 2 la

etapa de amaortizaciin acelerado,

 Lareanudacion delos desembrlsos dependers de que se climine b causal de suspension

que rgenert, y de b1 autonzacién del comite de reglamento, previa solicitud escrita
tlel becanola). .

PARAGRAFQ SEGUNDO.- El acaerimiento de cualquivra de las causales consagracdas
enlos literales k, T,y m conlleva ta lerminacidn definitiva de los desembolsos.

£n ol evento del acaecimients de la causal consagrada en elfiteral k de este articulo,

dard lugar a que COLFUTURQ haga ciedtiva la poliza cle seguro de deudores porel -

montototal del salde defa deuda ala fecha.

18. PERIODO ORDINARIO DE ESTUDIOS (POR)

Fate puriock corresponde af periodo del programa de estudios que COLFUTURD va a
financiar, como quedaestablecido en el contrato de beca-credlito. e inicia en fa Fecha
de Iniciacion cle Estudios (FED que es el primer dia del primer mes del programa de
estuclios firanadiado porCOLFUTUR). Esta fecha no podra en ningun €aso ser anterior
al 1 e Agosto el anv, 1998 ni posterior 2] ultimo dia del mes de Febrerocle 1999.

£l POE termina en 1 Fecha de Terminacion de Estudios (FTEL LaFTE eselultimodia
del ultimo mes del periodo finarcracks por COLFUTURO del programa de estudios
financiaco.

PARAGRAFO PRIMERO: El Periodo Orclinario de Fstudins tendra una duracion maxima
dle 24 mesies, y en ningun caso podra ser profrogable.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier madificacién en estas fechas deberd ser
presentadiyeor fo menns con un mes calendario de antelacidn a la fecha de terminacion
de estudios a COLFUTURQ por escrito para consideracidn del comité de reglamento,
yieberd venir acompanada de una certificacion expedida por la universidad.




PARAGRAFO TERCERO: en los casos enque COFUTURD autorice un Periodo de
Estudios Extraordinaric (PEE) o un Periodo de Gracia Extracrdinaric (PGE), la fecha de
terminacion e estudios no serd modificada.

19. PERIODO DE GRACIA ORDINARIQ (PGO)

Es el tiempo denitra del cual se presume que €l becariola) se coloca en condicion de
asumir comadamente el pago de lz obligacidn.

Dentro de los noventa 190} dias siguientes a fa fecha de terminacidn de los estudlisy
habiendo regresado al pais, elfla) becariofa) podré solicitar a COLFUTURO, medianti:
comunicacion escrita, acompariada de los documentos establecidos a continuaciin,
hasta doce (12} meses de Periodo de Gracia Ordinario para la iniciacidn del pago de
ta obligacitn. COLFUTURO, teniendo en cuenta el debido cumplimiento de s
obligaciones consignadas en el conlrato de beca-credito y eneste reglamentoa cargn
de ellla) hecario(a), decidird si concede o no el Periodo de Gracia Ordinario y los
requisitos parasu perfeccionamiento, situacion que asi indicaré at becariola) dentro
de los quince (15) dias calendario siguientes al recibo deda mencionada comunicacion.

Para decidirsi se conced o noel periodo de ordinario, COLFUTURO tendra en cucnki
los siguientes Criterios: ,

a  Eilaybecariola) que haya culminado satistactoriamente sus estudios en el plazo
consignado en el contrato de beca-creditoy regrese al pais dentro dilos noventa (40]
diassiguientes a la fecha de terminacion de sus estudios, podré gozar del Periodo de
Cracia Ordinario hasta doce meses, contados a partiv de fa fecha tle terminaion de
los mismas _

b Ella)becariola) que notermine el programa de estudios convenido por unarazén
validay aceptada por COLFUTURO enel plazo pactado enel contrato, podra wolicias
un Periodo Extraordinario de Estudios [PEE) que le permita pesmanecer en etexterior
para terminar su programa. Este periodo Extraordinario de Estudlios tPEE} no podrd ser
superior en ningdn caso a seis meses. Al finalizar el PEE, podrd solicitar el Periodo
de Gracia Ordinario [PGO), perode losdoce meses de PGO pasibles se descontard ef
periodo utilizado para terminar el programa de estudios aprobado.

c.  Enelcasode que nose cumplan los requisilos planteados, nose con cederdcl
Periodo de Gracia Ordinario. o

l periodo de gracia otorgado se deberd pereccionar dentro de los ciento ochenla
(180) dias siguientes a la terminacidn dle los estudies, mediante el eavio delos siicntes
documenics: :
a  Copiaauténtica deltitul
el contrato de beca-credito).
b Copiadel pasaporte en el que tegistre suentradaal pafs dento de los noventa (90
dfassiguientes a laterminacion de los estudios.

obtesndo que deberd ser el mismo titulo que establece

. Formulaiio de acualizacion de direcciones.

En el caso de que no se curplan los requisitos para perfeccionar el Periado de Gracia
Ordinario (PGO) en el liempo estipulado, la obligacion pasard ala etapa de
amortizacidn, .

20. PERIODO DE GRACIA EXTRAORDINARIO (PGE)

Elila) becariofa] que, habiendo terminado ¢ Periodo Crdinario de Estudios convenido
enel contrato de beca-creditoy cumplido con lodas las obligaciones allf consignaclas
asi come las de este reglamento, desee: C
a  Continuarsu programa de estudios aprobado, en el caso de un doctorarlo,

h Continudrsu formacitn con un programa de grado superics, en elcaso demacsirias
que contintan con un doctorado, _

Podrdn sclicitar a COLFUTURD, por bo menos noventa (90} dias antes de la fecha de
terminacion de los estudios, un Periodo de Gracia Extraordinario (PCE). Este Periodo
de Graca Extraordinario, de ser aprobado, se iniciard enla fecha en que termina el
Periodo Ordinatio de Estudios (POE)y no podrd ser superior a cuatro (4) aros, de
forma que en todos los casos ellla) becariola) inicie el pago de laobligacién, amas
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tardlar dentrodle Yo 61 meses siguientes a la fecha de iniciacion del Petiodo Ordinario .
the Estuchos. '
Poara el caso de anuellosias) becariosiash que inician, financiadostas) por una beca-
credito, un progrima de doctorado o Cualquier programa de estudios aprobado, con
una duracion superior a los veinticuatro {24} meses, deben lener en cuenla gue desde
aniciacian de su Periodo de Estudios Ordinario hasta & mes en que deban efectuar
el primer pagn correspondiente ala amortizacion de la deudafinalmente resultante
fincluyenclo el periodo de graria ordinario), no pueden pasar mas de 61 meses.
PARAGRAFO PRIMERQ: Durante el Periodo de Gracia Extraordinario (PGE) elila)
becarioal estard sujeto a tolas las mismas obligaciones que durante ) Periodo
Ordinario de Esluchos (POE), y en particular los puntos bd, f.g, b i, L m,n, 0, pyq
dedpunio 13,

PARAGRAFO SEGUNDO: El Periodo de Gracia Extraordinario también podra
concederse si el cémyuge delilat becariofa) esta terminando sus estudios. En este
150, se exliendun las obligaciones del Periodo de Gracia Extraordinario de eltla)
berariolal asu cinyuge. ' '

21. IQUIDACION DELA BECA-CREDITO

En et (ltimo mes del Periodo de Gracia Ordinario o Extraordinario concedido a eliiat
becariot, COLFUTURD a solicitud expresa del becariotal hard entrega de una
liquidacion y el plan de amontizacion de la beca-credits. Esta incluird el total de los
desembilsos elecluados a nombre de ellla) becariofal y los intereses causados hasta
[ fecha cle iniciacuin de la liguidacion.

La liquidacion incluird las condonaciones que ella) becaricial pacré obtener, si cumple
con todos los requisilos expresados en este reglamento para tal fin.

Con base en ¢l praducto de esta liquidacion se estableceran las cuctas mensuales
que elila) becari(a) estard obfigadotal a amortizar, los plazos y [as instrucciones
para el pago. |.a dhima cunta comresponderd al valor de las condonaciones a que
pueda tener derecho alilay becariofal. '

22, CONDONACIONES

Torckaslas conclonaciones se realizaran solo al final del periore de amaortizacion, siempre
ycuando ellat becariola) cumpla con todas sus obligacionesy pague cumplidamente
sus cuokas de amontizacién durante el periodo de pago. Mara elcalculndelacuotade
amortizacian, en el momento de elaborar fa liquidacion, st elifa) becariolal ha cumplido
iielmente todassus obligaciones, se le tendran en cuenta las condonaciones alas que
pordria tener durocho st cumple con las condiciones que se describen, asi:

4 Delosinlenses causaclos durante el Periodn Orclinario de Bstudios

Los requisitos para tener derecho a esta comdonacion son:

1. Larecepeion el o cormespondiente al programa de estudios acordadoen el
vontrato de beca-credito;

2 Brepreso al pais dentrode los noventa 190) dias sipuientes alaterminacion de
Ins estudios; y

3. Lapermancncia en ol mismo con dormiciioy resiclencia, durante por lo menas
1 doble ded Perindo Ordinario de Estudios, mas doce (12} meses.

El cumplimiento e todos estos requisitos dard derecho afacondonacion por parte de
COLFUTURO cle los intereses causacos durante & periodo ordinario de-estudios. Efla}
bucariota) que incumpla estas obligaciones perderd todlas las condonaciones de
Inlereses,

En el caso e losias) becariosiash que hayan tenido un Periodo de Gracia Bxraordinario,
e tomara como fecha de terminacién de estudios aquella determinada en la carta
acuerdn conla ue s aprobxd este Perioclo de Gradia Extraordinario, para la obligacion
deregreso, soinse podrdn condonar los intereses comespondientes al periodo ordinario
e estuclios, que en ninglin caso podrd ser superior a veinticuatro (24) meses.

. Delcapital adeudaclo:
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Los requisitos para tener derecho a esta condonacion son los mismos gue se establecen
para la condonacidn de interés. los montos de Ja condonacion de capital seran;

1L Vginticina por ciento (25%) del capital adeudado, en el caso de recibir un titulo
tle MBA 0 cualguier otro titulo en Administracion, de acuerdo a lo establecido en el
contrato de beca-credito,

2 Veinticineo por ciento (25%} del capmal adeudado, en el caso de recibir un Titulo

de especializacién.

"3 Treinta ycinco por clento (35%) del capital adeudado, en el caso de recibirun

titwlo de cualquier otra maestria.

4. Cudrentaycinco por ciento (45%) del capital adeudado, en el caso de recibirun
tituo de doctorado,

La condonacion se hard sobre ba base del titulo del programa de estudios consignado
en el contrito de beca-credito. Elila) becariofa) que incumpla cualgquiera de fos
reguisitos mencionados anteriormente, perderd tadas las condonaciones de capitat.
¢ Bonus especiales: '
Lossfas! becariosias! padran, por una sola vez, recihir un bono especial de hasta un diez
(10%) par ciento de condanacién sobre el saldo adeudado en el momento en que se
cumpla la condicién que lo genera. este valor se descontard del saldo dela deuda en
el momento del otorganviento del bono. Se haran acreedores al bono aquellostas!
becaricsiash que demuestren a satisfaccion de COLFUTURO suvineulacion aboral de
tiempo completo, posterior a suregress, en forma conlinua, por o menos de dace {12
MIESES, COMGY:

1. Funcionancs prblicos (no asesores o contratistas) en entidades del arden nacional,
departamental o municipal.

2 Daorentes o investigadores de tiempo completo en entidades educativas.

1 Funcionarios o empleados de cualquier onganizacion privada o piblica que laboren
en ciuddackes diferentes de Santaié de Bogotd, Cah, Medellin, Barranquilla, Bucaramanga
y Cartageni,

¢ Otrascondonaciones

A losias) hecarios{as) que resultaron favorecidas con las becas que otorga el Consejo
Britanico, se les aplicard la totalidad de las sumas otorgadas al pago de la matricula,
siempre que cumplan con todos los requisitos establecidos en este reglamento para
ia condonacion de capital e intereses,

lgualmente. a loslas) becariosias) que resultaron favorecidas con las becas que otorga
fa Revista Sermana se les aplicard la totafidad de las sumas otorgadas prioritariamente
al pago de la matricula, siempre que cumplan con todos los requisitos establecidos
en este reglamento para la condonacion de capital e intereses., :
PARAGRAFO PRIMERO: En casode que unia) becarinla) permanezca en el exterior
rds de noventa (90} dias, luego definalizar su periodo de estudios ordinarto, perclera
todas las condonaciones, y tendra que pagar la totalidad de la deuda maslos intereses
causados en forma inmediata.

PARAGRAFQ SEGUNDO: En cieo tle que unial becariofat abandone of paks de manera
permanente tmas de 60 dias enntinuos y/o discontinuios al anoy durante el Perindo de
Gracia Ordlinario durante la etapa de amortizacion, perdera todas las condonaciones
y tendrd que pagar la totalidad de la deuda, mds los intereses causados en farma
inmediata.

PARAGRAFQ TERCERQ: Solamente la Junta Directiva podrd cons:derar a posibilidad
de otorgar un plazo para la amortizacion de la deuda, en Ios casos considerados enlos
paragraios primero y segundo.

PARAGRAFQ CLUARTO®: Las condonaciones se perderdn sila obhgﬂcnén presenta en
cualquier momento del periodo de amartizacion una mora supenor a tres cuotas.

23. AMORTIZACION

Durante el messiguiente a lafinalizaciin del Periodo de Cracia Ordinario, silo hubiere
0ala terminacion de los desemblsos referidos en el punto 17, elilat becariotal iniciara
el pago de sus obligaciones de acuerdo con la formay periodos establecidos en el plan
de amortizacion que le entregard COLFUTURO. :
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El plan de amortizacion podrd ser: :

a  Plan de Amortizacion Ordinario (PAO): para aquelkosias) becariosias) que hayan
cumplicio tedas las obligaciones y requisitos establecidos en este reglamento

In  Plande Amonizacion Acelerado {PAA): para aquellostash becariosias) que habienda
incumplido alguna de fas ebligaciones o requisites establecidos en este reglamento,
pierdan derecha alos plazos, condonaciones y condiciones de la amortizacion
ordinagia, _

B la detesminacion del plan de amortizacion ordinario se tendrén las siguientes
caraclertsticas:

a Monto: Incluye desembolios e inereses tal comose establece en et punto 21.
b Cuotay: Bl plan de amertizacion ordinario de la obligacién adquiricha por los
becariosias) serd de cuoias mensuales fijas en cddlares. La cunta minma es de doscientos
vincuentadilares (US$ 250,001, Bsle monto podrd ser ajustada anualmente porla junta
threctiva ci- COLFUTURO.

¢ Monedd de Pagy: dolares de los Estadios Unidos convertidos a su equivalente en
pesis ala tasa representativa del (TRM) vigente el dia del piago. En ninglin caso podrd
cambiarse Ly moneda de pago sin previa autorizanain de L Junta Dtirectiva de
COLFUTURD).

d  Tasadecambio: L tasa de cambio serd b tasa representativa del mercado (TR
dle dlares di fos estackns unides por pesos del dia en que se realice el page.

e Plazadelafinanciarian; el plaza de la amortizacion ordinaria serd el doble del
periodo orchinirio de estudios mas dote 112} meses. El plazo maximo para ka
amoitizacion clel créditi os e resultante del doble de anos financiadios mas doce £12),
osea B0 meses. En ningin caso podrd ser superior a sesenta imneses

PARAGRAFO PRIMERQY: En 2l mes siguiente a la finalizacion del Perodo de Cracia
Orilinanc PGOY, elila) | ecariallal esta obligndn a inictar el pago. st no ha recilido su
fiquidacian deberd cancelar la cuota minima hasta recibir [a liquidacidn
vorrespondienle

PARAGRAFO SEGUNDO: Elila) becariofah pudid soliciar por una sokivez, un cambio
enetplazo o en la torme de pago. Esta soficitud deberd presentarse a COLFUTURO
por escrito.

24, INTERESES.

a  Durante &l Periodo Crdinario de Estucios y el Periodo de Gracia Ordinariofa
obligacién gencrard infereses equivalontes alatasa “libor” promedio de tres (3) meses,
wigenite ol Gllimo dia del mes, para el mes siguiente, mas dos (2) puntos.

I, Durante o periodh de amortizacion ordinaria la tasa de interés serd del cuatro
por ciento {45 anual en dolares.

¢ Encasodeamontizacidn acelerada la obligacion generard intereses equivalentes
atatasa “hbor” promedio de tres (3} meses, vigente et lime dlfa del mes, para el mes
siguiente, mis dixs {23 puntos hastasu cancelacion tolal,

25, INTERESES DEMORA

Blincurmplioient de la cancelacion de las cuctas de amontizacidn, genera la chligacin
de pagar intereses de mona, a la tasa maxima permitida, de ronformiclad conla
resolucion Externa No. 5.3 de 1,992 del Bance die la Repuiblica. Los pagosque se hagan
se impian en primer lugar a s inlereses MORALONos, en segundo |u°ar aintereses
corrientes y on tercer lugar a capital.

26. SEGURODE DEUDORES

COLFUTURO contratard con una compafia de seguras un seguro de deudores que
amparara a los{as) becariosias) en vaso de muerte o invafidez permanente, por el
valor del sakdo de la deuda. Las pimas correspondientes a esle seguro entraran a
formar parte del valor acleudado por lostas) becarios(as) durante toda la duracién de




su obligacion con COLFUTURO. Los valores de la prima serdn carpados
trimestralmente Y estardn a cargo de elila) becariofa).

27. INSTANCIAS PARA LAATENCION DESOLICITUDES O RECLAMOS

Los(as) becarioslas) que lo estimen conveniente y necesario, podrdn solicitar al comilé
de Reglamento la reconsideracion de cualquier decision gue haya tomada a direccion
de COLFUTURQ, previa presentacion de una solicitud formal. Estas solicitudes serdn
estudiadas en las reuniones ordinarias de este cuerpo y las decisiones serin
comunicadas a elifa) becariola) durante los cinco (5] dias siguientes a fa reunicin.

25.SANCIONES

Sin perjuicio de las sanciones establecidas en contrato de beca-credito, elifa) becarioia)
que incumpla cualgquiera de las obligaciones que surjan del presente Reglamento y del
contrato mencionado se hard acreedor(al, a juicio de la Direccidn de COLFUTUROD,
acualquicra de las siguientes sanciones, de acuerdo con la gravedad de a falta:

a Carta de amanestacion, de fa cual se enviard copia a elfla) apoderadofal, a bsfas)
dos obligados(as) solidarioslas) y a las personas que recomendaron aelffal becariola)
aCOLFUTURO.

b Reduction del plazo de amortizacion de la deuda.

¢ Iniciode |z etapa de amortizacidn acelerada.

d  Terminacin total del contrato mediante bz exigibilidad de la cancefacidn total de
fa deuda,

PARAGRAFO: En caso de inconformidad con la sancidn, a elila) becariofa) podra
sdlicitar a la Direccion de COLFUTURC su reconsideracion, Esta solicitud debe ser
debidamente sustentada. Si la reconsideracion resultar negativa ella) becariofal podrd
preseniar una reclamacisn ante la Junta Directiva de la Fundacion. Las dedisiones de
la Junta Directiva no tienen recurso alguno.
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29. COMPETENCIA DEE REGLAMENTO
Becariosiash o la promocion 1.997
30.GLOSARIO

Candidatnlal & |3 beca-credito Unsolicitante cuyos documentos han sido aceptados;
por estar completos, y haber sido presentados dentro del plazo previsto.
Benefictariolal: Un candidatiia) seleccionado por |a Junta Directiva, luego de pasar '
por todaslas ctapas del proceso de seleccién, y aquien se e ha notificado por eschito -
y a travds de i prensa escrita nacional de la decision de [aJunta. .
Becariofal: Un(a} beneficiarioial que haya aceptado por escrito la beca- credntoy :
haya realizacks e} proceso de legalizacion a satisfaccion y al ue s le haya hecho por .
lo menos un desermbolso.

fecha de iniciagign de estudios (EIE): Es el primer dia del primer mes del programa "
de estudios financiado por COLFUTURO.

Fecha de teminacion de estudics (FTE): Fs el ultimo dia del ultimo mes del programa -
financiado por COLFUTURO.

Cronograma de Desembolsos:
Presupuestc lefal: _
Desernboko:

1. FECHADEAPROBACION

junta Directiva No. 51




COLFUTURO

Carrera 15 No. 37 - 15
Tels.: (671) 340 5394/95/96/97/98

. Fax: {571) 287 2630
~ Santafé de Bogota, Colombia
e-mail: colfutur@openway.com.co




' FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA

| ‘PP 2000- 2 PRIMAVERA PPF 2000- 2 PRIMAVERA'
'PPI 2000-'3 VERANO |  PPF 2000- 3 VERANO
}'PPI'2000- 5 OTONO |  PPF2001- 1 INVIERNO
| PP1:2000- 6 OTONO Il - S
-+PP1:2001-1-INVIERNO

5 ( Formulario No.

1

~Invertimos en Co

ombta |




COLFUTURO vvecvveuresiesnssnressssnanssssssnssasasssnssnsssssatsresssssassassossss st snassassasresssssisisssis

ObJEtNO5 el PPY EL PPF .. JER

Ca{endarioProgramade-PerfecciénamientodeFranc.és ................................

| Un?versidade&.; .............................................................................................. N R R o
Instructivo para participar en PPL e s e .
Récomendaciones (ANexo: NO. TV 2) o e ........ i
Carta Remisoria (AREX0: ND. 3} Lo oo ............. N

PPL - PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE LENGUAS
TABLA DE CONTENIDO :

MO e —— S
Programas ...... ...... s e |
Prégé"'ma Académico
Caracteristicés del pr(.)gram.a“. .................................................... e s g
VENIZJAS 1o R
REQUISILOS -......overvvvcver e I N —— |
CO5E 08 oot 3 bRy L
Flmnoaoon ......

Calendario Programa de Perfeccionamiento O NGBS ovvvvv e rss s .

PLOCESD B SEIBECION . ovoveesseeseeeeeeeeeeeessessassssissseess s s easseaae ot eSS e .




FUNDACION Para BL FUTURO DE COLOMBIA

" FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA

MISION

Fundaci6n para el Futuro de Colombia, COLFUTURO, esuna insttucion
Sinsinimo deuicro, condtituida mediante apodesy donaciones de empresas
tanto del sector pliblico como el privado, que tiene como objetivo
principal promover, financiar, dirigir y participar en la formacion y

capacitacion de profesionales colombianos y colombianas fuera o dentro
del pais, utilizande como criterio basico de seleccidn para sus
beneficiarios-(as), la excelencia académica del candidato {a) y la del
programa que va a desarrollar.

OBJETIVOS

1. . Facilitar la internacionalizacion del pafs y la apertura econdmica,
social, cultural y politica, a través del financiamiento de
programas de estudios en el exterior. '

Motivar a otras instituciones a disefiar y establecer, conjunta o
" individualmente, mecanismos innovadores de financiacion que
faciliten el acceso a la educacién intemacional,

3. Orientar y coordinar a los(as) estudiantes en la seleccién de
programas académicos de excelencia en el exterior, de acuerdo
con sus necesidades de formacién y capacitacion.

PROGRAMAS .

* 1. 'Programa General de Becas -Crédito de Posgrado - PGB
W' 2 Programa de Perfeccionamiento de Lenguas - PPL
© " a.Programa de Perfeccionamiento de Inglés - PP}
b. Programa de Perfeccionamiento de francés - PPF
¢. Programa de Crédito para Estudios de Idiomas en el Exterior -
PCEl

3. Programa Semestre Universitario en el Exterior - SUE

4. Programa Monitores de Espariol - PME

5. Programa de Consejeria e Informacién en Educacion
Internancional -CIEI '

Si Usted esta interesado(a) en alguno de estos programas, solicite

informacion sobre cada uno de ellos a Colfuturo.

PROGRAMA PERFECCIONAMIENTO DELENGUAS PPL

{dentificando la necesidad de perfeccionar un idioma extranjero,
. COLFUTURQ ha disefiado el programa de perfeccionamiento de
- lenguas en las mejores universidades que ofrecen programas de
“idiomas. En estos pueden. participar tanto bachilieres,
universitarios{as), profesionales y tecnélogosias), mayores de 18 afos.
El costo del programa incluye: pasajes, matricula, alojamiento,
alimentacion, material didéctico, seguros, actividades culturales y
. talleres de preparacién para estudios de posgrado y planeamiento
- de carrera en ¢l exterior. Para el page del programa, COLFUTURO
. ofrece la posibilidad de utilizar una linea de crédito subsidiada a
. - través de una entidad financiera nacional. Este programa se ofrece
. durante todo el aio, en ciclos de 8 a 16 semanas, que corresponden

- alosperiodos académicos.

El programa se ofrece en dos modalidades:

1. PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DEINGLES (PP)
EI P! se desarrolla en los Fstados Unidos y Canad. COLFUTURO
selecciona mediante un estudio previo, las universidades que
ofrecen los mejores programas de inglés, administra y coordina
los programas.

2 PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE FRANCES (PPF}
El PPF se desarrolla en Francia con apoyo dela Embajada de
Francia en Colombia, COLFUTURO selecciona mediante un
estudio previo, las universidades que ofrecen los mejores
programas de Francés, acministra y coordina los programas.

Adicionalmente se ofrece el PROGRAMA DE CREDITO PARA
ESTUDIOS DE IDIOMAS EN EL EXTERIOR (PCEL)

El (la} participante puede escoger el programa y la institucion
educativa. Colfuturo estudia la calidad del programa, y ofrece una
linea de crédito educativa con Bancolombia. :

OBJETIVOS DELPPL

1. Permitirque los(as} participantes mejoren el manejo de inglés o
francés, mediante el desarrollo de las habilidades del idioma en
‘conversacién, comprensin auditiva, lectura y escritura, a través
de los programas de idiomas que ofrece la Fundacién.

2 Ofrecer alos(as) participantes la oportunidad de tener una
experiencia académica en una universidad de los Estados Unidos,
Canada o Francia, que le permita al estudiante familiarizarse
con un sistema educativo diferente,

3. Ampliar el conocimiento cultural y personal de lostas)
participantes, a través de la convivencia con estudiantes nativos -
e internacionales. '

4. Facilitar el acceso a la informacién de los programas de
postgrado en los Estados Unidos, Canadd o Francia, asi como
los procedimientos para solicitar la admisién en dichos
programas. ' S
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- PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE LENGUAS

PROGRAMA ACADEMICO

Preparacién para estudios de posgrado, cémo escoggl

el valor para gastos personales.
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1. Clases: el programa tiene una intensidad de 25 horas semanales,
que incluyen gramitica, lectura, comprension auditiva, accedera programas de posgrado en Estados Unidos, Canadg
pronunciacién, escritura, conversacién, etc, Ademds tendrén Francia, manejo de Internet, shock cultural, desarrg}
~ disponible el uso de los faboratorios y podrén participaren  profesional, etc.
clases electivas que ofrece el mismo programa. 3. “Algunas de las instituciones permiten a los(as} participantes
Talleres de Aprestamiento Académico: el programa de idiomas participar como asistentes a clases:e
Son dictados exclusivamente para el grupo de estudiantes de el drea de su interés académico, previa autorizacion 4
COLFUTURQ. Algunos de los temas tratados son: departamento que las ofrece. 4
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
4. Instituciones: sélo se ofrecen cursos dentro de instituciones 5. Duracién de Jos cursos: la duracién de [os cursos se determin
universitarias, que permiten a los(as) participantes fa utilizacion dle acuerdo con el puntaje obtenido por el(la) solicitante en g
de todos los servicios ofrecidos a un(a) estudiante regular. El pruebas del idioma que‘deben adjuntarse al formulario. Los cursg
carné universitario, les permitira acceder a todos los servicios son de 8616 semanas para PPly de 8,12 y 16 semanas para PP
del campus universitario (bibliotecas, salas de computadores, 6 Alumnos por clase: el promedio de estudiantes por clase esd]
instalaciones deportivas y eventos culturales, etc). 15 alumnocs.
VENTAJAS
1. Lahorales d COLFUTURO se encargaré de realizar los pagos directamente;
a  El perfeccionamiento de un segundo idioma incrementa el nivel las entidades correspondientes (universidad, aerolineas Y
competitivo de los(as) participantes en el mercado laboral Seguros).
Colombiane. : ;
i ) o 3. Académicas
La convivencia en un medio internacional le permite al : N : i
participante, mejorar el manejo de sus relaciones interpersonales 4 COLFUTURO selecciona universidades reconocidas por su
y desarrollar la habilidad de adaptarse al cambio. Estas son excelente componente académico en la enzafanza de un
cualldades que los empleadores buscan en sus funcionarios(as), segundo idioma. ;
B Con el PPL elfla) estudiante podrd combinar el ambiente
2 Financieras académico con actividades extracurriculares que le permitaff
tener contacto directo con otras culturas y por o tante, exigirse
8 Los(as) estudiantes se beneﬁcnan de los descuentos ofrecidos a al méximo para perfeccionar ef idioma. ;
COLFUTUROQ por las universidades en los costos de las clases :
electivas y los talleres de aprestamiento, asi como de los d  Loscursosson intensivos, de minimo 25 horas semarales. 4
descuentos ofrecidos por las agencias de viajes en los pasajes. ¢ COLFUTURO, ofrece a los(as) participantes de sus programas de
by COLFUTURO le brinda al participante la posibilidad de financiar PPI'y PPF; apoyo total desde su primer contacto con la entidad;
el curso mediante un crédito en pesos a través del convenio con durante su estadia en el exterior y hasta su regreso, -
BANCOLOMBIA, con una tasa de interés subsidiada, El plazo e Losfas) estudiantes de COLFUTURO, contardn con el apoyo de
del crédito oscila entre 12, 24 6 36 meses. No existen periodos una persona, en la Universidad de destino, que colaborara en la
de gracia, los pagos son mensulesy comienzan el siguiente mes solucidn de inconvenientes que se puedan presentar desde suj
del desembolso, Dentro del préstamo puede incluirse una suma legada al aeropuerto, hasta su partida. s
adicional para gastos personales si elila} participante asilo desea. §  Los(as) participantes del PPy PPF tendrdn la p05|b|||dad de
d  Elvalor del curso incluye todos los rubros desde tranqporle participar como asistentes a clases de su interes con estudlantes
matricula, alojamiento, alimentacién y libros, con locualel . de pregrado.
estudiante conoce el costo real def curso, y puede determinar g La universidad ofrece a los{as) estudiantes de COLFUTURO

talleres de aprestamiento académico.




- FUNDACION PARA BL Fururo DE Cotomaia

REQUISITOS

1. Sermayor de 18 afos.
2" Tener un conocimiento minimo del 50% del idioma a
- perfeccionar. Paralo cual se debe adjuntar:
. @ Parainglés el examen del Michigan o TOEFL.
;. b ParaFrancésel examen del DELF o DALF.
3. Presentar dos {2) recomendaciones en los formatos que se
encuentran como anexos No. 1y 2 del formulario de solicitud.
~ Siestan originalmente en espafiol, debe anexarse la traduccidn
en Inglés y/o Francés. Para profesionales, se exige por lo menos
~ unarecomendacidn laboral; y para estudiantes, dos académicas.
4. Anexar a la solicitud certificados de notas con el promedio
© acumulado de los semestres cursados en pregrado y postgrado si
es el caso.

5. Sies profesional, fotocopia del diploma o.acta de grado, tanto
de pregrado como de postgrado.

6. Incluir un cheque de gerencia por $100.000 a nombre de

COLFUTURO. No se aceptan cheques corrientes, efectivo o

cualquier otra moneda.

Fotocopia de la Cédula.

8. Entregor la solicitud diligenciada en su totalidad y anexar los
documentos requeridos, legajados en una carpeta de archivo
tamano oficio para marcar en la parte inferior.

Neta:. Favor incluir una copia adicional del formulario diligenciado
{sin anexos). :

COSTOS

. EJcosto varia entre US$4.200 y US$5.000 para los programas de 8
~ semanas, y entre US$7.200 y US$8.000 para los de 16 semanas. Este
- costo depende de la universidad de destino y la época del afio. El
(la) participante debe cancelara COLFUTURQ el valor total del
programa en la fecha limite indicada. El costo del programa incluye:

* Pasaje de iday vuelta con el grupo.
* Matriculay cuotas académicas del curso de idiomas.
* Talleres de aprestamiento académico.

Alojamiento y alimentacién en el campus de la universidad.
Seguro de salud y accidentes.

Libros y material de ensefanza.

Actividades recreativas y culturales,

Costos administrativos, tanto de Colfuturo como de la Universidad
de destino.

L} L] * » -

Ninguno de estos rubros padrd descontarse o ser asumido
directamente por el {la) participante.

~ FINANCIACION

Si elfla) candidato(a) requiere de financiacién ; podrd usar la linea
de crédito educativo del convenio COLFUTURO - BANCOLOMBIA.
El proceso del estudio y aprobacién del crédito tiene una duracion
minima de diez (10} dfas habiles una vez entregada la documentacion
exigida por el banco. Una vez el solicitante es aceptado, COLBUTURO
enviara el formulario de crédito y las instrucciones para su
diligenciamiento.

Aprobado el crédito, el banco desembolsard el dinero enlacuenta
de el (la) estudiante quien deberd girar un cheque de gerencia a
nombre de COLFUTURO por el valor del programa.

La financiacion puede hacerse con ofras entidades crediticias a
eleccion de el(la) participante.

CRONOGRAMA PROGRAMA DE PERFECCION DE LENGUAS - PPL

CRONOGRAMA CONVOCATORIA INGLES -PPIANO 2000

- EPOCA Recepcién de Cierre de Inscripciones Duracién del Curso Fecha estimada de viaie
Formularios a partir de. : )
Primavera ' 2-Dic/99 25-Ene/ 2000 8 semanas 16 semanas Marzo /2000 -
Verano| - 25-Ene/ 2000 24 -Mar /2000 8 semanas 10 semanas Mayo/ 2000
* Verano Il 27 - Mar/ 2000 28 - Abr/ 2000 8 Semanas Junio / 2000
" Otoio | 2 - May / 2000 23 -Jun/2000 8 semanas 16 semanas Agosto / 2000
. Otofo I 4-Jul{ 2000 18- Agt/ 2000 8 fsemanas} Octubre /2000
| nviemo - 1-Sep/ 2000 20-Oct/ 2000 8 semanas 16 semanas - - Enero/ 2001
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PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE LENGUAS

CRONOGRAMA CONVOCATORIAS FRANCES - PPF ANO 2000

"EPOCA Recepcion de Cierre de Inscripciones Duracién del Curso Fecha estimada de viaje :
 Formularios a partir de "
Primavera 2-Dic/99 25 - Ene/ 2000 8 semanas 16 semanas Marzo /2000
Verano 21-Mar/2000 24 -Abr/2000 8 semanas 16 semanas junio/ 2000
Otofio 15 - May /2000 7 Jul/ 2000 § semanas 16 semanas Agosto /2000
Invierno 18- Sep/ 2000 20-Oct/ 2000 8 semanas 16 semanas Enero /2001

UNIVERSIDADES

Estas son algunas de las universidades con las cuales COLFUTURO
ha efectuado el Programa de Perfeccionamiento de Lenguas.
PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE INGLES - PPI
Estados Unidos: U. de Delaware (Newark}, U. Winsconsin, U.
Pensilvania, U. de Indiana (Bloomington), U. de Arkansas (Fayeleville),

U. de Alabama (Tuscaloosa), U. De Texas (Austin), 3
U. Estatal de Oklahoma (Stillwater), Us Maine (Bangor) entre
otras. Canadd: U York, U. de Carleton y St. Mary s, entre otras . .
PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE FRANCES - PPF
Francia; U. Vichy y U. Grenoble entre otras.

INSTRUCTIVO PARA PARTICIPAR EN PPL

Adquisicion del Formulario:’ :

El formulario def Programa para Perfeccionamiento de Lenguas se
distribuye de manera gratuita a las personas interesadas en participar
en el programa. El formulario podré solicitarse directamente en
Colfuturo o mediante comunicacion escrita para su envio por correo.
No existe ningdn otro distribuidor autorizado. Los datosy el
formulario que usted encuentra via Internet no son validos para
presentar su solicitud.

{ ea cuidadosamente todas las instrucciones de este formulario y
verifique si Usted cumple con todos los requisitos para participar en
el programa. _

Separe el formulario del cuadernillo y saque una fotocopia.
Diligencielo inicialmente en borrador, después de revisar la
informacién, pase 10s datos al formulario a maguina o en letra
imprenta legible y con tinta negra. No tache ni haga enmendaduras.

Diligenciamiento del Formulario:

Seleccione con una -X- el programa que desea realizar, el pais de
destino y fa convocatoria en la que desea participar. En la mayoria de
las universidades extranjeras fas personas utilizan solamente el primer
apellido y el primer nombre. En todos los sitios en los cuales regjstre
su nombre, recuerde sefialar con maydscutas ef primer apeliido y
nombre tsi lo tiene compuesto) con el cual desea ser identificadofa)
en la universidad y en todos los trémites académicos y financieros
de COLFUTURO.

A continLacion encontrara punito por punto las instrucciones sobre
la manera de diligenciar el formulario.

8-14.

15.

1621 Escriba la cludadl, el departamento, el pafs, la zona postal, el 4
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Apellidos: Escriba sufs) apellidofs). Cologue en may(scula su
primer apellido y en miniscula el siguiente. .
Nombre(s): Escriba sufs) nombre(s); con maydsculas el nombre-

con el cual desea ser identificado.
Género: Marque la casilla correspondiente. Recuerde que en 3
otros idiomas el nombre no necesariamente da -ea_ta;.
informacion. '
Cédula de Ciudadanta: Utilice las casillas y el espacio en ;

blanco para registrar los ndmeros de su cédula de ciudadania

y dénde fue expedida respectivamente. ]
Fecha de Nacimiento: Utilice !as casillas para registrar el
mes, dia y aio de su nacimiento. o
Lugar: Regjstre su lugar de nacimiento incl uyendo, la ciudad,
departamento y pais. i
Direccion Actual de Residencia: Escriba la direccion donde §
reside en la aclualidad. ,.
Escriba la ciudad, e} departamento, ¢! pais, Ja zona postal, el
Email, el nimero telefénico y el nimero de fax de donde
reside actualmente, El nimero de teléfono y el fax deben ir

con el indicativo en caso dé residir fuera de Santafé de Bogota. §
Direccién para Correspondencia: A esta direccion, sesa enviada:
toda la correspondencia relacionada con el proceso de revision 3
de esta solicitud y de seleccion de beneficiarios(as). En ningdn 4
caso se aceptard como direccion vélida un apartado aéreo. - 4

Email, el teléfono y el nGmero de su fax de la direccion para
conespondencia. Et nimero de teléforo y el fax debenir con
el indicativo en caso de que su direccion para comespondencia
no sea de Santafé de Bogota, i




- 22, Nombre de la Empresa: Escriba el nombre de la empresa/

-~ institucién en la que Usted trabaja actualmente. En caso deno

7% 7 serempleado, trace una raya o escriba NAy pase a la casilla 25.

R . 23. Cargo: Escriba el nombredel cargo que estd desempenando
7" actualmente. - ' g :

24, Teléfono Oficina: Incluirlo con el indicativo en ca

! sea de Santafé de Bogotd. . .

. Estado civil: escribarsu estado civil en la casilla comespondiente.

26, Conyuge 0 compaiiero(a) permanente: caloque los.apellidos y

“nombres de su cdnyuge o companero(a) permanente.

27, Incluya el nombre de a empresa donde trabaja su conyuge: si

" 51 cnyuge no es empleadof(a), pase a la casilla 29.

'28. Teléfono: de la oficina de su conyuge. - :

29, Objetivos - Planes futuros: Escriba en forma clara detallada

" unadescripcién de los objetivos que busca al participar en PPL.
Explique las razones por las cuales desea estudiar en Estadios
Unidos, Canada o Francia, y comente la relacién entre la
formaci6n que usted obtendré y sus objetivos. Aproveche este
espacio para demostrar sus cualidades e intereses reales para
phrticipar en el programa.

30, Intereses extra-curriculares: haga una lista de sus intereses

extra-curriculares como la msica, €l arte, los deportes, etc., y

comente sobre su experiencia en esias areas.

'31. Hoja de vida: anexesu Hoja de Vida. (Puede ser en inglés 0

_espariol) _

32. Educacion: Haga una lista de las universidades en donde haya
estado matriculadofa) en orden cronoldgico, empezando por la
més reciente. Escriba el nombre de la universidad, el programa
de estudios, la fecha de inicio y terminacion (si fuera el caso), el
titulo que obtuvo (u obtendrd) y lafecha de grado (o el estimado).

33. Promedio de calificaciones: incluya aqui el promedio de su
carrera, si ya la termind, o su promedio ponderado hasta la
fecha, si adn es estudiante universitasio. En caso de tener varios

de que no

" FUNDACION PaRA BLFUTURO DE COLOMBIA

grados, los promedios deberdn relacionarse en el mismo orden
en que se relacionaron en el punto 21.

34. Examen de dominio de inglés/francés: anotar el nombre del
examen que Ud. presentd. A continuacion la fecha en laquelo
presentd y el puntaje obtenido. En el caso del Michigan, anote
los tres puntajes obtenidos. No olvide anexar el original del
examen vigente al formuiario. - :

35. Conocimientos de otros idiomas: califique su habilidad en otros
idiomas diferentes del idioma que desea perfeccionar
incluyendo la lengua matesna en lectura, escrituray conversacion
asi: excelente, buena, regular, mala.

36. Experiencia laboral: incluya aqui, en orden cronolégico,
iniciando por el més reciente, todos los cargos desempenados.
Escriba el nombre de la empresa, el cargo y las fechas de
vinculacion y retiro. :

37. Asociaciones a las que pertenece: liste aquilas asociaciones a
las cuales pertenece. Sl tiene algiin cargo en ellas, por favor
andtelo.

38. Viajes: si Usted ha vivido en el exterior o visitado otros paises,
por favor relacione aquf los paises visitados, fa actividad realizada
y las fechas correspondientes.

39, Contactos para emergencia: ponga aqui el nombre, direccion,
teléfono y fax de la persena en Colombia a quien quiere que
contactemos en el caso de una emergencia. También si desea,
puede ser de una persona en el pais en el que Usted desarrollara
su programa.

40. Parientes 0 amigos(as) en ¢l pais que visitara: anote aqui el
nombre, direccion y teléfono de parientes o amigos(as) en el
pals fue visitara.. _

1. Firma: no ohvide firmar et formulario. Con su firma Usted esta
certificando que toda fa informacién contenida y anexada s
veridica. En caso de falsedad, su solicitud quedard
automaticamente descalificada.

RECOMENDACIONES (ANEXO: No.1Y2)

Diligencie sus recomendaciones exclusivamente en el formato que
se anexa. Pueden ser escritas a maquina o con letra imprenta legible
_yentinta negra. i el original estd en espafiol, se debe

adjuntar la traduccién de las mismas en inglés 6 Francés. Solicite a
sus recomendanddores que diligencien todas las preguntas. No son
validas fas recomendaciones personales. '

CARTA REMISORIA (ANEXO: No. 3)

Esta carta remisoria, diligenciada, deberd incluirse con el formulario.
Cadavez que envie un documento a Colfuturo, relacionado consu
solicitud, e rogamos enviarlo con una carta remisoria utilizando
este mismo formato. ‘Debe tener en cuenta que es necesario anexar
un cheque de gerencia por $100.000

 Entregadel Formulario:

Fl formulario, asi como todos los documentos anexos, deberan ser
enviado a COLFUTURO durante €l periodo en el cual esta abierta la
convocatoria, Las solicitudes podrén ser entregadas personalmente

o enviadas por correo especial (DHL, Servientrega, etc.). Ninguna,
solicitud o documento pendiente se recibira después de la fechade
cierre de la respectiva convocatoria. Las solicitudes que no estén
completas o correctamente diligenciadas seran aceptadas
condicionalmente, 6 no seran consideradas en el proceso de
seleccion, '
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PrOGRAMA DE PERFECGMENTO DELENGUAS

PROCESO DE SELECCION

Consideracion de las solicitudes: un comité intemo conformado
por funcionarics(as) de COLFUTURO e invitados(as), estudia cada
semana, las solicitudes recibidas. Toda solicitud que se estudia
en comité esti completa y debidamente diligenciada. Si la
solicitud esta incompleta, pero es un{a} buen{al candidato(a), la
aceptacién serd condicional hasta que el(la) solicitante cumpla
con todos los requisitos.

.Comunicacion de resultados: dentro de los 7 dias habiles

siguientes a la fecha'de presentar la solicitud, se le envia por
correo certificado a cada uno(una) de los{las) solicitantes una
carta con los resultados del comité de seleccion,

Carta de Negacidn: si Usted no fue aceptadol(a) recibird una
comunicacion escrita acompafiada con los documentos que se
anexaron a la solicitud. Esto NO implica que Usted no pueda
presentarse de nuevo al mismo programa o a otros programas
ofrecidos por Colfuturo.

4, Carta de aceptacion (Instructivo 1): Si Usted
recibird una comunicacion escrita con Ja siguien
@ Duracion del curso para el cual ha sido seleccion
B Nombres de las universidades que ofrecen cursost
de inicio y terminacién del programa.
¢ Costos arpoximados del programa segdn su duracié
) Citacién para la reunién de orientacién No. 1
@ Instrucciones de pago del depdsito de cumplin
fi Informacion para financiacién. o
Informacién general sobre visasy pasajes
h Fechas para tener en cuenta: :
Confirmacion de participacién en e} programa
Pago de depdsito de cumplimiento
Pago del programa
Recoger el formato de visa
Reunién de orientacicn

" PROCESO DE OPERACION DEL PROGRAMA

. Confirmacién de participacién: Una vez se recibe la carta de

aceptacién, Usted debe confirmar su decisidn por escrito dentro
del plazo establecido. Utilice para su respuesta un formato como
el planteado en el anexo No. 3. La confirmacion solo es efectiva
si a esta carta se anexa el cheque de gerencia por concepto del

‘pago del depdsito de cumplimiento. El valor del depdsito es de

US$200 y hace parte del costo total del Programa. Este depdsito
aligual que la inscripcién no son reembolsables y son validos
anicamente por dos convocatorias.

Solo se aceptardn aplazamientos del programa para la
siguiente convocatoria en la cual Usted fue aceptado. Si
aplaza por més de una convocatoria, debera efectuar de nuevo

¢l deposito.
. Reuni6n de Orientacién No. 1: Tiene como objetivo principal

suministrar la informacion necesaria para facilitar la decision de

os{as) participantes en relacion con la universidad de destino.

Se entregaran folletos informativos de los programas ofrecidos,
se contara con la presencia de ex-participantes, y se presentarin
videos, fotograffas, etc. Depués de esta reunion el(la)
participante deberd presentar 3 opciones de universidad de

. .destino
. Pago del programa: En la carta de aceptacion se esta blece la

fecha limite para el pago del programa. S6lo podran participar

-aquellas personas que hayan cancelado el programa dentro de

las fechas establecidas en los correspondientes instructivos. El
pago se debe realizar con un cheque de gerencia en pesos a la
tasa representativa del mercado (TRM) del dia en que el cheque
es entregado en las oficinas de COLFUTURO.,
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7 . Entrega de Visas: Previo pago del curso, COLFLL

La Fundacién se reserva el derecho de cancelar la
de quienes paguen por fuera de tiempo. En tod
devolveran dentro de los 15 dias habiles siguig]
cancelacién, los recursos recibidos excluyendo )
inscripcion.
4. Pago de contado: Si desea pagar de contado, puede
valor total del programa en pesos colombianos d
el costo establecido.
5. Pago utilizando financiacién: Una vez sea apn
v el desembolo sea realizado, Usted deberd solicita
de gerencia a nombre de COLFUTURO. .
6 . Entrega de informacién definitiva (Instructivo
{la) solicitante confinme su participacion y pagu
cumplimiento, se le enviard una carta donde
fechas y los costos de las universidades qu
COLFUTURQO haya sefeccionado. De igual forma
los pasos a seguir con respecto al pago del curs
de la visa, Ademas se da informacion sobretain
alojamiento y alimentacién, asf como de lo
adquiridos con COLFUTURO y la Universidad.d

alas universidades los formatos IAP-66 6 [-20 UJ
de aceptacion (Canadé o Francia), documentosTeg
las Embajadas respectivas para el trdmite dela Vi
de ser recibidos por COLFUTURQ, estossonen
estudiantes para que inicien de inmediato
tramite de visas es personal, COLFUTURO
aprobacién de la visa del (de la) estudiante. Los Ir
de estudiante no requieren de cita previa paras i




navez:sea aprobada su solicitud, {a entrega por parte de la

mbajada se realiza aproximadamente a los 4 dias hahiles
spués dehaberla solicitado. S :

0n de orientacién No. 2:. El objetivo de esta reunitn es

itar |a integracidn entre los(as) participantes de la misma

FuNDAGION para B FUTURO DE CorovBiA

unviersidad y aclarar las dudas antes del viaje. Aligual que en la

reunion de informacién No. 1, se cuenta con la presencia de

ex-participantes de la universidad.

9. Entrega de pasajes: Se realiza 3 6 4 dias antes del viaje, en Ja _

reunidn de orientacion No. 2,

Qué financia el PPL? )

Financia estudios e fenguas, inglés y francés, en Estados Unidos,
ddy Francia, para aclultos(as) de cualquier edad que tengan un
medio de comprensién del idioma y deseen perfeccionarlo.

iSiyoestoy actualmente en la universidad, puedo participar en
2 . e

i, Ud. puede participar en el PPL, interrumpiendo sus estudios

rsitarios o durante el periodo de vacaciones, si no desea

rumpirlos. - '

Que esel PPI?
Plesel programa de perfeccionamiento de inglés. Este programa
esarrolla en Estacos Unidos o Canadd. L

Puedo yo escoger la institucién o la ciudad en la que voy a
- desarrollar el programa de inglés? o

i, pero solamente entre aquellas instituciones que le sean
préseniadas por COLFUTURO en el momento en que seaaceptaciola)
ara participar en el programa. o

Enq'yeti_p_o(-ie instituciones desarrolla COLFUTURO su programa

» COLFUTURQ desarrolla su programa de inglés solamente en
tniversiclades {y no.en centros de idiomas), con el abjeto de permitir
Josias} participantes tener, ademds del curso de inglés, la
itunidad de conocer un ambiente académico en el pais de su

mbién penmite interactuar con estudiantes del pais, en lugar de
cerlo solamente con extranjeros, :

r qué se exige el 50% de conocimiento en las lenguas?
n conocimiento previo en el idioma le brinda las herramientas
cas no solamente para perfeccionar el idioma, sino también,
ia hacer parte de ura comunidad extranjera y tener fa capacidad
esenvolverse en determinado momento, .
prquéno se dan becas? - . S
Imente, COLFUTURO fue creado para el programa de PGB, A
iir de este programa, se iniciaron PPL y SUE, programas que
uyen a la preparacién de los estudiantes para estudios de
sgrado. Los fondos de COLFUTURO estén exclusivamente
nados al PGB, - " o

FUTURO que me cambie Ja fecha de regreso? -

cian, en todas sus facetas. Estar dentro de una universidad

na vez me encuentre en el exterior, (Puedo solicitar a
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~ PREGUNTAS MAS FRECUENTES

R/ No. Los tiquetes se compran con fechas cerradas y tarifas
especificas. Esto nos permite beneficiar a la mayoria de los
estudiantes y cumplir a la vez con las fechas de las visas
estabecidas por las entidades de inmigracién de cada pafs. Sin
embargo, el cambio de fecha también depende del periodo de
vigencia def tiquete. '

9. Unavezme encuentre en la universidad ¢puedo hacer cambios
en el plan de alojamiento y comidas?

R/ No. Dentro de la filosofia del programa esté la de inducir al -

estudiante a interactuar con la comunidad académica de Ja

universidad extranjera tanto en las aulas como fuera de ellas.-
Adicionalmente, la experiencia nos ha hecho escoger el plan de
comida mds completo durante el curso. ' '

10. éQué otras cosas tengo que tener en cuenta una vez esté en
la universidad? '

- R/ Esrecomendable tener en cuenta [as zonas horarias (diferencia:

de hora entre Colombia y la ciudad de destino}, los dtiles

necesarios (maleta, diccionarios, cimara, sébanas), la vestimenta
acorde con la estacion del afio, moneda, postales, artesanias,

tarjetas de llamadas prepagadas; mapas de las ciudades de

destino, etc, ' :

11. Si soy aceptado(a) en el programa, realizo-el depésito de
cumplimientoy por alguna raz6n no me es posible participar
en el programa $Qué pasa con mi depésito? '

R/ Usted debe notificar por escrito su decisién de aplazamiento
indicando fa convocatoria a la cual desea presentarse de nuevo. -
Los pagos por concepto de inscripcion y depésito estardn vigentes
unicamente para la convocatoria inmediatamente siguiente a la
que usted participd. ' -

12. Si no salgo seleccionado(a) éQué pasa con mi solicitud?
R/ En caso de no aceptacion, COLFUTURQ le devolverd los
documentos que usted presentd junto con su solicitud, a

excepcion del formulario, las cartas de recomendacién dirigidas _

aCOLFUTUROY la cotrespondencia entre usted y la fundacion.

13. ¢Con qué instituciones ha :trabajado COLFUTURO enlos

periodos anteriores?

R/ Enlos periodos transcurridos descle Junio de 1996, ciandose - .

inici¢ el programa, se han ofrecido a las personas aceptadas en
el programa las siguientes universidades: Indiana University; U, -

of Delaware, U. of Alabama, U, of Arkansas; U, of Texas, U, of

“Wisconsin, en Estados Unidos. U. Yorky Carleton en_'Cén_a:da’l_.' :
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PROGRAMA DE PHlFEOClONAMIENJTO DE |.ENGUAS

14. {Quéincluyeel costo del PPI2
R/ EI costo de! PPl incluye:
* Pasajes de ida y vuelta
* Curso intensive del idioma :
+ Alimentacidn en las cafeterias de la universidad
* Alojamiento en las residencias universitarias
-+ Libros'y material didactico
.'* Seguro de salud '
* Seguro de hospitalizacién
* Actividades recreativas y culturales
* Untallerde preparacion para estudios de postgrado
* Servicios adicionales en algunas instituciones de EUA:
+ Curso de preparacién para los examenes de idiomas
 (TOEFL, eto)
* Familia anfitriona
~+ Com paﬁero de conversacién

15, eQue esel tal!er de preparacnon para estudios de postgrado?,

¢Qué temas incluye? -
R/ Eltaller de preparacién para estudios de postgrado es una
actividad disefiada por la universidad exclusivamente para los

estudiantes de COLFUTURO. Algunos de los temas que incluye

son: criterios de seleccién de un programa de postgrado; oferta
de programas en el pais, cémo diligengiar una solicitud de
admisién, cdmo escribir el ensayo, témo hacer una hoja de
vida, como administrar el tiempo y el stress etc.

16. iSiyo qmero irme a vivir en un apartamento o tengo algunos
familiares en el area, y quiero alojarme con ellos, puede
descontarse el costo del alolamsento yla alimentacion del

: programa?

R/ . No, ningin rubro puede descontarse de los incluidos en el

costo del programa. :

17, iQué significa un curso de idioma intensivo?

R/ Un curso de idioma intensivo significa.un curso en el cual Ud.

tendra por lo menos 25 horas de clase a la semana. Fn el caso de

- los{as) participantes en nuestros programas significa ademas una

serie de actividades adlcmnales que le ocuparan entre 8-10
horas d!anas

18. aQue diferencia hay entre el seguro de salud y el de
hospitalizacién? -

R/ COLFUTURO provee para los(as) participantes en el PP} un
seguro doble: cubre enfermedad, atendida en el centro de salud
de la universidad y de hospitalizacién, para casos de emergencia,
atendido en'fos hospitales del drea. Esto da a lostas) participantes
un cubrimiento completo en salud, lo cual evita correr el riesgo

. de costos adicionales que pueden ser muy significativos en el
caso de una enfermedad o un acc:dente dyrante el curso.

19, éEl segurao tiene deducnble oalguna imitacion?

R/ Si, el seguro tiene deducible y algunas limitaciones de cobertura,
Una de elfas es relacionada con que no cubre ningiin accidente
que ocurra mientras elfla) partlapante se halle bajo los efectos
detalcohol.
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20. :Qué examen de inglés se exige y cudl es el objeto de solicita
con el formulario? o _ _
R/ Elfla) solicitante debe incluir el original del reporte de resultadds
del examen Michigan pimcipalmente teniendo en cuenta ¢
es un examen de diagnostico. Sin embargo'si va presenté
TOEFL y atin esta vigente, también 8 valido. Los resultados
examen permiten al comité de seleccion evaluar el nivel en
cual se encuentra elfla) solicitante y hacer la recomendacién
sobre la duracién del curso en el cual deberia participar. k

21. iDénde se presenta el examen Michigan? 1
R/ Este examen se hate normalmente en los Centros Colombo 1
Americano de todo el pais, por lo menos una vez a la semana. %
Los resultados estan listos en unos pocos dias. COLFUTURO ¢
recomienda tomar este examen ya que su costo es menory su
administracidn mds frecuente. '

22. iDénde se hace el examen de TOEFL?

R/ EITOEFL es administrado por la £TS, EDUCATIONAL TESTING
SERVICE, 225 Thillis Boulevdrd, Ewin, New Jerséy, 08628, Tel. ;
009-1-609-771-7568 y se puede presentar en varias sitios en B
Colombia, entre ellos Wall Street Institute, el Gimnasio Britanico
y el Colegio Nueva Granada (en Bogota) la U. Surcolombiana §
(en Neiva), entre otros, Ud debe averiguar con ETS el centro 3
mds cercano para presentar el examen y las fechas. Recuerde
cjue se debe inscribir por lo menos dos meses antes del examen.

23. iPara el PPlsirve el resultado del TOEFL institucional?
R/ Sisirve el TOEFL institucional, el cual se presenta en algunas
~ universidades del pals

24. ¢Cuanto dura el PPly de qué depende la duracién?

R/ EIPPI tiene una duracién entre 8-16 semanas. La duracién
depende del nivel de inglés con el cual elfa) participante inic
su programa. Si tiene un nivel superior de inglés, se
recomienda el curso més corto, de 8 semanas. Si su nivel d
ingles es bajo, pero en todos los casos por lo menos superior
50%, se le recomienda el curso de mayor duracién, o sea ent
16 semanas.

25. &St yo participo en el PPI, puedo posteriormente participar
el programa general de becas-crédito de postgrado (PGB)?

R/ Si, la participacién en el PP no limita su potencial de participa
- en los otros programas de COLFUTURO. Asi que Ud. pued
tomar el programa de inglés y posteriormente presentarse par

el PGB,

26. iCual es el costo del PPI2 _
R/ El programa de 8 semanas tiene un costo total aproximagi
US$4.500 (en Estados Unidos) y el de 16 semanas, de US$7
Sin embargo, el dato exacto puede variar un poco, dependien
delsitio especifico, y el momento de! afio en que se desarrg
En altatemporada (junio, enero} los costos se incrementa
pasajes y dormitorio.




27. Siyotengo visa de turista, inecesito sacar una nuevavisa?

R/ S, Ud debe entrar a los Estados Unidos con visa de estudiante.

28..¢Como es el framite de la visa de estudiante?

“Una vez que Ud pague a COLFUTURO a totalidad del costo del
programa le serd entregado el formato [-20, documento
requerido por la Embajada de los Estados Unidos para expedir
una visa de estudiante, También le entregaremos una carta de
~ presentacion en la cual consta que Ud es participante del
programa. Ud debe anexar todos s demds documentos que
exige la Embajada, y tramitar la visa dentro de los plazos y horarigs
estabiecidos, de forma que sea expédida con oportunidad a su
+ . viaje. Recuerde que la aceptacién académica de COLFUTURO
no garantiza la aprobacion de su visa.

i yo quiero quedarme después del curso de inglés en los
Estados Unidos o en Canads, pueda hacerlo? '
No, pues su visa de estudiante solamente permite la estadia por
la duraci6n del programa de estudios, Debe consultar a fas
autoridades de inmigracion del pafs y/o el IiE/CBIE cualquier
cambio que Ud quiera hacer sobre su estadia. Recuerde ademds
que los pasajes tienen fecha especifica, y que cualquier cambio,
“que debe ser aprobado por la aerolinea directamente, puede
~ suponer un coste adicional,

- £Sino salgo seleccionado, me reembolsan el valor de la
“inscripcion? éPuedo presentarme nuevamente?
Ef valor de la inscripcién, asi como el de! depésito, no es
reembolsable y es valido unicamente por dos convocatorias. Ud
si puede presentarse nuevamente al programa, pero deber
pagar nuevamente la inscripcién,

. tQuées el PPF?
Es el Programa de Perfeccionamiento de Francés, que se realiza
en Francia. -

. ¢En qué universidades se puede hacer et curso de francés?
Entre las instituciones en donde puede hacer su curso de francés
estan: U, Vichy y U. Grenoble entre otras. '

. éQué incluye el PPF?

EVPPF incluye:

* Pasajes de ida y vuelta

* Cursointensivo del idioma

-+ Alimentacidn en la cafeteria de la universidad
** Alojamiento en las residencias universitaria
 {habitacin compartida) '

* Librosy material did4ctico

* Seguro de salud

* Seguro de hospitalizacién

* Actividades recreativas y culturales _

* Untaller de preparacién para estudios de postgrado.

34

Rja’

35

R/

36.

39.

R/
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¢Como es el tramite de la visa en Francia?

COLFUTURO da una carta de certificacién de participacién en
el programa una vez que Ud haya pagado la totalidad de su
valor. EI CIES envia un documento para la expedicidn de la visa
de estudiante. Ud debe anexar todos los deids documentos

 Gue exige la Embajada y tramitar la visa dentro de fos plazos y

horarios establecidos, de forma que sea expedida con
oportunidad a su viaje. :

iExiste un limite de edad?
El participante debe ser mayor de 18 afos sin limite de edad, -

Mi esposo y yo queremos participar en PPL, ipodemos llevar
anuestro bebé?

No, en las residencias de los campus universitarios no se aceptan -
nifios. Ademas, COLFUTURO recomienda que las parejas opten
por asistir a dos programas diferentes, para evitar hablar en
espafiol, lo cual es requisito para incrementar el aprendizaje.

. éExisten becas para PPL?

No, este programa no tiene componente de beca. Sin embargo,
fiene un costo menor al que tendria normalmente, en el caso de
que Ud se inscribiera directamente, dados los servicios que
ofrece. '

- ¢Puede uno trabajar mientras estudia en el PPL2

COLFUTURO no autoriza a losfas) participantes para trabajar
durante el programa, aunque la legislacion de inmigracion lo-
permita. o :

iPuedo manejar un carro en el pais de destino del programa?
Siud tiene pase internacional no hay ningdn problema. sin
embargo, debe respetar todas las disposiciones de transito, pues
de lo contrario su seguro no lo cubrird en case de accidente.




PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE LENGUAS
"+ ANEXONo. 3: CARTAREMISORIA-

; Sefores.

| COLFUTURO
Cra15No. 37-15
Santafé de Bogota

Ref.: Solicitud PPl de
' ' - {Apellido, Nombre)

Estimados seiores:

Adjuntoala pr&sente estoy enwandoles los siguientes documentos:

1. Cheque de gerenciaa nombre de COLFUTURQ por valor de $100.000
2. Solicitud diligenciada en su totalidad y firmada por el solicitante

3. Original de-los resultados de as pruebas de sng'lés 0 frances

© 4.Una recomendauon académica-laboral -+ :
‘5. Una recomendacién academlca.'léboral For .
6. Certificado de notas con promedio acumulado en pregrado y posgrado (sise aphca] -
L7 Fotocopla del dlploma o acta grado siyahas 'btenldo su tltqu universitario -

Cordialmente.

{Firma}

Nombre completo:

Direccidn:

Teléfono:

Fax:

e-mail;
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Funpaaon para B Futuro DE CoLomBiA

AppLICATION / FICHE DE CANDIDATURE / FORMULARIO DE SOLICITUD

PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE LENGUAS - PPL

 IMPORTANT: USE BLACK INK OR BLACK TYPEWRITER RIBBON ONLY
IMPORTANT: UTILISER DEL“ENCRENOIRE OU UNEMACHINEA ECRIREARUBANNOIR

' IMPORTANTE: USE TINTANEGRA O MAQUINA DE ESCRIBIR CON CINTANEGRA

(Readinstructions carefully. All banks should be fled out in English and betypewitten or hand printed.)
{Usez attentivementles consignes, Toustes espaces doiventétre remplisen Frangais et étre mécanographiésou ecritsen majuscules)
{Lea s inetructionescon cuidado, Todos los espacios deben contestarse en lnglésFrances y deben escribirse amaguinaoleraimprenta.)

- SELECCIONE EL PROGRAMA DE SU INTERES:

~ Indique con una X la opcidn de su preferencia.
“CI(PPOINGLES

[J(PPF} FRANCES

CIPCH

 SELECCYONE EL PAIS DONDE DESEA ESTUDIAR EL IDIOMA

JESTADOS UNIDOS INGLESTICANADA (INGLES) [IFRANCIA (FRANCES)  -L1OTRO

- SELECCIONE LA CONVOCATORIA EN LA CUAL DESEA PARTICIPAR
[JPPI2000 - 3 (VERANO I

- CIPPI2000 - 6 (OTONOE)
CIPPF2000 - 3 (VERANO)

' C1PPI2000 - 2 (PRIMAVERA)
‘TIPPI12000-5 (OTONO )
\CIPPF2000 - 2 (PRIMAVERA)

O

PPI200G - 4 (VERANO 11}
CIPP2007 -1 (INVIERNO)
CJPPE2000 - 4 (OTONO)

-

OPPF2001 -1 (INVIERNO)

L MONTH/MOIS/MES DAYAOUR/DIA .

YEARFANNEE/ARO

" [1.LASTNAME/NOM DE FAMILE/APELLIDOS 2 FIRST NAME / PREMON/NOMBRE(S) 3.GENERO
- [tviate f Homme /Hombre, -
i [remalef Femme / Mujer
4.1 DNUMBER/CARTE [YIDENTITE /CEDULA DECIUDADANIA
from / faite a/ de
[5. DATE OF BIRTH/ DATE DE NAISSANCE/ FECHA DE NACIMIENTO 6, PLACE OF BIRTH/ LIEU DE NAISSANCE / LUGAR

" (7. RESIDENCE ADDRESS/ DOMICILE/ DIRECCION ACTUAL RESIDENCIA

8.CITY {CITE/CRIDAD

| 9, DEPARTMENT/ DEPARTEMENT/DEPARTAMENTC

10. COUNTRY /CONTREE/ PAIS

11. POSTAL ZONE {ZONEPOSTAL / ZONAPOSTAL

{12, EmiAlL

13. TELEPHONE / TELEPHONE / TELEFONO
L)

14.FAX
{ )

|

1IN0

IND

(15 MAIL ADDRESS/POST DIRECTION/ DIRECCION PARA CORRESPONDENCIA

16, CITY/CITE/CRIDAD

17. DEPARTMENT/DEPARTEMENT/ DEPARTAMENTO

¥

18. COUNTRY CONTREE/ PAIS

19, POSTAL ZONE/ZONE POSTAL/ZONAPOSTAL

120.EMAIL

21, TELEPHONE / TELEPHONE / TELEFONO
()

IND

| 22. NAMEOF EMPLOYER/NOMDE LEMPLOYEUR/NOMBRE EMPRESA

23, TITLE/FONCTION/CARGO

34, OFFICE TELEPHONE/ TELEPHONE BUREAU/ TELEFONO OFICINA

.

“IND
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, PROGRAMA DE PERFCCIONAMIENTO DELENGUAS

(25 MARITAL STATUS/ETAT QMIL/ESTADO CMIL.

26, WIFEORHUSBAND NAME/NOMCONCINT/NOMBRE DEL CONYUCE

27 WIFE/SPOUSE EMPLOYER NAME/ NOM DE LEMPLOYEUR DU CONJOINT/ NOMBRE EMPRESA CONYUGE :

28 WIFE/HUSBAND OFFICE TELEPHONE/ TELEPHONE BUREAU CONJOINT/ TELEFONOQFICINACONYUCE

29. OBJECTIVES - FUTURE PLANS/ OBJECTIF - PLANS FUTURS / OBJETIVOS - PLANES FLTUROS

30. NON-ACADEMIC INTERES TS/ INTERETS EXTRA-ACADEMIQUES /INTERESES EXTRA-CURRICULARES

31, CURRICULUM VITAE/ CURRICULUMVITAE/ HOJA DE VIDA

T
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FUNDACION PARA B FUTURO DE COLOMBIA

" | 32. EDUCATION/ EDUCATION/ EDUCACION

UNIVERSITY STUDY PROGRAM : . DATE/DATE/FECHA TNE - GRADIATION DATE
LNIVERSITE . PROGRAMME D'ETUDES : TITREOBTENL DATED'CBTENTION
UNVERSIDAD PROGR&MA DEESTUDIOS SceDuDesdle UnolaHeen LD FECHADEGRADO

" |33, GPA/MOYENNE DESNOTES/ PROMEDIO DE CALIFICACIONES:
;1. 2 ' 3. 4,

- 134, ENGLISH TESU CERTIFICAT DECONNAISSANCE DU FRANCNS;" EXAMEN DE DOMINIO DEL INCLES 0 FRANCES
'5 TEST/TEST/PRUEBA. : _ DATEDATEFECHA SCORE/NOTEfPUNTAJE

35. ABILITY TO SPEAK OTHER LANGUAGES /APTITUDE A PARLER D' AUTRES LANGUES/ CONOCIMIENTOS DE OTROS IDIOMAS

LANGUACE/LANGUE/IDIOMA READING/LECTURE/LECTURA WRITING/ECRIT/ESCRITURA SPEAKING/ORAL/HABLA

|36, WORKING EXPERIENCEEXPERIENCE LABORALE PROFESSIONNELLE/EXPERIENCIALABORAL

EMPLOYER NAME {NOM DELEMPLOYEUR / NOMBRE DE EMPLEADOR POSITION  FONCTION { CARGOD DATES/ DATES / FECHA
Sinceih.,Mes- LinilAL) fag

| 37, ASSOCIATIONS YOU BELONG TO/ASSOTIATIONS DONTVOUS ETESMEMBRE/ ASOCIACIONES A LASQUE PERTENECE -

18, TRAVELS, PLACES, DATES AND REASONS / VOYAGES, PAYS, DATES ET MOTIFS /VIAJES, PAISES, FECHASY MOTIVO

B30 EMERGENCY CONTACT/EN CAS D'URGENCE PREVENIR/ CONTACTO PARA EMERGENCIA

+

: '40. RELATIVES OR FRIENDSIN THE UNITED STATES /CONNAISSANCES OU AMIS EN FRANCE/CONOCIDOS O AMIGOS EN FRANCIA

a1 HEREBY CERTIFY THAT ALL INFORMATION INCLUDED IN TH#S APPLICATION §5 TRUE. ACCORDING TO THE REGULATIONS,
I ACCEPT TO RETURN TO MY NATIVE COUNTRY AS 500N AS THE PROGRAM ENDS,

JE CERTIFIE UEXACTITUDE DES INFORMATIONS CONTENUES DANS CETTE FICHE. JE M'ENGAGE A RETOURNER DANS

i’ MON PAYS D’ORIGINE DES LA FIN DU PROGRAMME.

;YO CERTIFICO EA VERACIDAD DE LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMULARIO, ME COMPROMETO A VOLVER A
5 M1 PAIS DE ORIGEN AL FINALIZAR E_I. PROGRAMA,

ATE:‘DATE!FECHA _ SIGNATURE/ SIGNATURE / FIRMA
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PROGRAMA DE PERFECGMI_E_NTO DELENGUAS "

ANEXO No.1. :
CARTA CONFIDENCIAL DE REFERENCEA

Esta carta debe ser escrita por profesores con quien el participante haya estudiado o adelantado investigaciones relacionadas con su drea de estudio. _Esté carta debe ser
escrita a maquinay en el idioma del pafs cle destine. $ino, unaadecuada traduccidn debe ser elaborada. C

NOMBRE DEL ASPIRANTE

NOMBRE DE QUIEN RECOMIENDA

I CUAL ES 5U RELACION CON EL{LA} ASPIRANTE?
7] PROFESORIA) : . [[] EMPLEADORIA} O JEFE

[[] CONSEJERO(A} DE INVESTIGACION "~ [] OTRO tespecifique) B

il. POR FAVOR DE UNA EVALUACION DE LA MANERA COMO USTED CREE QUE ELILA) ASPIRANTE SE HA DESEMPENADO Y 5U

HABILIDAD PARA LLEVAR A CABG UN PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE INGLES O FRANCES. Su opinidn tendrd gran-
importancia en las universidades ‘en el exterior, por o tanto debe ser lo mas completa y detallada posible. Utilice el espacio disponible
al reverso. Sus opiniones son un elemento valioso en el proceso de seleccion. '

FIRMA

NOMBRE

: _
' DIRECCION : CIUDAD

TELEFONO

FAX

L I o - 14/16




FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA

ANEXO No.2.
CARTA CONFIDENCIAL DE REFERENCIA

| Esta carta debe ser escrita por profesores con quien el participante haya estudiado o adefantacio investigacione:, relavionacas con su drea de estudio. Esta carta debe ser
escritaamaquinay en el idioma del pafs de destino. Sino, una adecuada traduccion debe ser elaborada. :

NOMBRE DEL ASPIRANTE

NOMEBRE DE QUIEN RECOMIENDA

b, ¢CUAL ES SU RELACION CON ELILAY ASFIRANTE?

B

] PROFESOR(A] ' [ ] EMPLEADORtA) O ICFE

[[] CONSEJERO(A] DE INVESTIGACION [[] OTRO iespecifique:
II. POR FAVOR DE UNA EVALUACION DE LA MANERA COMO USTED CREE QUE ELILA) ASPIRANTE SE HA DESEMPENADO Y SUI
HABILIDAD PARA LLEVAR A CABQ UN PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE INCGLES O FRANCES. Su opinidn tendrd gran
importancia en las universidades en el exterior, por lo tanto debe ser lo mis complela y delatlada posible. Utilice el espacio disponible
al reverso. Sus opiniones son un elemento valioso en el proceso de seleccion.

2| FIRMA

NOMBRE

DIRECCION ClUDAD

TELEFONO

¥

FAX
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PROGRAMNDE'PERFECGUNAMIE\ITQ’ﬁE EenGUAS

' COLFUTURO EXISTE GRACIAS AL APOYO
DE LAS SIGUIENTES EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

oo oy W e e —
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28

30
31

29

Aldmina S.A.

Banco Colpatria

Banco de Bogota

Banco de Occidente

Banco Industrial Colombiano

Bavaria S.A.

BP Exploration Company {Colombia) Limited

-Cadenalco

Camara de Comercio de Medellin

Capitalizadora Colpatria

Carlos Sarmiento L. & Cia. Ingenio San Carlos 5.A.
Carvajal S.A. |
Cementos del Caribe S.A.

Cementos del Valle S.A.

Cerarte Ltda,

Colgate - Palmolive Compa#ia

Colombina S.A.

Comparifa Colombiana de Tabaco S.A.

Comparita Colombiana de Tejidos S.A. Coltejer
Compaiia de Cementos Argos S.A.

Compania Nacional de Chocolates S.A.
Compaiifa Suramericana de Seguros 5.A.
Conconcreto S.A.

Corporaciéh de Ahorro y Vivienda Las Villas
Corporacitn de Ahorro y Vivienda Upac Colpatria

Corporacién Financiera del Valle S.A.

‘Corporacién Financiera Nacional S.A.

Corporacién Nacional de Ahorro y Vivienda CONAVI

Cristalerta Peldar S.A.
De Lima & Cia. Ltda.

Departamento Administrativo de la Presidencia de la

Repdbiica

32
33
34
35
36

38
39
40
41
42
43

44

45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

60
61
62
63

Disprocer Ltda.

Droguerias y Supertiendas Olimpica 5.A.
Empresa Colombiana de Petroleos, ECOPETROL
Enka de Colombia 5.A.

Fabricato S.A. ‘

Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
Finaciera Energética Nacional S.A.

Fondo de Promocién de la Cultira
Gaseosas Colombiana S.A.

Gaseosas Lux S.A,

Gaseosas Posada Tobdn S.A. POST_OBON
Gavicafé S.A. '
Haoteles Estelar de Colombia S.A.

Industrias InextraS.A.

Ingenio del Cauca S.A.

Ingenio Pichichi 5.A.

Ingenio Providencia S.A.

Ingenio Risaralda S.A. _

M. Seinjet & Cia. S. en C. Ingenio La Cabana S.A.
Manuelita S.A.

Mayagﬂez S.A

Organizacién Luis Carlos Sarmiento Angulo
Productora de Papeles S.A. Propa
Productara Nacional de Llantas S.A.
Productos Familia S.A.

Radio Cadena Nacional 5.A. RCN

Seguros Colpatria S.A.

Smufit Cartdn de Colombia S.A.

Sucromiles S.A.

Tapas la Libertad S.A.

Tecnoquimicas Ltda & Cia.

Varela S.A.
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FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA

MISION

La Fundacién para el Futuro de Colombia,
COLFUTURO, es una institucion sin dnimo de lucro,
constituida mediante aportes y donaciones de empresas
tanto del sector ptblico como privade que tiene como
objetivo principal promover, financiar y participar en

la formacion y capacitacién de profesionales

-~ colombianos y colombianas fuera y dentro del pafs,

utilizando como criterio bédsico de seleccidn para sus
beneficiarios(as), la excelencia académica del

candidato(a) y del programa que va a desarrollar.

OBJETIVOS

. Facilitar la internacionalizacidn del pais y la apertura

economica, social, cultural y politica, a través del
financiamiento de programas de estudios en el exterior.

. Motivar a otras instituciones a disefiar y establecer, conjunta

o individualmente, mecanismos innovadores de finandacién

que faciliten el acceso 2 la educacidn intemacional.

. Orientar y coordinar a los(las) estudiantes en la

selecciGn de programas académicos de excelencia en
el exterior de acuerdo con sus necesidades de
* formacidn y capacitacion. '

- PROGRAMAS

. PROGRAMA GENERAL DE BECAS - CREDITO DE

POSTGRADO (PGB)

PGB es el programa central de COLFUTURO En &l
pueden participar profesionales que han sido
admitidos{as) incondicionalmente en una universidad
del exterior para un programa de postgrado en
cualquier drea del conocimiento. PGB financia hasta
dos afios y hasta un maximo US $ 25.000 anuales por
estudiante. La seleccién de beneficiarios(as} se hace
con base en la calidad académica, tanto de el(la)
candidato(a), como del programa que va a desarrollar.

. PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE
* LENGUAS (PPL})

Identificando la necesidad de perfeccionamiento de
un idioma extranjero en los mejores centros existentes

para ello, COLFUTURO ha disefiado los programas de

perfeccionamiento de inglés PPly de perfeccionamiento
en francés PPF. En ellos pueden participar tanto
estudiantes universitarios{as) como profesicnales y
tecnélogosias) de cualquier edad, que quieran mejorar
su daminio def inglés o del francés. El precio incluye
pasajes, matricula, alojamiento, alimentacion, material
didéctico, seguros, actividades culturales y un seminario
de preparaciéon para estudios de postgrado y
planeamiento de carrera en el exterior. Para su pago,
COLFUTURO ofrece la posibilidad de utilizar una linea
de crédito a tres anos de plazo y con tasas especiales
en una entidad financiera colombiana. Estos programas
se ofrecen durante todo el afio, en ciclos de 8 a 16
semanas, que corresponden a los periodos académicos.
A. PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE

INGLES (PPI)

El PPI se desarrolla en los Estados Unidos vy en

colaboracién con el Institute of International
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Education (IIE), con sede en Nueva York y CBIE

Canadian Bureau for International Education con

sede en Canadd. COLFUTURO en conjunto con

estas instituciones selecciona las universidades que
- ofrecen los mejores programas de mgles y
.administra los programas,

. B. PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE

" FRANCES (PPF)
_ EIPPF se desarrolla en Francia en colaboracién con
“el Centre International des Etudiants et Stagiaires
(CIES), con sede en Parfs y apoyo de fa Embajada
de Francia en Colombia. COLFUTURO en conjunto
con el CIES selecciona las universidades que ofrecen
los mejores programas de francés y administra los

programas.

3 PROGRAMA DE SEMESTRES UNIVERSITARIOS EN )

'EL EXTERIOR (SUE)
Reconociendo la importancia de poner en contacto a

los(as) universitarios(as) colombianos(as) con el medio
académico internacional y apoyando los esfuerzos que
las universidades colombianas vienen realizando en
esta direccién, COLFUTURO ha disenado SUE, el cual
ofrece a estudiantes universitarios(as) entre 50. y 90,
semestre y a tecndlogos(as) graduados(as) la
oportunidad de cursar un periodo académico en una
universidad del exterior. La admision se tramita
directamente a través de COLFUTURO o, en el caso
de intercambios, en el marco de convenios, a través
de la oficina de relaciones internacionales de la
universidad de origen. E! precio incluye: pasajes,

matricula, alojamiento, alimentacién, material didactico,
seguros y actividades culturales. Para su pago,
COLFUTURO ofrece la posibilidad de utilizar una linea
de crédito a tres afos de plazo y con lasas



preferenciales, con una entidad financiera colombiana.
Este programa se ofrece durante todo el afio, en ciclos
que corresponden a los periodos académicos y en
todos los pafses del mundo, En el caso de Francia, se
hace en colaboracién con el Centre International des

Etudiants et Stagiaires (CIES) con sede en Paris, y se °

fama SUEF. En Estados Unidos se realiza en cooperacion
con el lIE y el ISEP y en Canadd con el CBIE.

CONSEJERIA E INFORMACION EN EDUCACION
INTERNACIONAL

COLFUTURQ, ofrece un servicio de consejeria
especializada en educacién internacional gratuito,
ademis se desarrollan varias actividades de apoyo a
los/las estudiantes y profesionales interesados asi:
Charlas informativas en Santa Fe de Bogotd, Martes y Viemes,

. 8:00-10:00 y Proantioquia (Medellin) dos veces al mes.

4. PROGRAMA MONITORES DE ESPANOL (PME) b. Charlas informativas anuales en otras 20 c:udades de
El PME se realiza en colaboracidn con el lIE y ofrece a * Colombia. :
profesionales recién egresados(as) de programasenel . ¢ Accesoala biblioteca e Internet gratuito con dlrectonos
irea de idiomas la oportunidad de desempefiarse como .-y catalogos de universidades en el exterior.
monitores(as) de cursos de espafiol en universidades *~ d. Seminarios de capacitacién en educacién internacional
de los Estados Unidos. Los(as) participantes serdn de universidades colombianas. _ .
capacitados(as) en la docencia del espafiol y podrdn e. Publicaciones especializadas. '
simultaneamente perfeccionar su inglés y tomar { Consejeria individual gratuita en las oficinas de
algunos créditos de postgrado en la universidad a la Colfuturo. -
cual estdn vinculados(as). Recibiran una beca parcial g. Seminario de planeamiento de estudlos de postgrado

_de la universidad anfitriona. Los interesados deben tener_ _ _ en el exterior.
un puntaje igual o superior a 75 en el Michigan Test. - h. Feria Internacional Universitaria.
R ceee s e © i. Participacion en ferias; NAFSA (EUA), EAIE(Europa]
. entre otras. ;
PROGRAMA SEMESTRE UNIVERSITARIO EN EL EXTERIOR
CONVOCATORIA 1999
OBJETIVOS

1. Conocer la cultura académica de una universidad de! 2. Ampliar los conocimientos drea de estudio de el
exterior permitiendo 2 el{la) estudiante ampliar el participante mediante el acceso a clases, Iabora’torios
conocimiento cultural y personal a través de la y talleres de su misma carrera profesional. .
convivencia con diferentes costumbres que identifican 3. Incrementar el dominio de una lengua extranjéra.

a otros pueblos y sociedades. 4. Motivar para la busqueda de la excelencia académicay
' o crear conuenc:a del valordela educaaon m(ernacnonai
. PROGRAMA ACADEMICO

1. Status: Losflas) partictpantes en el SUE serdn inscritos 3 Pensum el estudlante tomara por [ menos cuatro
como estudiantes internacionales regulares de la materias, una de las cuales puede ser un idioma
universidad en el exterior. Como tales, tendran todos extranjero. Estas materias podrdn ser de curriculum
los derechos de un{una) estudiante de pregrado, ¥ obligatorio, electivas de su carrera o de ofras dreas.
estaran sujetos a los reglamentos de la universidad. Esperamos que estas materias sean reconocidas por
Duracion : Un semestre académico {cuatro meses su universidad en Colombia. para tal efecto, el(la)
calendario) o un afo académico (9 meses) participante debera hacer un acuerdo previo con su
dependiendo del programa escogido. consejero(a) en su universidad de origen en Colombia.

VENTAJAS
1. Académicas ¢} Proyecta el potencial profesionat del estudiante.

a) Permite el acceso a nuevos conocimientos y
habilidades a partir de Ja experiencia internacional.
b) Afianza y fortalece una segunda lengua.
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d) Permite la creacién y fortalecimiento de nuevos
yinculos entre universidades colombianas y

extranjeras.



2. Financieras

a) COLFUTURO coordina la obtencién de ayudas
financieras por parte de las universidades
receptoras, que pueden traducirse en un casto mas
bajo por concepto de matricula y/o cuotas
académicas. Generalmente las universidades
ofrecen a COLFUTURO costos de matricula
menores a los costos regulares de un estudiante
particular. Esto debido a que estas entidades
universitarias conocen la misién de COLFUTURO,

el ndmero de estudiantes enviados desde la
creacion de SUE en 1997 y el excelente nivel
académico que ellos{as) poseen.

b) COLFUTURO le brinda al participante la posibilidad
de tomar un crédito por medio del Banco Industrial
Colombiano BIC BANCOLOMBIA, institucién
financiera con la cual COLFUTURO posee un
convenio. Esta financiacion def programa se puede
efectuar a tres anos y con una tasa de interes inferior
a la tasa del mercado bancario.

REQUISITOS

Ser estudiante universitario{a) entre quinto y noveno

semestre de cualquier carrera.

Ser mayor de edad.

Presentar resultados vigentes del exdmen de manejo

del idioma del pais de destino. Si viaja a un pais de

habla inglesa debe presentar resultados vigentes de la
siguiente prueba de inglés:

* TOEFL: se presenta en lugares y en fechas

determinados por el TOEFL/TSE en Princeton. La
inscripcién debe hacerse con esta entidad
directamente, con 2 meses de anterioridad.
Para aquellos que viajen a Francia deben presentar
resultados vigentes de una de las siguientes pruebas:
Certificat Practique de fa langue Frangaise.

*  DELF: Diplome détudes de la langue Frangaise.

*  DALF: Diplome Approfondi de la langue Frangaise.

[Estas puebas se presentan en la Alianza Colombo

Francesa y en las universidades. En caso de requerir
otro idioma deberd presentar el eximen exigido por la
entidad competente. '

Demostrar dominio de la lengua del pais en el cual se
va a realizar el programa exigide por la universidad
anfitriona. :

Diligenciar la solicitud y anexar los siguientes
documentos:

a. Certificado original de notas de los semestres cursados,
que incluya promedio semestral {anual y acumulado).

b. Certificado de la universidad en el que indigue en
qué semestre se encuentre matriculado(a) en el
momento de presentar la solicitud.

¢. Dos recomendaciones académicas, diligenciadas en
el idioma del pais de destina. )

d. Una recomendacién personal diligenciada en el
idioma del pais de destino.

-Pago de los derechos de inscripcion. Incluya un

cheque de gerencia por $100.000, de los cuales
$50.000 corresponden a gastos de inscripcion y el valor
restante sera abonado al valor del curso. No se acepian
cheques corrientes, efectivo o cualquier otra moneda.
Fotocopia de la cédula. :

Traduccién oficial de las notas y del certificado de la
universidad al idioma del pais en donde cursard sus estudios.
En el caso de los{las) estudiantes que participan en
convenios de su universidad de origen, deben anexar
una certificacion expedida por la Oficina de Relaciones
Internacionales o Rectoria, en la que conste que han
sido seleccionados{as) y la vigencia del convenio.
COLFUTURO se reserva el derecho de requerir de la
universidad la copia del convenio.

10.Enviar original y copia de todos los anexos.

COMPONENTES

Ealb ol S

Pasaje de ida y vuelta,

Matricula universitaria y otros costos academicos.
Alojamiento en el campus de la universidad.
Alimentacién en e} campus de la universidad.

N

Seguro de salud y accidentes.

Supervisién académica y consejeria estudiantil.
material didactico.

Gastos personales.

ADMISION A UNIVERSIDADES EN EL EXTERIOR

Elila} participante de SUE tiene tres opciones para ser
admitido(a) en la universidad en el exterior.

a. Acogerse a los convenios de intercambio que su
universidad de origen tiene vigentes con
universidades en el exterior. En este caso el estudiante
presenta sus documentos de admision a su
universidad de origen, la cual tramita la admision en

3/23

el exterior. En la solicitud a COLFUTURO se anexa
una certificacién al respecto.

b, Utilizar los servicios del Institute for Internacional
Education (I1E), del [nternational Student Exchange
Program (ISEP) el Canadian Bureau for Internacional
Education (CBIE) y Centro international des
Etudiants et Stagiaires {(CIES-Francia). Estas



entidades consiguen la admisién y ayuda financiera
para los estudiantes y sus servicios tienen un costo
que serd asumido por el(ta) participante.

c. Acogerse a los acuerdos de COLFUTURO con
algunas universidades en el exterior. En este caso

COLFUTURQ tramita la admision en forma gratuita.
Estos acuerdos solamente se hacen para grupos de
mas de 5 estudiantes de una misma universidad de
origen, y con la colaboracién de sus directivas.

T R RS A

SUPERVISION ACADEMICA ADMINISTRATIVA

a/0BHigs tasos de estudiantes admitidos(as) por convenio
entre su universidad de origen y de destino, la
supervision académica se hard conjuntamente entre
su universidad de origen y COLFUTURO. La
—supervisién administrativa serd responsabilidad de
# COLFUTURQ, y se hard con base en las condiciones
. dei convenio.

b. En los casos en los, que el IIE, ISEP,CBIE y CIES
intervengan en [a admisién, la supervisién académica
y administrativa se hard conjuntamente entre estas
entidades y COLFUTURO.

c. En el caso en que los{las) estudiantes participen en un
acuerdo de COLFUTUROQ, esta entidad asurira {a
supervisién académica y administrativa conjuntamente
con la universidad de destino. .

COSTOS Y FINANCIACION

El costo del programa podrd estar entre US$6.000 y
U5$9.000 para un semestre y entre US$11.000 y
US$15.000 para un afio académico de 9 meses,
incluyendo los pasajes . Cada costo varfa de acuerdo cdn
ia duracién del programa, la universidad de destino y la
ayuda financiera otorgada. El{La) participante cancelard
a COLFUTURO el valor total del programa en la fecha
indicada. Si asflo requiere, podrd usar la linea de crédito
educativo creada por convenio con el BIC/BanColombia.
Este crédito tiene una tasa preferencial de acuerdo con
las condiciones del mercado, es a mediano plazo (3 afios),
se cancela en cuotas mensuales y comienza a pagarse

dentro del mes siguiente a aquel del desembolso.
Dentro del préstamo puede incluirse una suma adicional
para gastos personales si el(la) participante asf lo desea.
El estudio y aprobacién del crédito es un proceso cuya
duracién minima es de diez {10) dias habiles una vez haya
entregado la documentacién completa exigida por el
banco. Por esta razén el (la) candidato {a) debera iniciar
el diligenciamiento del crédito si va a usar esta opcion,
inmediatamente después se le comunique su seleccion
para SUE. : ' )

La financiacién puede hacerse con otras entidades
crediticias a eleccién de el(la) participante.

CALENDARIO

Convocatoria Verano: Mayo-Agosto{99)

Cierra
Marzo 15/99

Convocatoria Otofio: Septiembre-Diciembre{99)

Cierra
Abrif 15/99

Convocatoria Invierna 2000 : Enero-Mayo (00)

Cierra
Septiembre 15/99

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMULARIO

Lea cuidadosamente todas las instrucciones de este
formulario y verifique si usted cumple con todos los
requisitos para participar en el Programa Semestre
Universitario en el Exterior de COLFUTURO.

1. Separe el formulario del cuadernillo y saque una
fotocopia, Complételo inicialmente en borrador. Debe
diligenciario en el idioma del pais de destino. Después
de revisar la informacién, pase los datos al formulario
a maquina (tinta negra). No tache ni haga
enmendaduras. S e

2. Seleccione ef programa en el cual desea participar. St
selecciona otro, por favor anote en el espacio previsto el
pais en el cual desea realizar su semestre en el exterior.

3. El formulario, asi como todos los documentos anexos,
serd recibido en COLFUTURQ durante el periodo en
el cual esta abierta la convocatoria. Las solicitudes
deberan ser entregadas personalmente o via correo
especial (DHL, Servientrega, etc.). Ninguna solicitud o
documento pendiente se recibird después de la fecha
establecida para el cierre de la respectiva convocatoria.
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Las solicitudes que no estén completas o correctarnente
diligenciadas no seran consideradas en el proceso de
seleccion.

4. A comtinuacién encontrard punto por punto las
instrucciones sobre la manera de diligenciar el
formulario. Inicie marcandoc con una X el programa en
el cual desea participar

INFORMACION PERSONAL

Diligencie el formulario en tinta negra en letra imprenta o
use maquma de escribir con cmta negra. Yoda la
informacién d scribi li scogi
1. Apellido: escriba aqui su(s) apellido{s). Ponga en
mayuscula su primer apellide y en mindscula el
siguiente.
2. Nombre: escriba su(s) nombre(s); con mayusculas el
nombre con el cual desea ser identificado(a).
3,  Género: marque la casilia correspondiente. Recuerde

que en otros idiomas el nombre no necesar:amente

da esta :nformauon

4.  Cédula; utilice las casillas y el espacio en blanco para
registrar los nimeros de su cédula de ciudadania vy el
lugar de expedicion de la misma.

5. Fecha de nacimiento: Utilice as casillas para reglstrar
el dias, mes y afio de su nacimiento.

6.  Lugar de nacimiento: Registre su lugar de nacimiento
incluyendo la ciudad, departamento y pafs. -

7. Direcccton actual de residencia: Escnba la dweccron
en donde reside actualmente.

8-14. Escriba la ciudad, el departamento, el pais, la zona
postal, email, el ndmero telefénico y el ndmero de fax
de donde reside acutalmente. El mimero de teléfono

'y el fax deben ir con el indicativo en caso de residir
fuera de Bogotd

.15. Direccion para correspondencia: A esta direccién sera
enviada toda la correspondencia refacionada con el
proceso de revision de esta solicitud y seleccién de
heneficiarios{as). En ningdn caso se aceptard como
direccién vilida un apartado aéreo.

16-21. Escriba la ciudad el departamento, el pais, la zona
postal, e-mail, el teléfono, el nimero de su fax de la
direccion para correpsondencia. £l ndmero de teléfono
y el fax deben ir con el indicativo en caso de residir
fuera de Bogotd :

22.Nombre de la empresa: Escriba el nombre de la empresa/
institucion en la que usted trabaja actuaimente. En

caso de no ser empleadoia), trace una raya o escriba
N/A y pase a la casilla 25.

23. Cargo: Escriba el cargo que desempeiiaaciuaimente.

24. Teléfono oficina: Escriba el nimero correspondiente
eincluya el indicativo en caso de ser fuera de Bogotd.

25. Estado civil: escriba su estado civil en la casilla
correspondiente.

26. Conyuge o companero{a) cologue los apellidos y
nombres de su cényuge o compariero(a) permanente.

27. Incluya el nombre de la empresa. 5i su conyuge no
es empleado(a) pase a la casilla 29. '

28. Teléfono: de su olicina si lo tuviere.

29, Objetivos: haga en forma clara v detallada una
descripcién de los objetivos que busca al participar en
SUE. Explique las razones por fas cuales desea estudiar
en el exterior, Comente [a refacién entre la formacion
que Ud. Obtendra vy sus objetivos.

30. Intereses extra-curriculares: haga una lista de su

* infereses extra-curriculares como la musica, el arte,
los deportes, etc., y comente sobre su experiencia
en estas dreas.

31. Hoja de vida: incluya como anexo su hoja de vida.’
comente acerca de su historia personal y planes hacia
el futuro. Conecte estas ideas con su historia académica
y laboral, sus intereses y planes, con sus objetivos para
estudiar en el exterior, Describa cualquier influencia
significativa en su desarrollo personal, educativo y
profesional. -

32. Informacion madre: anote aqui ef apellido y nombre
completo de sumadre, el nombre dela empresaenla
cual trabaja, el cargo que desempefia, la direccién,
ciudad, teléfono y fax.

33. . Informacion Padre: anote aqui el apellido y nombre
completo de su padre, el nombre de la empresa en
la cual trabaja, el cargo que desempena, la direccién,
ciudad, teléfono y fax.

INFORMACION ACADEMICA

34.Educacion: relacione todas las instituciones educativas
en las cuales haya realizado estudios de pregrado,
comenzando por aquella en cual se encuentra
estudiando actualmente. Anote fechas de ingreso v de
retiro, programa de estudio y diplomas recibidos.

35.Promedio: incluya aqui su promedio ponderado hasta
la fecha.

36.5emestre que estd cursando: anote agui el nimero
del semestre que estd actualmente cursando y el
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numero total de semestres requeridos para obtener su
titulo. Si no estd matriculado({a) en este semestre,
debera anotarlo, e incluir una carta de su universidad
en [a que certifiquen que Ud. serd recibido nuevamente
a su regreso.

37.Becas obtenidas: cite aqui, de cada una de las bhecas/
ayudas financieras recibicdas en el bachillerato o
universidad, la entidad que le otorgd la beca o ayuda
financiera, su valor, su cubrimiento v la duracidn.



38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

45,

46.

Honores y distinciones recibidas: anote aqui las
distinciones académicas, deportivas, por servicios
sociales, reconocimientos nacionales o internacionales
recibidos.

Examen de dominio de lengua extranjera: anote aqui

las lenguas que domina. [nicie por el espafiol y
califique su dominio de lectura, escritura y
conversaciéon como excelente, bueno o regular.
Recuerde que debe anexar a esta solicitud un examen
que demuestre el conocimiento de [a lengua oficial
de la universidad en la cual va a desarrollar sus
estudios.

Experiencia laboral: incluya aqui, en orden
cronolégico, iniciando por el mas reciente, todos los
cargos desempediados. Escriba el nombre de la
empresa, el cargo y las fechas de vinculacion y retiro.
Asociaciones a las que pertenece: liste aqui las
asaciaciones a las cuales pertenece. Si tiene algin
cargo en ellas, por favor anételo.

Viajes: si Ud. ha vivido en el exterior o visitado otros

- paises, por favor liste aqui los paises visitados, la

actividad realizada y las fechas correspondientes,

Contactos para emergencia: ponga aqui el nombre,
direccion, teléfono y fax de la persona a quien quiere
que contactemos en el caso de una emergendia, Esta
puede ser en Colombia o en el pais en el exterior en
el cual Ud. desarrollard su programa. Parientes o

_amigos(as) en el pais que visitara: anote aquf el
_nombre, direccién y teléfono de parientes o

amigos(as) en el pals que visitara.

Impedimentos fisicos: describa aqui cualqmer
impedimento fisico que Ud. tenga, como problemas
de vision o audicién, invalidez, dislexia, etc. Esto es
importante para que la universidad que lo(a} reciba
tome las medidas del caso para garantizar su
comodidad y facilitar su.rendimiento académico. En
ninglin caso esta informacién tendrd incidencia en el
proceso de seleccién para SUE. & programa no
discrimina por raza, religion, sexo, nacionalidad o
impedimento fisico.

Paises y universidades de su preferencia: anote aqui

en orden de preferencia, los tres paises en los cuales
le gustaria desarrollar su semestre en el exterior y
universidades de su preferencia: Anote el nombre
completo de tres universidades en el pais de su interes.
Especifique las razones por las cuales desearia
adelantar su semestre en esa institucién. Anote la
direccién, teléfono y fax, y el nombre de la persona
que Ud. haya contactado, si lo ha hecho.

Nombre de la Universidad en caso de intercambio:
Si Ud. va a participar en un intercambio de su
universidad de origen, anote aqui el nombre de la
universidad de destino, y fos datos de las personas
encargadas del convenio tanto en la universidad de
origen coma de destino.

47. Examen de idioma: anote aqui el nombre del examen

48.

de idioma que Ud. tomé (o tomara), la fecha en la
cual lo tomd(o tomard} v el puntaje, que sacd. Si
domina mas de unidioma diferente del espanol anote
aqui los resuitados de los examenes que ha presentado
de cada uno de los idiomas. Debe anexar al formulario
el original del resultado del examen de idioma.

En el caso del inglés, presente Jos resultados del
examen del TOEFL si va a estudiar en los Estados
Unidos, y del IELTS si quiere estudiar en Inglaterra.
En el caso de francés, debe presentar el resultado de
fa prueba del Certificado de Conocimientos de
Francés, DELF o DALF. Estas pruebas se presentan en
la Alianza Francesa. Si su programa va a desarrollarse
en un pais de habla hispana, el certificado de idioma
no es indispensable.

Firma: no olvide firmar el formulario. Con su firma
Ud. estd certificando que toda la informacién
contenida y anexada es veridica. En caso de falsedad,
su solicitud quedaré automaticamente descalificada.

ANEXO I; CARTA REMISORIA

Esta carta remisoria, diligenciada, debera :ncluurse con
el formulario. Cada vez que Ud. envie un documento

a COLFUTURO relacionado con su solicitud, fe

‘rogamos enviarlo con una carta remisoria utilizando

este mismo formato,

ANEXO 2: REPORTE DE CONOCIM!ENTO DELENGUA

Este formulario debe ser diligenciado por un(a)
profesor(a) de la lengua del pais en el que va a estudiar.
Preferiblemente un{a) profesor{a) universitario con el

cual haya tornado un curso de idiomas, o en su defecto,

un profesor de su colegio de bachillerato o de un centro
de idiomas en el que Ud. haya tomado clases dentro

_de los dltimos dos anos.

La persona que diligencia el formulario debe anotar su
nombre claro, su direccién y teléfono.

ANEXO 3: CARTAS DE RECOMENDACION

Diligencie sus recomendaciones exclusivamente, en
el formato que se anexa. La recomendacion puede ser
escrita a maquina o con letra imprenta legible y en
tinta negra. Solicite a su recomendador(a} que
diligencie todas preguntas. Si su recomendador(a)
desea hacer la recomendacién en espafiol, Ud. debe
mandar a hacer la traduccion oficial de la
recomendacién, la cual debera anexarse a la forma en
espariol.

ANEXO 4: CERTIFICADO MEDICO
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Este certificado debe ser diligenciado por su médico(a)
personal o por el(la) médico(a) de la universidad. Le
recordamos la necesidad de solicitar su carnet de
vacunas, documento que serd requerido por la
universidad al matricularse, Si no tiene todas [as vacunas
al dia, es conveniente que las actualice antes de iniciar
su programa. El certificado médico debe diligenciarse
en el idioma del pais donde se va a estudiar.



PROCESO DE SELECCION

. Consideracidn de las salicitudes: un comité formado

por funcionarios de COLFUTURO e invitados(as),
estudia cada semana, durante la convocatoria, las
solicitudes recibidas durante los 7 dias anteriores. Si
fa solicitud estd incompleta, no entra en el proceso de
seleccién.

. Comunicacién de resultados; dentro de los 7 dias

habiles siguientes a la fecha de presentacidén de la
solicitud, se le envian por correo certificado una carta
con los resultados del comité de seleccidn y las
instrucciones a seguir en adelante.

3. Carta de aceptacién: si Ud. fue aceptado{a) al

programa, deberd confirmar su participacién, mediante
una carta dentro del plazo establecido.

. Carta de negacién: 5i Ud. no fue aceptado{a) recibira

una notificacién por escrito acompafnada con los
documentos que se anexaron a la solicitud.

Esto no implica, que Ud. no pueda presentarse de
nuevo al mismo programa o a atros programas
ofrecidos por COLFUTURQ.

PROCESO DE OPERACION DEL PROGRAMA

. Confirmacion de participacién, Una vez se recibe la

carta de aceptacién, Ud. debe enviar una carta de
aceptacién a COLFUTURQ mediante entrega personal
o fax en el plazo establecido. En esta carta debera
incluir un parrafo en el cual dectara expresamente que:

“ estd dispuesto a cumplir con todas fas condiciones
de participacion que exija tanto su universidad en
Colombia, la universidad de destino en el exteriory
fa entidad que financia y coordina, COLFUTURO.
También que asumird todos Jos costos relacionados
con su participacion en ef programa”,

Si Colfuturo no recibe su carta de aceptacién en la
fecha estipulada, asumiremos que usted no va a
participar en el programa y cancelaremos cualquier
trarmite con respecto a su viaje el dia inmediatamente
siguiente. La confirmacidn sdlo es efectiva si a esta
carta se anexa un cheque de gerencia a nombre de
COLFUTURQ por concepto del pago del depésito de

" cumplimiento. Este depdsito es por la surna de US$500,

liquidados en pesos a la tasa representativa del dia en
que se efectue el pago. No se aceptaran cheques
corrientes, efectivo u otra forma de pago. Este depésito
hace parte del valor total del programa y no serd
retornado en caso de que Ud. cancele su participacién

“en el programa.
. Admistdn a la universidad en el exterior: una vez

COLFUTURO reciba el depésito, procedera a tramitar
su admisién en la universidad en el exterior. En caso
de convenio, se verificaran las condiciones def acuerdo
entre la universidad de origen y destino y se establecera
el costo detallado para el{la) estudiante. En los demds
casos, se enviard el formulario a las entidades/
universidades para la consideracion de su admision,

" junto con las cuctas de inscripcion requeridas. Este

proceso se tomara por lo menos un mes. En el
momento en que COLFUTURO reciba noticias de la
admisién a una ¢ a varias universidades, esta
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informacién sera comunicada a el{la) solicitante de
forma inmediata y por correo certificado y/o fax en
todos los casos.

. Seleccién del programa: una vez el{la) estudiante reciba

sufs) cartas de admisién a lafs) universidades en el
exterior, deberd decidir cudl oferta de admisién
aceptard y comunicarlo por escrito a COLFUTURO en
el plazo establecido.

. Pago del programa: con la remisidn de las cartas de

admision se establece el costo total del programa y el
plazo limite para su pago total. El valor del programa
dependers del costo de la universidad; de la ayuda
financiera otorgada, de la duracién def programa y del
valor de los pasajes. En todos los casos COLFUTURO
cobrara un valor por la supervisién académica y
administrativa del programa.

Sélo podran participar en el programa aquellas
personas que hayan completado el pago el dfa
establecido. COLFUTURO se reserva el derecho de
cancelar la participacidon de quienes paguen por
fuera de tiempo. En todos los casos se devolveran
los recursos recibidos —excluyendo el depésito—
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
consignacion.

. Pago de contado: Si desea pagar de contado, puede

cancelar el valor total del programa en pesos
colombianos de acuerdo con el costo establecido.

El costo del programa se establece en dolares y se paga
a través de un cheque de gerencia en pesos a la tasa
representativa del dia en el cuai solicita el cheque. El
cheque debe llegar a COLFUTURO antes de o en la
fecha establecida y debe venir acompaiado de una
carta remisoria con los siguientes datos:

- Nombre compieto del estudiante

- Cédula de civdadania

- Programa al cual pertenece




6.

Pago utilizando financiacién: COLFUTURO ofrece

financiacion a través de una linea especial de crédito

educativo mediante convenio con el (BIC/

Bancolombia). El monto del crédito incluird ademas si

lo desea, un monto adicional para gastos personales.

Este crédito es a tres aflos y se cancela en cuotas

mensuales, con pagos a partir del mes siguiente de!

desembolso. La financiacién puede hacerse con otras
entidades crediticias a eleccién del{la) participante.

Le recomendamos tener en cuenta que:

a. Las condiciones de tasa de interés, monto, plazo,
garantias, son establecidas por la institucion de
crédito en forma auténoma. COLFUTURQ no
interviene en el proceso de estudio y aprobacion
de las solicitudes. Sin embargo, COLFUTURO
espera que el participante nos mantenga
informados sobre el proceso de crédito can el fin
de superar cualquier inconveniente que se presente,

b. El{la) candidato(a) podra diligenciar su crédito sélo
cuando haya recibido la carta de aceptacién al
programa. Estas diligencias deben iniciarse de
inmediato al ser aceptado (a) al programa para
efectos de agilizar el proceso del crédito. Su estudio
y aprobacién toma minimo 10 dias habiles contados
a partir de la fecha en que ef{la) solicitante hace
entrega al banco de la documentacién completa.
Sin su aprobacion COLFUTURO no podré adelantar
las gestiones de matricula en la universidad
escogida. ' : :

c. A partir de la fecha de presentacién de documentos
ante el BIC/Bancolombia, solamente esta entidad

" daré informacién sobre ef estado de su crédito.

d. Una vez aprobado el crédito, el banco

desembolsard el dinero en su cuenta, y usted deberd
girar un cheque de gerencia a nombre de
COLFUTURO por el valor del programa. El pago
se hace de acuerdo con la tasa representativa del
mercado del dia en que gira el cheque de gerencia
a nombre de COLFUTURO. El cheque debe llegar

a COLFUTURO antes de o en la fecha establecida
y debe venir acompafnado de una carta remisoria
con los siguientes datos:

- Nombre completo del estudiante
- Cédula de ciudadania
- Programa al cual pertenece

También puede utilizar diferentes entidades crediticias,
como Banco Santander, la Caja Social de Ahorros y
otras que han manifestado interés en financiar este tipo
de programa. Debe acercarse a sus Oficinas y solicitar
un formulario de crédito ordinario. Con estas entidades
no tenemos convenio. .

Confirmacion admisién:  Una vez el estudiante haya
seleccionado [a universidad de su preferencia y efectuado
el pago del curso, COLFUTURQ asistird al estudiante en
la dltima fase del proceso de admisién: reservacién de
alojamiento, coordinacién de recepcion en la universidad
extranjera, pre-inscricién de materias, etc.

Entrega de visas: Previo pago del programa,
COLFUTURO solicita a las universidades los formatos
de visa, IAP66 o [-20 para el caso de Estados Unidos,
y/o certificacion requerida por la embajada del pais
de destino para el tramite de la visa. Estos documentos
van acompanados de una carta de presentacion de
COLFUTURO. Una vez recibidos estos documentos,
los estudiantes deben comenzar de inmediato el
proceso de solicitud de visa.

Reunién de orientacion: En la semana anterior a la fecha
de salida de los estudiantes, se realiza una reunién de
orientacién para resolver dudas adicionales respecto
del programa, se hace entrega de los tiquetes y, segun
el caso, del cheque en la moneda del pafs de destino
por concepto de gastos personales y libros.

PREGUNTAS MAS FRECUENTES

b

;Qué financia el SUE? R/ Financia un semestre o un
aiio académico de pregrado en una universidad en el
exterior, para estudiantes que ya hayan cursado por lo
menos cuatro semestres en una universidad en Colombia,
y que no hayan recibido adn su grado de pregrado.

;Si yo estoy actualmente retirado de la universidad,
puedo participar en el SUE? R/ Si, Ud. puede participar
en el SUE, siempre y cuando presente con su
formulario una carta de reingreso a su universidad de
origen.

{En que paises puedo hacer el SUEZ R/ Ud. puede
hacer el SUE en cualguier lugar del mundo. 5in

4,

embargo, COLFUTURO tiene mayor experiencia en

Estados Unidos, Canadd y Francia.
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;Puedo yo escoger la institucién o la ciudad en la
que voy a desarrollar el programa de SUE? R/ Si, pero
su escogencia estd sujeta a que fa Universidad le
admita, y a que el costo del programa este dentro de
Jos limites establecidos por COLFUTURO.

;En que tipo de instituciones desarrolla COLFUTURO
su programa SUE? R/ COLFUTURQO desarrolla su
programa de SUE solamente en universidades de
reconocido prestigio académico, que tienen un Costo
que se adecua a los limites del programa y que 5€
someten al proceso de preseleccion de COLFUTURO.
Las universidades permiten a los{las) estudiantes
participantes la utilizacién de todos Jos servicios
ofrecidos a un estudiante regular y asigna un{una)




funcionario(a} en la oficina de Relaciones
Internacionales para la coordinacién del programa.
Los(las) participantes reciben carnet universitario, el
cual les da acceso a biblioteca, computadores,
instalaciones deportivas vy culturales, etc,

;Con que instituciones ha trabajado en los periodos
anteriores? R/ En los periodos transcurridos desde
enero de 1997, cuando se inicid el programa, se han
ofrecido a las admision en siguientes universidades:
ISG (Paris), U. of Essex {Inglaterra), y en los Estados
Unidos, New Mexico U., Oklahoma State U., U. of
Oklahoma, U. of Indiana in Pennsylvania, Bowling Green
U., Oregon State U, Carleton University (Canada), U. de
joensuu, U. Lappeenranta {Finlandia), entre otras.
1Qué incluye el costo del SUE? R/ E! costo del SUE
incluye:

+ pasajes de ida y vuelta

- matricula y otras cuotas académicas

+ alimentacion en las cafeterias de la universidad

« alojamiento en las residencias universitarias

- seguro de salud

- seguro de hospitalizacién

- material didactico

- actividades recreativas y culturales

sSi yo tengo alguna forma de conseguir el pasaje
por algun otro lado, puedo descontarlo del costo
del programa? R/ Si puede hacerlo, y del valor del

~ programa se descontara la suma presupuestada para

el pasaje. Esto debe ser consultado y aprobado por
COLFUTURQ en forma anticipada, . .=+ -

35i yo quiero irme a vivir en un apartamento o tengo
algunos familiares en el drea, y quiero alojarme con
ellos, puede descontar el costo del alojamiento y Ia
alimentacion del programa? R/ No, se exige que todos
los participantes se alojen en las residencias
universitarias, y utilicen los servicios de alimentacién
que ofrece la universidad, pues esto facilita la
participacidn en todas las actividades extracurriculares
de la universidad. :

.;Qué pasa si yo no tengo el puntaje de idioma

requerido por la universidad para su admisién? R/ Si
Ud. no tiene el puntaje de idioma requerido por la
universidad para iniciar su semestre universitario,
COLFUTUROQ le ofrece la opertunidad de combinar
el programa de Perfeccionamiento de Lenguas con el
SUE. Para esto Ud. debe diligenciar ambos formularios
en forma independiente teniendo en cuenta las fechas
de cierre de las canvocatorias. COLFUTUROQ tratard
en todos los casos de buscar fa mejor alternativa
posible para facilitarie la participacién en ambos
programas al menor costo pasible.

.$Qué diferencia hay entre el seguro de salud y el de

hospitalizacién? R/ COLFUTURO provee para los{as)
participantes en el SUE un seguro doble: cubre
enfermedad, atendida en el centro de salud de la
universidad, y de hospitalizacion, para casos de
emergencia, atendido en los hospitales del area. Esto
da a los{as) participantes un cubrimiento completo en
salud, lo cuai evita correr el riesgo de costos

12

13.

14.

15

16.

R

adicionales que pueden ser muy significativos en el
caso de una enfermedad o un accidente durante el
curso.

.;El seguro tiene deducible o alguna limitacién? R/

Si, el seguro tiene deducible y algunas limitaciones de
cobertura. Una de ellas es relacionada con que no
cubre ningln accidente que ocurra mientras el
estudiante se encuentre bajo efectos del alcohol.
:Qué examen de inglés se exige y cual es el objeto
de solicitarlo con el formulario? R/ El{[a) solicitante
debe incluir el original del reporte de resultados del
examen TOEFL. En la mayoria de las universidades en
los Estados Unidos se exige el TOEFL,

iDonde se hace el examen de TOEFL? R/ EFTOEFL es
administrado por fa ETS, EDUCATIONAL TESTING
SERVICE, 225 Phillips Boulevard Ewing, New Jersey,
08628; USA.Tel. 901-609-771-7568, y se puede
presentar en varias sitios en Colombia, entre ellos el
Wall Street Institute, los Colegio Gimnasio Britdnico y
Nueva Granada (en Bogotd), la U. Surcolombiana {en
Neiva), entre otros. Ud. debe averiguar con ETS el
ceniro mds cercano para presentar ef examen y las
fechas o acercarse a COLFUTURO por un boletin -
informativo sobre este exdmen. Recuerde que se debe
inscribir por lo menos dos meses antes del examen.
;Para el SUE sirve el resultado del TOEFL
institucional? R/ Si sirve el TOEFL institucional, que
es el que se presenta en algunas universidades del
pais. - -

; Cuanto dura el SUE y de qué depende [a duracion?

- R/ El SUE tiene una duracién entre 4 y 9 meses. La

17.

18.

19.

duracién depende del pais en el que se desarrolle y
de los requisitos internos de la universidad de destino.
En el caso de Francia se recomienda un aho académico
(9 meses) por cuanto las universidades estan en el
proceso de transformacion de aiio a semestre. En los
demis paises, se puede tomar un solo semestre.

;Si yo participo en el SUE, puedo posteriormente
participar en el Programa General de Becas-crédito
de Postgrado (PGB) y/o en el Programa de
Perfeccionamiento de Lenguas (PPL)? R/ La
participacién en el SUE no limita su potencial de
participar en los otros programas de COLFUTURO.
Asi que Ud. puede tomar el programa SUE, vy
posteriormente, al cumplir los requisitos, presentarse
para la beca-crédito en el PGB o para un curso de
idiomas en el PPL. La seleccién de cada uno de los
programas es independiente.

;Cual es el costo del SUE? R/ Tl SUE de un semestre
puede variar entre US$$6.000 vy LI$3%15.000,
dependiendo del sitio especifico, de la duracién y el
momento del afio en que se desarrolle. En alta
temporada {junio, enero) los costos se incrementan
por pasajes y dormitorio.

;i yo tengo visa de turista, necesito sacar una nueva
visa? R/ Si, Ud. debe entrar al pais en el cual va a
hacer e} intercambio con una visa de estudiante.

20.;Cémo es el tramite de la visa de estudiante? R/ En

el caso de Estados Unidos, una vez que Ud. pague a



2

-

22,

23.

24,

25.

26.

COLFUTURO |a totalidad del costo del programa le
serd entregado el IAP-66, documento requerido por
fa Embajada para expedir una visa de estudiante.
También le entregaremos.una certificacion en la cual
consta que Ud. participa en el programa. Ud. debe
anexar todos los demds documentos que exige la
Embajada, y tramitar la visa dentro de los plazos y
horarios establecidos, de forma que sea expedida con
oportunidad a su viaje. En el caso de Francia, et CIES
envia a COLFUTURO la documentacién para
presentar a la Embajada, a la cual se une la carta de
presentacién de COLFUTURO. En los demds paises,
este tramite es similar, dependiendo de su legislacion
de inmigracién, y en todos los casos COLFUTURO
facilita el proceso y presenta el(la) candidato{a).

.;Si yo quiero quedarme después del SUE en el

exterior, terminando mi universidad, puedo hacerlo?
R/ Ud. puede hacerlo, pero todos los tramites de visas
y financieros son su responsabilidad. No contard con
el apoyo financiero o administrativo de COLFUTURO.
Puede consultar a las autoridades de inmigracién del
pais y/o el IE/CBIE/CIES cualquier cambio que Ud.
quiera hacer sobre su estadia. Recuerde ademds que
los pasajes tienen fecha especifica, y que cualguier
cambio, que debe ser aprobado por la aerolinea
directamente; puede suponer un costo adicional.

;Si no salgo seleccionado me reembolsan el valor de
la inscripcién? ;Puedo presentarme nuevamente? R/
El valor de Ja inscripcion, asi como el del depdsito, no
son reembolsables. Ud. si puede presentarse
nuevamente al programa, si continua entre 5y 9
semestre, pero deberd pagar nuevamente la

inscripcion. En el caso del depésito, este puede ser

aplicado al programa, siempre y cuando se realice
dentro del mismo afio calendario en el cual fue
realizado. * -~ T

;Existe un limite de edad para participar en el SUE?
R/No, para COLFUTURO no hay limite maximo de
edad para participar en el SUE, pero si minimo, ya
que los estudiantes deben ser mayores de edad. Sin
embargo, es importante recordar que se deben cumplir
también todos los requisitos de admision sefalados
por las respectivas universidades en el exterior,
;Existen becas para SUE? R/ No, este programa no
tiene componente de beca. Sin embargo fas
universidades de destino, por convenio con
COLFUTURO, IIE, CBIE y CIES, otorgan becas parciales
de matricula, gracias a as cuales el costo del programa
disminuye en forma muy sensible.

;Puede uno trabajar mientras estudia en el SUE? R/
COLFUTURO no autoriza a los(as} participantes a
trabajar durante el programa, aunque la legislacion
de inmigracidn lo permita.

;Puede uno manejar un carro? R/ Si Ud. tiene pase
internacional no hay ningiin problema. Sin embargo,
debe respetar todas las disposiciones de transito, pues

27.

28,

29

30.

3.

32

33.

34.
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de lo contrario su seguro no lo cubrird en caso de
accidente.

;En el proceso de seleccion importa el promedio
académico de pregrado? R/ Si, en el proceso de
seleccion se analiza el rendimiento académico de el{la)
candidato{a) en su universidad de origen. Sin embargo,
COLFUTURO considera que este programa puede
contribuir a mejorar la motivacion académica de un(a)
estudiante, y por lo tanto, dado un rendimiento
razonable, si hay una buena justificacion del interés
de participar en el programa, el comité puede aprobar
la solicitud.

;El préstamo que adquiero es en pesos o en délares?
R/ La linea de crédito que se puede utilizar para
cancelar el valor del programa es en pesos, y a 36
meses de plazo.

;Cuindo se empieza a pagar ei préstamo? R/ El
préstamo se empieza a pagar un mes después de
realizado el desembolso, o sea, no tiene periodo de
gracia y debe quedar alguien responsable de hacer
los pagos mientras el(la) estudiante esta por fuera.
;Puedo tomar materias que no estén relacionadas
con mi carrera? R/ Ud. puede tomar cualquiera de
las materias ofrecidas por la universidad de destino,
siempre y cuando Ud. cumpla los pre-requisitos
establecidos. $in embargo, para que estas materias le
sean acreditadas a su regreso a Colombia en su
universidad de origen, debe haberlo acerdado
previamente con su consejero(a) y debe tener un
rendimiento académico satisfactorio.

;Puedo hacer practicas laborales o pasantias con el
SUE? R/ Este es un proyecto del SUE para el afio 99.
Si su deseo es realizar el semestre de practica en el
exterior, por favor manténgase en contacto con
COLFUTURO para evaluar la inclusién de las
practicas en SUE.

;Puedo graduarme en el exterior? R/ SUE solamente
financia un semestre o un afio académico en el
exterior. St Ud. desea permanecer en el exterior, y
graduarse alla, debe hacer todos los tramites
directamente, con [a universidad y con las autoridades
de inmigracion. COLFUTURO desaconseja esta
practica. .

;Puedo hacer el SUE en un pais de habla hispana?
R/ SUE financia un -semestre en otro pais de habla
hispana, pero recomienda a los estudiantes
complementar la experiencia con un idioma diferente,
para ampliar sus horizontes a otras culturas, ademds
de la experiencia académica.

;Mis padres pueden ser mis codeudores en el banco?
R/ Las instituciones financieras establecen en forma
auténoma los requisitos para la aprobacién del crédito.
$in embargo, en la mayoria de los casos, solo exigen
un codeudor, y este puede ser uno de los padres.




FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA

PROGRAMA SEMESTRE UNIVERSITARIO EN EL EXTERIOR - SUE
APPLICATION FORM / FORMULAIRE D’INSCRIPTION / FORMULARIO DE INSCRIPCION

{Read instructions carefully. All blanks should be filled out in English and be typewritten. Use black typewriter ribbon only}

(Lisez attentivement les instructions. Les cases doivent étre remplies en frangais et & #2 machine & écrire, Utifisez exclusivement un ruban noir).

Dirigir todas sus solicitudes a:  FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA - COLFUTURO
CRA. 15 No., 37-15
SANTAFE DE BOGOTA, COLOMBIA
Teléfonos: 3405394 - 340 5395

{Lea cuidadosamente las instrucciones, Diligencie las casiilas en el idioma del pais de destino con maquina de escribir. Use exclusivamente tinta negra.}
i
| Fax: 288 4575 - E-Mail : colfutur@openway.com.co

(SELECCION DEL PROGRAMA
Indique con una X el programa deseado.

Estados Unidos [J Verano mayo-agosto (99) [J Otofio septiembre-diciembre (99) [J Primavera enero-mayo (00)
Francia [J Otofio octubre(99) junio (00) [ Primavera enero-mayo (99)
Otro ;Cual Pais? [ Verano mayo-agosto (99) (J Otofio septiembre-diciembre (99) O Primavera enero-mayo (OO]J

PERSONAL INFORMATION / INFORMATION PERSONNELLE / INFORMACION PERSONAL

L3

-

[1.LAST NAME / NOM DE FAMILE / APELLIDOS 2.FIRST NAME / PREMON ; NOMBRE(S) 3. GENERO
[ male / Homme / Hombre
[ remate / Fernme / Mujer

4. 1.0 NUMBER / CARTE DIDENTITE / CEDULA DE CIUDADANIA

from / faite a / de
6. PLACE OF BIRTH / LIEU DE NAISSANCE | LUGAR

5. DATE OF BIRTH / DATE DE NAISSANCE / FECHA DE NACIMIENTO

DAY/JOUR/DIA MONTHMOIS/MES YEAR/ANNEE/ANO )
(7. RESIDENCE ADDRESS / DOMICILE / DIRECCION ACTUAL RESIDENCIA 8. CITY / CITE / CIUDAD ' ) .
9. DEPARTMENT / DEPARTEMENT / DEPARTAMENTO 10. COUNTRY / PAYS / PAIS 11. POSTAL ZONE / ZONE POSTAL 7 ZONA POSTAL
12, EEMAIL 13, TELEPHONE / TELEPHONE / TELEFONO 14. FAX
{ } { )
y IND IND -

'(l 5. MAIL ADDRESS / POST DIRECTION / DIRECCION PARA CORRESPONDENCIA 16. CITY / CITE / CIUDAD

- 17. DEPARTMENT / DEPARTEMENT / DEPARTAMENTO 18. COUNTRY / CONTREE / PAIS 19. POSTAL ZONE / ZONE POSTAL / ZOMNA POSTAL

21. TELEPHONE / TELEPHONE / TELEFONO

{ )
IND J

.
-

(22. NAME OF EMPLOYER / NOM DE L'EMPLOYEUR / NOMBRE EMIPRESA

20. E-MAIL

23, TITLE / FONCTION / CARGO

24. OFFICE TELEPHONE / TELEPHONE BUREAU / TELEFONO OFICINA

{ )
IND

"
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PROGRAMA SEMESTRE UNIVERSITARIO EN EL EXTERIOR

(25, MARITAL STATUS / ETAT CIVIL / ESTADO Civit 26. WIFE OR HUSBAND NAME / NOM CONJOINT / NOMBRE DEL CONYUGE

27. WIFE / SPOUSE EMPLOYER NAME / NOM DE LEMPLOYEUR DU CONJOINT [/ NOMBRE EMPRESA CONYUGE

28. WIFE / HUSBAND OFFICE TELEPHONE / TELEPHONE BUREAL CONJOINT / TELEFONO OFICINA CONYUGE

29. OBJECTIVES - FUTURE PLANS / OBJECTIF - PLANS FUTURS ; OBIETIVOS - PLANES FUTURQS

30. NON-ACADEMIC INTERESTS / INTERETS EXTRA-ACADEMIQUES / INTERESES EXTRA-CURRICULARES

31, CURRICULUM VITAE ; CURRICULUM VITAE 7 HOJA DE WA

.
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FUNDACION PARA EL FUTURO DF COLOMBI2

32 MOTHER'S NAME [ NOM DE LA MERE ; NOMBRE DE LA MADRE:

Home Address / Adresse domicile / Direccion Residencia: Ciudad

Company / Socigté ; Compania:

Posttion / Fonction / Cargo: Tel, Fax

Qffice Address / Adresse travail / Direccion Ohicina:
33. FATHER'S NAME / NOM DU PERE / NOMBRE DEL PADRE:

Home Address / Adresse domicile / Direccion Residencia; Ciudad

Company / Société / Compaiiia:

Position / Fonclion / Cargo: Tel. Ciudad

Office Address / Adresse travail / Direccién Ofhcina:
34, EDUCATION / EDUCATION / EDUCACION

{NSTITUTHON ANl? LOCATION/ MAJOR FIELD OF STUIOY/ DATES/DATES/FECHAS NAME OF DECGREE or DIPLOMAY DATE/

NOM ET LIELY DE L'ETABLISSEMENT/ PRINCIPAL DOMAINE From To - NOM DE LA LICENCE OU DU DATE/

INSTITUCION ¥ UBICACION DETUDES! du au DIPLOME/ FECHA

PROGRAMA DE ESTUDIC desde hasta GRADO OBTENIDO

35. GPA / MOYENNE DES NOTES / PROMEDIO DE CALIFICACIONES:
1. 2. a 4.

36, INDICATE THE SEMESTER THAT YOU ARE PRESENTLY STUDYING/PRECISEZ LE SEMESTRE ACTUEL/SEMESTRE QUE CURSA ACTUALMENTE

* LIST SCHOLARSHIPS OR FELLOWSHIPS HELD AT PRESENT, OR I THE PAST/TYPE DE BOURSES EN COURS QU PASSEES/ENUMERE BECAS OBTENIDAS

INDICATE ANY ACADEMIC HONORS OR PRIZES WHICH YOU HAVE RECEIVED / INDIQUEZ LES RECOMPENSES ET LES PRIX OBTENUS AL COURS D w05 ETUDES/
INDIQUE HONORES ¥ DISTINCIONES ACADEMICAS QUE HA OBTENIDD. ’

ja.

39, KNOWLEDGE OF LANGUAGES INCLUDING ENGLISH / CONNAISSANCT 105 LANGUES VIVANTES, FRANGAIS INCLUS / CONOCIMIENTO DE OTROS [DHORAAS

WRITING / ECRITURE / SPEAKING / ORAL /
ESCRITURA CONVERSACION

NAME OF LANGUAGE / NOM DE LA LANGUE READING / LECTURE /
S NOMBRE DEL [DEIMA LECTLIRA

SPFANISH ¢ ESPAGNOL / ESPANOL
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PROGRAMA SEMESTRE UNIVERSITARIO EN EL EXTERIOR

40, OCCUPATIONAL EXPERIENCE / EXPERIENCE PROFESSIONNELLE / EXPERIENCIA LABORAL

NAME AND ADDRESS OF EMPLOYER / NOM ET ADRESSE DE TYPE OF WORK / TYPE DE TRAVAIL / DATES/ DATES/ FECHAS
L'EMPLOYEUR f NOMBRE Y DIRECCION DEL EMPLEADOR TIPO DE TRABAJO From To
du au

desde hasta

41. PROFESSIONAL SOCIETIES, FRATERNITIES OR OTHER ORGANIZATIONS / DES ASSOCIATIONS ET DAUTRES ORGANISMES ENUMERE
LAS SOCIEDADES PROFESIONALES, FRATERNIDADES ¥ OTRAS ORGANIZACIONES

142. TRAVEL / VOYAGES / VIAJES

43. PROVIDE THE NAME, ADDRESS AND TELEPHONE NUMBER OF INDIVIDUALS TO BE|32. LIST BELOW ANY CLOSE RELATIVES QR
NOTIFIED IN CASE OF AN EMERGENCY., FRIENDS IN THE HOST COUNTRY (Give

EN CAS D'URGENCE PREVENIR (NOM, ADRESSE, TELEPHONE ET DEGRE DE PARENTE), name, address, and relationship).
DE EL NOMBRE DIRECCION ¥ TELEFONO A QUIENES NOTIFICAR EN CASO DE LISTE DES PROCHES OU) AMIS EN FRANCE
EMERGENCIA, (Nom, adresse et degré de parenté).

NOMBRE PARIENTES O AMIGOS EN EL PAIS
ANFITRION [(de nombre, direccién y
pareniescol.

HOME COUNTRY / ADRESSE DANS VOTRE | IN THE HOST COUNTRY / ADRESSE DANS LE
PAYS / PAIS DE ORIGEN PAYS D'ACCUEIL / PAIS ANFITRION

44. PLEASE DESCRIBE ANY PHYSICAL IMPAIRMENT YOU MAY HAVE. / DECRIVEZ TOUT HANDICAP PHYSIQUE DONT VOUS POURRIEZ
SOUFFRIR. / DESCRIBA CUALQUIER IMPEDIMENTO FISICO QUE TUVIERE
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FUNDACION PARA EL FUTURQO DE COLOMBIA

45. COUNTRY OF YOUR PREFERENCE / PAYS DE VOTRE CHOIX / PAIS DE SU PREFERENCIA

UNIVERSITY OF YOUR CHOISE / UNIVERSITE DE VOTRE CHOIX / UNIVERSIDAD DE 5 PREFERENCIA

No. UNIVESITY/UNIVERSITE/UNIVERSIDAD REASONS FOR CHOICE / RAISON DE DIRECCION, CIUDAD, TELEFONO Y FAX -
CETTE CHOIX / RAZONES DE 5U PERSONA CONTACTADA Y CARGO

ESCOGENCIA

i

46, EN CASO DE CONVENIOS:

No. UNIVESITY/UNIVERSITE/UNIVERSIDAD DIRECCION, CIUDAD, TELEFONO Y FAX DIRECCION, CIUDAD, TELEFONQ Y FAX
DELiAY ENCARGADOIA) DEL DELIA) ENCARGADO(A] DEL.
CONVENIO CONVENIO EN U, DE DESTING

47. LANGUAGE TEST / TEST DE LANGUE / EXAMEN DE IDIOMA

No. LANGUAJE / LANGUE / IDIOMA | TEST/ TEST / EXAMEN  SCORE / RESULTAT / PUNTAJE.
DATE / DATE / FECHA

* 48, | HEREBY CERTIFY THAT ALL INFORMATION INCLUDED IN THIS APPLICATIONT 18 TRUE. ACCORDING TO THE REGULATIONS, !
ACCEPT TO RETURN TO MY NATIVE COUNTRY AS SOON AS THE PROGRAM ENDS.

JE CERTIFIE 'EXACTITUDE DES INFORMATIONS CONTENUES DANS DETTE FICHE. |E M'ENGAGE A RETO
D'ORIGINE DES LA FIN DU PROGRAMME. .

YO CERTIFICAQ LA VERACIDAD DE LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMULARIO. MECOMPROMETO A VOLVER A Ml
PAIS DE ORIGEN AL FINALIZAR EL PROGRAMA,

DATE/DATEFECHA SIGNATURE/SIGNATURE/FIRMA

URNER DANS MON PAYS
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PROGRAMA SEMESTRE UNIVERSITARIO EN EL EXTERIOR

ANEXO 1: CARTA REMISORIA Ciudad Fecha

Srs.
COLFUTURO

Cr. 15 No. 37-15
Bogota, Colombia

Ref. Solicitud SUE de

(Apellido, Nombre)

Estimados Sefores:
Adjunto a la presente estoy envidndoles los siguientes dacumentos:

1. Cheque de gerencia a nombre de COLFUTURQ por valor de $100.000
2. Formulario de solicitud-Programa Semestre Universitario en el Exterior (SUE) completamente diligenciado,

con todos los anexos requeridos.
3. 3cartas de recomendacidn (2 Académicas, 1 personal) diligenciadas en los formatos anexos y en el idioma

del pafs de destino.
4, Documentacién manejada con su universidad de origen en Colombia, si esta haciendo la solicitud a través

de la misma: carta de seleccion de la universidad de origen, carta de admisién de la universidad extranjera,

© copia del convenio, etc.
5. Fotocopia autenticada de los titulos relacionados en el formulario.
6. Certificados originales o fotocopia autenticada de las calificaciones (notas y promedio) de los semestres

_ cursados a nive! universitario, incluyendo los actuales.
7. Original del certificado expedido por [a universidad que indique en que semestre se encuentra

matriculado(a).
8. Traduccién oficial de los certificados de la universidad y las calificaciones en el idioma del pafs extranjero.

9. Original o fotocopia autenticada de los certificados de dominio de lafs) lengua(s} extranjeras(s) expedido

por la entidad competente que relacioné en el formulario.
10. Fotocopia de todos los documentos anexos al formulario para efectos de envio a la universidad de destino.

Cordialmente,

{Firma)

Nombre completo:
Direccion
Teléfono;

Fax:

e-mail:
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FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA

REPORTE DE CONQOCIMIENTO DE 1A LENGUA - ANEXQ 2.
LANGUAGE PROFICIENCY REPORT

Please return directly to COLFUTURQ, carrera 15 No. 37 - 15
Santafé de Bogotd or relurn it to the applicant.

APPLICANT'S NAME

COUNTRY

THIS SECTION TO 8 COMPLETED BY APPLICANT
History of Applicant’s Formal Study of English

No. of years No. of months per year Number of hours per week Malive Lang. of instructor (s}
SECONDARY SCHOOL ' '

LINIVERSITY

PRIVATE AUSPICES
indicate the date en which you took or will take the Test OF English as a Foreign Language (TOEFL]:
Indicate the date on which you took or will take the Michigan Test of English Language Proficiency (MTELP):

Indicate the date on which you took or will take the Test of
(specify name and date of test)

THIS SECTION TO BE COMPLETED BY ONE OF THE FOLLOWING: (this refers to the language of the country where you will study).
- A director of language courses - A native language professor ) ' )
- An official of the embassy

PURPOSE OF REPORT: The person name is applying for a grant to study at a college, university or other institution of higher learning in a foreign
country. Consideration must be given to each applicant’s language proficiency. This report form seeks a reliable evaluation of the applicant’s present
command of the language of the country where he/she will study, including comments as to additional language training which appears necessary.
METHOD: Please indicate briefly how the evaluation was conducted. MENTION WHICH OF THE ABOVE TESTS WAS USED AND, MOST

IMPORTANT, CITE THE SCORES ACHIEVED. .

. Ability

Mark one box to indicate your opinion of the applicant’s present ability in from the stand point of the language proficiency

usually needed for effective pursuit of studies at a college or university in
' C. Understands written language (specify text used)

] Comprehends advanced level material
[ Comprehends intermediate level material
[ Comprehends elemeniary level material
CJ No ability

Text

A, Speaks language
3 Fluently and colloquially
1 with ease but stilted
[ Haltingly
2 No ability

8. Understands spoken language
[ with good comprehension
[ with some hesitation
3 Simple vocabulary only
1o Netarall

D. Expresses thoughts in written language
] with fluency and facility
[J with ease but ungrammatically
3 On a elementary level only
[ Mo ability

. Additional training
A. In your opinion, how much additional training does this student require to undertake full time academic study in institutions of higher

learmng? [J None  #weeks— ¥ Months
B. What language study is the candidate planning to take before traveling?

EVALUATION AND REPORT PREPARED BY
Title

Name (print)
Date

Signature

Telephone fax

Address
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PROGRAMA SEMESTRE UNIVERSITARIO EN EL EXTERIOR

ANEXC 2. - REPORTE DE CONQCIMIENTO DE LA LENGUA

EVALUATION LINGUISTIQUE.

A renvoyer direciement 3 COLFUTURO, carrera 15 No. 37 - 15
‘Samtafé de Bopotd, ou au candidat

NOM DU CANDIDAT

PAYS
A COMPLETER PAR LE CANDIDAT
Concerne I'apprentissage du Frangais que le candidat a suivi

Nombra d’années Nombre de mois par an nombre d'heures langue maternelle
par semaine de l'enseignant

EMSEIGMEMENT SECONDAIRE

EMNSEIGNEMENT SLIPERIELIR

COURS PRIVES

Date de I'examen (passé ou prévut du Dipldme de irangais pratique:

Date de I'examen {passé ou prévu} du Dipldme d'études de langue franqaise {DELF-1er degré):

Date de 'examen (passé ou prévu du Diplome approfondi de langue francaise {DALF):
{Indiguer nom et date du test)

LA SECFION CI-DESSOUS DOIT ETRE REMPLIE PAR L'UNE DES PERSONNES SUIVANTES:
- Un directeur des cours de langue - Un professeur francophone d'origine

- Un agent de I'Ambassade ' . )
OBJECTIF DE L'EVALUATION: Le candidat sallicite une bourse ou un prét pour étudier dans une université étrangére. Pour chaque candidat, e
niveau de maitrise de ia langue doit &tre pris en considération. L'information cantenue dans ce formulaire deit permettre d'arriver 3 une évaluation
fiable du degré de maitrise qu‘a le candidat de la langue du pays ou il va étudier. Si nécessaire ce rappor inclura des suggestions concernant un

complément de formation. v
Méthode : Veuillez indiquer en quelques phrases comment s’est déroulée Pévaluation, INDIQUER LEGUEL DES TESTS MENTIONNES CI- -

DESSUS A ETE UTILISE ET LES NOTES OBTENUES,

. Competences _
Compléter le questionnaire en ayant 2 I'esprit les compétences nécessaires 3 la réalisation d'études supérieures 3 l'université

de
€. Compréhension écrite {indiquer Je(s) texte{s) utilisé(s}

A, Expression écrite
[ Comprend des docurments complexes

] Fluide

1 Satisfaisante mais peu fiuide [TI Comprend des documents d’un niveaw moyen

] Hésitante 1 Comprend des documents d'un niveau elemenaire
[ Nuile _ {1 Ne comprend pas .

D. Expression des idées a I'écrit
[J Fuidité et aisance
[ sans difficulté mais avec des erreurs de grammaire
3 Elémentaire
J Nulle

B. Compréhension orale
] Bonne
I Quelques lacunes
T Ne maitrise gue le vocabulaire élémentaire
3 Nulle

Il Formation complémentaire
A. Indiguez le temps additionnel nécessaire d'apprentissage e la langue pour que fe candidat puisse entreprendre des études supérieures dans

de bonnes conditions, [] non necessaire semaineas mois
B. Quels cours de langue le candidat a tif prévu de suivre avant de quitter son pays.

EVALUATION ET RAPPORT PREPARES PAR

Tirre

Nam {majuscule)
Dale

Signature
Fax

Teléphone

Adresse
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FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA

ANEXO 3.

estudia. Esta carra debe ser escrila 2 maguina y en el idioma del pais de destino. Si no una adecuada rraduccién debe ser elaborada.

N R N

Esta carta debe ser escrita por profesores con quien el participante haya estudiade o adelamado investigaciones relacionadas con su drea de

NOMBRE DEL {LA} ASPIRANTE

NOMBRE DE QUIEN RECOMIENDA

CONOCE AL{LA} ASPIRANTE?

JCUAL ES SU RELACION CON EL{LA) ASPIRANTE{
[J PROFESGR(A) [7] EMPLEADOR(A} O JEFE

D CONSEJERO{A) DE INVESTIGACION |:| OTRO (especifique)

POR FAVOR DE UNA EVALUACION DE LA MANERA COMO USTED CREEhQUE EL ASPIRANTE SE HA DESEMPENADO Y SU HABILIDAD
PARA LLEVAR A CABO UN PROGRAMA DE ESTUDIO EN EL CAMPQ ESCOGIDO. Su opinion tendra gran importancia en las universidades
en ¢l exterior por lo tante deben ser lo mds completa y detallada posible.
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CONTINUA ANEXO 3.
CARTA CONFIDENCIAL DE REFERENCIA

FIfMA

APELLIDO ¥ NOMBRE

ENTIDAD

DIRECCION

TELEFOMO FaX

CARGO

CIUDAD

el

{continuacién)
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FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA

© ANEXO 4.

CERTIFICATE OF HEALTH / CERTIFICAT MEDICAL / CERTIFICADO MEDICO

COUNTRY /  AGE / AGE[ MALE/FEMALE
PAYS / PAIS / EDAD |HOMME/FEMME
MASCULINO/FEMENING

NAME OF APPLICANT / NOM DU CANDIDAT ; NOMBRE DEL CANDIDATO

PART I, TO BE COMPLETED AND SIGNED BY APPLICANT BEFORE VISITING THE PHYSICIAN
SECTION | 1 A REMPLIR ET SIGNER PAR LE CANDIDAT AVANT LA VISITE MEDICALE
PARTE 1: DEBE SER DILIGENCIADO POR EL ASPIRANTE ANTES DE VISITAR AL MEDICO

A. HAVE YOU, TO THE BEST OF YOUR KNOWLEDGE. EVER HAD ANY OF THE FOLLOWING: {Check box for any “ves' answers)
SIGNALER LE MIEUX POSSIBLE LES MALADIES DONT YOUS AVEZ ETE ATTEINT {mettre une croix dans Jes cases correspondantes).

SENALE CON UNA X LAS ENFERMEDADES QUE HALLA PADECIDO

[J HERwdbA f HERNIE / HERMIA [ vENEREAL DISEASE / MALADIE VENERIENNE / ENFERMEDAD VENEREA

{7 SENUSITIS / SINUSITE f SINUSITIS [ MeENTAL DISORDER / TROUBLE MENTAL / DESORDEN MENTAL
[J EMSEASE OF NERVOUS SYSTEM / MALADIE DU SYSTEME NERVEUX / ENFERMEDAD DEL

[IHAY FEVER / RHUME DES FOINS / FIEBRE OE HENO
SISTEMA NERVIOSO

D ASTHMA [/ ASTHME [ ASMA
[] RHEUMATIC FEVER / FIEVRE RHUMATISMALE / FIEBRE REUMATICA

[ GOITER  GOATRE § GOTA
[3 DISEASE OF EVES / MALADIE DES YEUX [ ENFERMEDAD DE LOS QIOS

[J CANCER / CANCER / CANCER
[ DISEASE OF EARS [ MALADIE DES OREILLES / ENFERMEDAD DE LOS O1DOS

[ MALARIA or any type fever / MALARIA ou aurre Iype de figvre / MALARLA 0 oiro tipo de
fiebre ‘ [] ABNORMAL BLOGD PRESSURE / TENSION SANGUINE ANCRMALE / PRESION
SARGLINEA ANORMAL

[ STOMACH DISORDER / TROUBLE DE L'ESTOMAC / DESORDEN ESTOMACAL
[ DISEASE GF PROSTATE / MALADIE DE LA PROSTATE / ENFERMEDAD DFE LA PROSTATA

[ INTESTINAL DISORDER / TROUBLES INTESTINAUX / DESORDEN INTESTINAL _
[JRECTAL DISEASE or DISORDER / MALADIE OU TROUBLE RECTAL / DESGRDEN O
[J CHOLERA / CHOLERA / COLERA ENFERMEDAD RECTAL
[J SMALLPOX / ROUGEOLE / RUBEOLA [T FREQUENT COLDS / GRIPPES FREQUENTES / GRIPAS FRECUENTES
() DIABETES / DIABETE / DIABETES (] ALLERGIES TO DRUGS / ALLERGIE AUX MEDICAMENTS / ALERGIAS A MEDICAMENTOS
[ WPHOID / TYPHOIDE / TIFO [ TONSILLITIS / AMYGOALITE / AMIGDALITIS
. [ HEART DISEASE or DISORDER / MALADIE OU TROUBLE CARDIAQUE / DIFICULTADES
(] PARALYSIS £ PARALYSIE / PARALISIS RO CARDVACA
[] DISEASE or DISORDER of the BACK or SPINE / PROBLEME DE LA COLONNE

] PNEUMONIA / PNEUMONIE / NEUMONIA
VERTEBRALE ; ENFERMEDADES DE LA COLUMNA

[0 APPENDICITIS / APPENDICITE / APENDICITIS
[J DISEASE of KIDNEYS or CENITO-URINARY SYSTEM / MALADIE DE L'APPAREIL GENITO-

[J TUBERCULOSIS / TURERCULOSE / TUBERCULDSIS URINAIRE / EMFERMEDAD DE LOS RINGNES O APARATO GENITC LIRINARID

3 ALCOHOL, DRUG or NARCOTIC DEPENDENCY / DEPENDANCES [ALCOOL,

[ ARTHRITIS / ARTHRITE [ ARTRITIS
MEDH AMENTS, DROGUES) / DEPENDENCIA { ALCOHOL, MEDICAMENTOS, DROGAS)

[C1 SCIATICA 7 SCIATIQUE / SIATICA
] RHEUMATISM / RHUMATISME / REUMATISMO

[ DISEASE OF SKIN / MALADIE DE LA FEAL / ENFERMED AD DE LA PIEL

ON WHICH MIFHT PREVENT PARTICIPATION IN FULL-TIME STUDY PROGRAM IF YOU
PECIFIC NAME OF DISORDER; (2) DURATION - SPECIFY DATES: (3} FINAL
ECHER VOTRE PARTICIPATION A UN PROGRAMME D'ETUDES.

*  CHRONIC OR SERIOUS PHYSICAL CONDIT!
HAVE ANSWERED "YES* TO ANY OF THE ABOVE, GIVE: (1}

RESULTS./ © UN MAUVAIS ETAT PHYSIQUE CHRONIQUE POURRAIT EMmP
SI VOUS AVEZ REPONDU QUL A UNE DES MALADIES CI-DESSUS MENTIONNEES, PRECISEZ : {1} LE NOM SPECIFIQUE DE LA MALADIE

, - (21 SA DUREE - INDIQUEZ LES DATES ; (3) LES SEQUELLES i5] NEANT, ECRIVEZ «NEANTw). / * LA CRONICIDAD O SERIEDAD DE
CUALQUIERA DE LAS ANTERIORES, PUEDE AFECTAR 5U PARTICIPACION EN EL PROGRAMA, S1 HA CONTESTADO "5I" A ALGUNA DE

LAS ANTERIQRES DE (1) NOMBGRE DEL DESORDEN (2] DURACION (3) RESULTADOS
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PROGRAMA SEMESTRE UNIVERSITARIO EN EL EXTERIOR

CONTINUA ANEXCE 4,
CERTIFICATE OF HEALTH {continued) / CERTIFICAT MEDICAL (suite) / CERTIFICADO MEDICO {continuacion)

E.

ILLNESS OR MENTAL DISORDERS {INCLUDING ANY OF THE ABOVE
CAL OR SURGICAL ADVICE OR TREATMENT, BEEN HOSPITAL
SPECIFY DATES; {3} FINAL RESULTS. {IF NONE, WRITE'NONE". /
BLESSURE, MALADIE OU TROUBLES MENTAUX, ¥ COMPRIS

DURING THE PAST FIVE YEARS, WHEN AND FOR WHAT INJURY ,
OR OTHERS, HAVE YOU BEEN UNDER QBSERVATION; HAD MED!
CONFINED? GIVE: (1) SPECIFIC NAME OF DISORDER; {2} DURATION-
AU COURS DES 5 DERNIERES ANNEES, QUAND ET POUR QUEL MOTIF {
CEUX MENTIONNES CI-DESSUS) AVEZ-VOUS ETE L'OBJET : D'UNE MISE EN OBSERVATION, D'UN AVIS MEDICAL OU CHIRURGICAL,
BUN INTERNEMENT ? PRECISEZ - (1) LE NOM SPECIFIQUE DU TROUBLE ; (2) LA DUREE - INDIQUEZ LES DATES; (3} LES SEQUELLES. {5l
NEANT, ECRIVEZ <NEANT3). / DURANTE LOS ULTIMOS 5 AROS, CUANDO Y PORUQE MOTIVO (LESION, ENFERMEDAD O DESORDEN
MENTAL] INCLUYENDO LO CITADO ANTERIORMENTE U OTRAS ENFERMEDADES, HA ESTADO BAJO OBSERVACION; HA TENIDO
ATENCION MEDICA O QUIRURGICA, TRATAMIENTO O HA ESTADG HOSPITALIZADO? (1) DE EL NOMBRE DEL DESORDEN (2) DURACION

- FECHAS (3) RESULTADOS.

TO THE BEST OF YOUR KNOWLEDGE AND BELIEF, ARE YOU NOW IN GOOD PHYSICAL AND MENTAL

HEALTH?
(IF NO, GIVE SPECIFIC NAME OF DISORDER, TREATMENT, AND PRESENT CONDITION.)

POUVEZVOUS AFFIRMER QUE VOTRE ETAT PHYSIQUE EF MENTAL ESTBON ¢
(S1 «NON>, PRECISEZ LA NATURE DE LA MALADIE, LE TRAITEMENT SUIVL ET VOTRE ETAT ACTUEL}.

PUEDE USTED AFIRMAR QUE SU ESTADO FISICO Y MENTAL ES NORMALL
SI NO PRECISE LA NATURALEZA DE LA ENFERMEDAD, ELTRATAMIENTO A SEGUIR Y SU SITUACION ACTUAL.

O Yes /Oui /5
[JNo / Non/ No

ED TO HAVE HEALTH AND ACCIDENT INSURANCE. ONE QF THE INSURANCE
D. SINCE THE PLAN WHICH MIGHT APPLY IN THE INDIVIDUAL CASE 15 NOT
0 NAME A BENEFICIARY. / TOUT BENEFICIAIRE D'UNE BOURSE OU DUN
LUNE CLAUSE DU CONTRAT D'ASSURANCE EXIGE QU'UN

ALL RECIPIENTS OF GRANTS OR AWARDS ARE REQUIR
PLANS USED REQUIRES THAT A BENEFICIARY BE NAME
KNOWN AT PRESENT, ALL APPLICANTS ARE REQUIRED

PRET DOIT CONTRACTER UNE ASSURANCE MALADIE ET ACCIDENT. y
BENEFICIAIRE SOIT DESIGNE, LE TYPE DE CONTRAT ADAPTE A CHAQUE CAS NETANT PAS CONNU AU MOMENT DE LA

CAMNDIDATURE, 1t EST DEMANDE A TOUS LES CANDIDATS DE DESIGNER UN BENEFICIAIRE. / TODOS LOS BENEFICIARIOS DE BECAS
DEBEN TENER UN SEGURO MEDICC, UNO DE LOS PLANES USADOS EXIGE FL NOMBRAMIENTO DE UN BENEFICIARIO, DEBIDO QUE
EN LOS PLANES INDIVIDUALES PARA CADA CASQO NO PUEDE NOMBRARSE, TODOS LOS ASPIRANTES DEBEN NOMBRAR UM

BENEFICIARIO.
MAME OF BENEFICIARY / NOM DU BENEFICIAIRE ) NOMBRE DEL BENEFICIARIO

RELATIONSHIP TQ YOL! / LIEN DE PARENTE AVEC VOUS / RELACION CON USTED

SIGNATURE OF APPLICANT / SIGNATURE DU CANDIDAT ;  FIRMA DEL ASPIRANTE DATE / DATE / FECHA
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FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA

CONTINUA ANEXD 4.
CERTIFICATE OF HEALTH (continued} / CERTIFICAT MEDICAL (smle) / CERTIFICADC MEDICO {conlinuacién)

A.

PART L. TO BE COMPLETED (In English) AND SIGNED BY PHYSICIAN
SECTION II. A REMPLIR (En Francais) ET A SIGNER PAR LE MEDECIN,
PARTE 1. PARA SER DILIGENCIADA (En Espafiol) ¥ SER FIRMADA POR EL MEDICO
INSERT HEIGHT AND WEIGHT  ENTER N IF NORMAL. ENTER AB IF ABNORMAL AND DESCRIBE IN DETAIL UNDER REMARKS
INDIQUER HAUTEUR ET POIDS.  ECRIVEZ N 5t NORMAL - ECRIVEZ AN $I ANORMAL ET DETAILLER DANS LA PARTIE REMARQUES,
ESCRIBA PESO Y TALLA. COLOQUE N ST ES NORMAL - AB 51 ES ANORMAL Y DE LOS DETALLES

HEIGHT/HAUTELIR/ TALLA HEAD/TETE/CABEZAEARS/OREILLES/OIDOS NECK/COLUCLELLD - ABDOMEN/ABDOMEN/ABDOMEN
WEILHT/POIDS/PESO NOSE/MEZMARIZ RECTUM/RECTUM/RECTO HERNIA/HERNIE/HERIA HEART/COEUR/CORAZON

EYES/YEUR/OI05 PHARYNX/FHARYNX/FARINGE REFLENES/REFLEXES/REFLEIDS

COMMENT [N FULL ON CONDITION OF APPLICANT’S LUNGS {INDICATE iF THERE IS ANY SIGN OF ACTIVE TUBERCULOSIS AT

PRESENT}: :
FAIRE TOUTE OBSERVATION SUR L'ETAT PULMONAIRE DU CANDIDAT (INDIQUEZ TOUT SIGNE DE TUBERCULOSE ACTUELLE):

HABLE SOBRE LOS PULMONES DEL ASPIRANTE (INDIQUE SI HAY ALGUNSIGNO DE TUBERCULOSIS ACTIVA):

HAS THE APPLICANT EVER SUFFERED FROM ANY NERVOUS OR MENTAL DISORDERS? '

LE CANDIDAT A -T-IL DEJA SOUFFERT DE TROUBLES NERVEUX OU MENTAUX ? _ : Q] ves/ouUl /sl
tHA SUFRIDO EL ASPIRANTE DE DESORDENES NERVIOSOS O MENTALES? DINO /NON/NO
DO YOU CONSIDER THE APPLICANT PHYSICALLY AND MENTALLY ABLE TO CARRY ON A FULL

COURSE OF STUDY INVOLVING LONG HOURS OF WORK IN A COLLEGE OR UNIVERSITY Clves fout/ s

ESTIMEZ-VOUS QUE LE CANDIDAT EST PHYSIQUEMENT ET MENTALEMENT CAPABLE DE SUIVRE .
DES COURS UNIVERSITAIRES A RAISON DE PLUSIEURS HEURES PAR JOUR. (O NO /NON/ NO

CONSIDERA QUE EL ASPIRANTE ESTA EN CAPACIDAD FISICA Y EMNTAL DE LLEVAR UN CURSO DE
ESTUDIC QUE INVOLUCRE LARGAS HORAS DE TRABAJO EN UNA UNVERSIDAD

[N MY OPINION, THE APPLICANT'S HEALYH AND PHYSICAL CONDITION ARE: [ EXCELLENT/EXCELLENT/EXCELENTE
SELON MO, L'ETAT PHYSIQUE DU CANDIDAT EST : [ GOOD/BON/BUENA
EN MI OPINION, LA SALUD Y CONDICION FISICA DEL ASPIRANTE ES: ] FAIR/SATISFAISANT/REGULAR

[ POOR/MEDICCRE/DEFICIENTE

REMARKS: DESCRIBE ANY ABNORMALITIES NOTED IN PART | A, B, C, 0, E, AND ANY OTHER COMMENTS:
REMARQUES : DECRIVEZ TOUTE ANOMALIE INDIQUEE A LA SECTION 11 A, B, C, B, E, ET FAIRE TOUT AUTRE COMMENTAIRE UTILE:
OBSERVACION: ANOTE CUALQUIER ANOMALIDAD CITADA EN LOS PUNTOS A,B,.C,D,E Y COMENTARIOS

NAME &TITLE OF PHYSICIAN / NOM ET TITRE DU MEDECIN / NOMBRE Y T.ITULO DEL MEDICO

DATE / DATE / FECHA LICENSE No. / LICENCE No. / LICENCIA Neo.

ADDRESS/ADRESSE/DIRECCION SIGNATURE/SIGNATURE/FIRMA

THE APPLICANT 15 RESPONSIBLE FOR OBTAINING AND FOLLOWING CURRENT INSTRUCTIONS CONCERNING VACCINATION AND INOCULATION
REQUIREMENTS FOR ENTRY INTO THE SELECTED COUNTRY

LE CANDIDAT DOIT DEMANDER ET SUIVRE LES DISPOSITIONS CONCERNANT LES VACCINS EXIGES A L'ENTREE DU PAYS SELECTIONNE.
EL CANDIDATO ES RESPONSAHLE POR SEGUIR LAS INSTRUCCIONES CONCERNIENTES A VACUNAS EXIGIDAS A LA ENTRADA AL PAIS DE DESTING
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COLFUTURO EXISTE GRACIAS AL APOYO
DE LAS SIGUIENTES EMPRESAS Y ORGANIZACIONES
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Alimina S.A.
Banco Colpatria
Banco de Bogotd

Banco de Occidente

-Banco Industrial Colambiano

Bavaria S.A.

BP Exploration Company {Colombia) Limited
Cadenalco

Cimara de Comercio de Medellin

Capitalizadora Colpatria

Carlos Sarmiento L. & Cia. Ingenio San Carlos S.A.

Carvajal S.A.

Cementos del Caribe S.A.

Cementos del Valle S.A.

Cerarte Ltda.

Colgate - Palmolive Compaiifa

Colombina S.A.

Compania Colombiana de Tabaco 5.A.
Compahia Colombiana de Tejidos S.A. Coltejer
Compafia de Cementos Argos S.A.

Compafiia Nacionat de Chocolates S.A.
Compania Suramericana de Seguros S.A.
Conconcreto S.A.

Corporacién de Ahorro y Vivienda Las Viilas
Corporacién de Ahorro y Vivienda Upac Colpatria
Corporacion Financiera del Valle S.A.

Corporacion Financiera Nacional 5.A.

Corporacion Nacional de Ahorro y Vivienda CONAV!

Cristaleria Peldar S.A.
De Lima & Cia. Ltda.

Departamento Administrativo de la Presidencia de la

Republica

32
33
34
35
36
37
38
39

41
42
43

45

47

49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

60
61
62
63

Disprocer Ltda.

Droguerias y Supertiendas Olimpica S.A.
Empresa Colombiana de Petroleos, ECOPETROL -
Enka de Colombia S.A.

Fabricato S.A.

Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia
Finaciera Energética Nacional S.A.

Fondo de Promocion de ta Cultura
Gaseosas Colombiana S.A.

Gaseosas Lux S.A.

Gaseosas Posada Tobdn S A, POSTOBON
Gavicafé S.A.

Hoteles Estelar de Colombia S.A.
Industrias Inextra S.A.

Ingenio del Cauca S.A.

Ingenio Pichichi S.A.

Ingenio Providencia S.A.

Ingenio Risaralda S.A.

M. Seinjet & Cia. S. en C. Ingenio La Cabana S.A.
Manuelita S.A.

Mayagiiez 5.A.

Organizacién Luis Carlos Sarmiento Angulo
Productora de Papeles 5.A. Propal
Productora Nacional de Llantas S.A.
Productos Familia S.A.

Radio Cadena Nacionai S.A. RCN

Seguros Colpatria S.A.

Smurfit Cartén de Colombia S.A.
Sucromiles S.A.

Tapas la Libertad S.A.

Tecnoquimicas Ltda & Cla.

Varela S.A.
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FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA COLFUTURO

COLFUTURO es una institucién sin dnimo de lucro de composicidn patrimonial mixta, de cardcter privado, constituida el 21 de
Noviembre de 1991 con f objetivo de desarrollar programas de Educacién Internacional,

MISION

La fundacion para el Futuro de Colombia, COLFUTUROQ. es
yna institucion sin dnimo de lucro, constituida mediante
apories y donaciones de empresas tanto del sector pibiico
como el privado, que tiene como objetivo principal promover,
financiar, dirigir y participar en la formacion y capacitacién

de profesionales colombianos y colombianas fuera o dentro
del pais, utilizando como criterio bisico de seleccidn para
sus beneficianos(as), la excelencia académica del candidato
{a) y la del programa que va a desarrollar.

OBJETIVOS

1. Facilitar la internacionalizacién del pais y la apertura
economica, social, cultural y politica, a través del
financiamiento de programas de estudios en el exterior.

2 Motivar a otras instituciones a disefiar y establecer,
conjunta o individualmente, mecanismos innovadores de
financiacion que faciliten el acceso a la educacion

internacional,

3. Orientar y coordinar a los(as) estudiantes en la sefeccién
de programas académicos de excefencia en el exterior,
de acuerdo con sus necesidades.

PROGR-MS

1. PGB Programa General de Becas- Crédito de Posgrado.
2 PPL Programa de Perfeccionamiento de Lenguas.

a PPl Programa de Perfeccionamiento de Inglés.

h. PPF Programa de Perfeccionamiento de Francés.

SUE Programa Semestres Universitarios en el Exterior.
4. PME Programa Monitores de Espafiol

ad

5. CIEl Programa de Censejerfa e informacion en
Educacion internacional.

Nota: si Ud. estd interesadofa) en alguno de estos programas,
solicite informacion particular sobre cada uno deellos a

Colfuturo.

PROMOCION DELOS PROGRAMAS

COLFUTURO realiza un esfuerzo significativo para lograr
difundir lainformacion sobre sus programas en todo el pafs.
Para tal efecto, realiza visitas a mas de 20 ciudades, durante
las cuales se dictan charlas informativas de asistencia abierta
y gratuita, Estas charlas se dictan en universidades, camaras
de comercio, auditorios culturales y otras enticades que nos

apoyan en esta labor.

Igualmente envia formufarios, volantes informativas, y demas
informacién sobre los programas a todas fas universidades, a
las oficinas del ICETEX, otras insutuciones educativas y a toGas
las personas que lo solicitan.



CALENDARIO

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Distibucion de instructivos PME A partir de Colfuturo: Carmera 15 #37-15
Octube 1599 Santaié de Bogota. D.C.
Tel ©340-5394/5/6/7 Fax :287-2630

Cierre de Convocaton Digembre 13/1993 E-mail- colfuarn@cable.net co
Resultada preseleccion Enero 14/2000 Colfuturo notificaa
dge Coliuturo losias) aspirantes.
a. Pagode US575 por Enero 2472000 Lostas) aspirantes preselecaonadostias)

costo administrativo IE. entregan estos requisitos a Calfuturo.
b. Entrega Certificacidn Médica
Enwigde sobaudes {nero 26/ 2500 Colluturo hace envio al liE.
preseleccionadas al IIE
Seiection de aspirantes por el HE Marzo/ 2000 E7IE envia sohcitudes de aspirantes a

Insttuciones Educativas.
Sohictudes Aceptadas Abnl/2000 L.as institudiones Educativas relornan
par insgtuciones Educativas al lIE solicitudes.
en orden de preferencia :
Enviu de propuestas Abni/ 2000 E envia propuestas directamente
acada aspirante aMayo/ 2000 acada aspreante.
Conlfirmaaén de aceptacion Abril /2000 a Ellla) aspirante estucha ia propuesta
o negacidn del contrato, Junio/ 2000 y da una respuesta.
dentro de los cuatro
dias siguientes a su remision.
Dasarrofio del Programa Agosto/ 2003 Ella) monitona) desarroffa el Programa
Septiembrey 200! durante un ano académico
ADMISION AL PROGRAMA

a, El Programa de Monitores de Espariol es administrado por el e EllIE continuaré en correspondendia con los solicitantes

" Institute of International Education (I1E) con sede en Nueva
York.

COLFUTURQ se encarga de la promocidn del programa,
recepcion y verificacion de los documentos, preseleccion de
candidatostas)y remision de las solicitudes al IE. Las solicitudes

aceptadosiast por Colfuturo através dela Fundacidn, asf mismo
enviard sus documentos a diferentes instituciones de Estados
Unidos, con solicitudes de candidatos de varios paises
latinoamericanos. El 1IE se encargard de abrir las plazas para los
monitores y de darle lasindicaciones pertinentes,

incompletas no se tendrdn en cuenta y seran devueltas. Un f.  Cuando el IiE recibe el contrato firmado por el participante,
comité formado por fundionarios de Colfuturo considerara las unacopia del mismo es emiada ala institucién educatva. Solo
solicitudes parala preselecdon. en este punto la intitucidn inicia comespondencia directa con
Una vez revisados los documentos, COLFUTURO le notificard el parucpante. LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS LOCALES
por escrito la aceptacion para parucipar en la segunda fase del NO DEBENCONTACTAR EL (LA CANDIDATO(A) ANTES DE
oroceso de sekccion a cargo del 11E. RECIBIR LA COP1A DEL CONTRATO QUE CONFIRMA 5U
Los candidatos(as! que no son aceptadosiash en la preselecadn PARTICIPACION. No se deben realizar entrevistas telefénicas,
de Colfuturo, recibirdn una comunicacion con los documentos va que la experiencia demuestra que estas generan malas
que se anexaron a la solicitud. E1 IIE realiza ol proceso de interpretaciones y alteran el proceso de seleccién.

seleccién de los solicitantes presentandoios por Colfuturo, los o Si usted no fue beneficiario de una plaza en una de las

que son aceptados por el IIE recibirdn carta de aceptacion con
«l contrato.

3ib

insutuciones de Fstados Unidos, reabira una notificaadn escnta
del lIE.



ANEXO 1 : FORMATO DE SOLICITUD DE FORMULARIO PME/G0
' Ciudady fecha

Sefgres
Fundacién Para el Futuro de Colombia

COLFUTURO
Carrera 15 # 37-15
Santaié de Bogota D.C.

Ref: Solicitud de Formulario PME/00

Estimados Senores

He leido cuidadosamente el instructivo y estoy seguro(a) que cumplo los requisitos necesarios para aplicar al Programa de
Monitores de Espafiol PME, por lo cual a través de la presente me permito solicitar que envien un formulario de la convocatoria

para el afio 2000 del Programa PME a la siguiente direccién:

Nombre :
Cédula de Ciudadania No. :
Direccién :
Ciudad :
Teléfono : Fax :
E-mail :
Estudios de Pregrado :
Tien:po de Experiencia Docente :

Me enteré de COLFUTURQO graciasa :

Amigof(a)

Familiar
Universidad-icudl?
Aviso de Prensa
Teleconferencia
Qtro-¢cudl?

D OOooOom

Cordialmente,

Archivo : PME/D0- {apellido y nombre)

“
“y




FECHAS DE
CONVOCATORIAS

RETIRO DE INSTRUCTIVOS

Los instructivos podrdn ser reclamados directamente
en Colfuturo. Si usted vive fuera de Bogotd, podrd
solicitarfos por escrito enviando una carta por fax,
e-mail o correo, a la direccidn que aparece en este.
folleto. La solicitud deberd incluir la direccidn
comp[eta a la cual desea que se le envie el instructivo.

CONVOCATORIA @ 5
PGB 2.00| L' I
(PROGRAMA GENERAL
DE BECAS-CREDITO DE
POSGRADO) 2001

Octubre | de 2000. Distribucidn de mstructlvos

- PGB Convocatoria 2001. _
Recepcién de documentos de Marzo | a Mayo 31
de 2001. _

CONVOCATORIA

PPI - (PrOGRAMA DE
PERFECCIONAMIENTO DE INGLES)

Convocatorias:

Invieno (iniciacion Enero 2001 ) derre 20 de Octubre 2000'. B

Primavera (iniciacidn Marzo 2001 ) denre 26 de Enero 2001
Verano | (inidacidn Mayo 2001) derre 23 de Marzo 2001

—'—-o

&~ COLFUTURO

FUNDACION PAA EL FUTURD DE COLOMBIA




CONVOCATORIA

PPF - (PROGRAMADE
PERFECCIONAMIENTO DE FRANCES)

Convocatorias: )

Invierno (iniciacion en Enero 2001} cierre el 20 de Octubre.
Primavera (iniciacién en Marzo 2001) cierre el 26 de
Enero de 2001.

Verano (iniciacion en Junio 2001) cierre el 27 de Abril de 2001

CONVOCATORIA

SUE - (SEMESTRE
UNIVERSITARIO EN EL EXTERIOR)

Primer Semestre 2000

« Convenios Universidad Colombiana - Universidad
en el exterior v libre escogencia: Cierre 30 de
Octubre de 2000,

Segundo Semestre 2001

+» Corvenios Colfuturo; Cierre |3 de Abril de 2001,

+ Convenios Universidad Colombiana - Universidad
en el exterior y libre escogencia: Cierre 31 de
Mayo de 2001.

TALLER DE
PLANEACION

DE ESTUDIOS DE
POSGRADO EN EL EXTERIOR

Medellin: Sibado 7 de Octubre 8:00 am. a 1:00 pm.
Inscripciones hasta el 29 de Septiembre

B/manga: Miercoles 18 de Octubre 1:00 p.m. a 00 p.m.
Inscripciones hasta el 10 de Octubre

B/quilla; Sdbado 2| de Octubre 8:00 am. a 1:00 pm.
inscripciones hasta el 12 de Octubre

Bogota: Jueves 28 de Octubre  1:00 pr. a 6 :00 pm.
Inscripciones hasta el |9 de Octubre ' .

Bogota: jueves 30 de Noviembre 1:00 pm. a 6:00 pm.
Inscripciones hasta el 23 de Noviembre '
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FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA “COLFUTURO”
Estados Financieros
31 de diciembre de 1999 y 1998

Can el dictamen del Revisor Fiscal
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Calle 90 No. 21-74 Conmutador: Fax:
Apartado 9122 616 61 Q0 623 38 23 - Presidencia
Santafé de Bogotd, D.C. Colombia 623 36 16 218 54 20 - Inclustria Financiera
218 29 00 Industria Manufactura
g E-rmait: colombia@kpmg.com.co

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Senores Consejo de Fundadores y Asamblea de Donantes
Fundacion para el Futuro de Colombia “COLFUTURO"™

He examinade 1os balances generales de Fundacion para el Futuro de Colombia “COLFUTURQO"

al 31 de diciembre de 1999 v 1998 v los correspondientes estados de resuitados, cambios en el
" patrimonio y flujos de efectivo por los afios que terminaron en esas fechas. Eslos estados
financieras son responsabilidad de la Administracidn de Ja Fundacidn; una de mis funciones
consiste en examinarlos y expresar una opinion sobre efios.

Excepto por o que se discute en el pdrrafo siguients, obtuve las informaciones necesarias para
curmnplir mis funciones y efectué mis examenes, de acuerdo con normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia. Tales normas requiersn que planifique y ejecute la auditoria para
satistacerme de la razonabilidad de los estados financieros. Una auditoria comprende, entre otras
cosas, el examen con base en pruebas selectivas de las evidencias que soportan los montos y las
correspondientes revelaciones en los estados financieros; ademas, incluye el analisis de las
normas contables utilizadas y de las estimaciones hechas por la Administracion de la Fundacion,
asi como la evaluacion de la presentacion de los estados financieros en conjunto. Considero que
mis auditorias proporcionan una base razonable para fundamentar la cpinién que expreso mds
adelanta.

Desde su inicio, la Fundacion ha manejado la cartera de estudiantes en forma manual. Debido a
que el nimero de becarics ha c¢recido afio tras afo y las condiciones de otorgamiento de becas
son particulares para cada promocion, el maneje de la cartera es mas complejo. A comienzos de
1999, la Fundacién efectud algunos analisis y determind diferencias en los saldos gue resultaron
en la necesidad de establecer bases de datos por estudiante y por promecion, proyecto gue se
adelanta en la actualidad.

En mi opinion, excepto por los efectos, si los hubiere, scbre los estados financieros de la
Fundacién al 31 de diciembre de 1999 y 1928 del asunto indicado en el parrafo anterior, los
estados financieros antes mencionados, tomados fielmente de los libros y adjuntos a este
dictamen, presentan razonablemente |2 situacién financiera de Fundacién para el Futuro de
Colombia “COLFUTURO" al 31 de diciembre de 1989 y 1998, los resultados de sus operaciones y
sus flujos de efectivo por los afos que terminaron en esas fechas, de conformidad con principios
de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia, aplicadas de manera uniforme, excepto por
los cambios en los ajustes por inflacién establecidos por la ley 488 de 1998, como se indica en la
nota 2(a) a los estados financieras.

Migmbro de la Organizach) KPMG Lida.
KPMG Internacional Mit. §60.000.846-4
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Con base en el resultado de mis pruebas, en mi concepto:

a.

La contabilidad de la Fundacisn ha sido llevada conforme a las normas legales y a la técnica
contable, excepto por lo expresado en el tercer parrafo de este dictamen;

las operaciones registradas en los libros y ios actos de los administradores, se ajustan a los
estatutos y a las decisiones del Consejo de Fundadores, la Asamblea de Donantes y Ia Junta
Directiva, excepto porque el Consejo de Fundadores no se reunid dentro de los tres primeros
meses del afio, de acuerdo con o sefialado en el Adticulo 9 de los estatutos;

la cerrespendencia, los comprobantes de 1as cuentas y los libros de actas se llevan y se
conservan debidamente;

existen medidas adecuadas de control interno, de consarvacion y custodia de los bienes de la
Fundacion y los de terceros que estan en su poder. Mis comentarios sobre e controt interno
fueron comunicados a la Directora de (a Fundacidn en informe separado;

existe concordancia entre los estados financieros que se acompanan y el inferme de gestion
preparado por los administradores, v

la informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de 1999 y, en particular la relativa a los afiliades y a sus ingresos
base de cotizacion, ha sido tomada de los registros y soportes contables v la Fundacién no
se encuentra en mora por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social.

Como se menciona en [a nota 10(a) a los estados financieros, 1a Fundacidn adelanta procescs
ante el Contencioso Administrativo para desvirtuar impuestos a cargo establecidos por la
Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales, en relacién con los afios gravables 1993 y 1995,

Luis Gerardo Fldrez P.
Revisor Fiscal
T.P.3533-T

Miembro de KPMG Lida.

11 de mayo dei 2000



FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA *COLFUTURO"

Balances Generales

31 de diciembre de 1999y 1998

(Expresados en milgs de pesos)

Aclivo 1999 1998 Pasivo y Patrimgnio de los Fundadores 1899 1998
Activo: Pasivo:
Disponibla {nota 3) $ 1254515 1.811.735 Cuentas por pagar 30.990 31.977
Poralolio de inversiones, neto (nota 4) 26.115.312 20.707.098 impuestos, gravamenes y tasas 12.241 9,100
Deudores: Obligaciones laborales 25.461 21.492
Cariera de estudiantes, neto (nota 5) 13.278.204 9.858.136 Interasas racibidos por anticipade 25.798 44.526
Anticipos y avances 23393 26.468 Fondo de solidaridad 12.109 12.083
Intereses de! portafolio por cobrar (nota 4) 540.014 2.083.996 Depdsitos recibidos (nota 7} 100.544 -
Anticipo de impuestos y contribucionas 60.548 54.980 Otros pasivos (nota 8) 181.453 153.566
Otros 43.735 86.061 Total pasivo 388.596 272744
Totat deudores 13.945.894 12.107.641
Patrimonia de los fundadores {nota 2 (i}):
Fondo social {nota 9):
Aportes de fundadores 12.808.064 12.808.064
Propiedades, planta y equipo, neto {nota 6) 492.353 £36.806 Aportes por cobrar a fundadores (3.985.765) _ (3.985.765)
8.822.299 8.822299
Valorizacion de propiedades, planta y equipo - 1B.748 Aportes de donantes 222.364 222.364
9.044.663 0.044.863
Revalorizacion del patrimonio 22.739.406 19.365.432
Beneficio neto 0 excedente de ejercicios anteriores 6.580.441 7.160.288
Excedentes (déficit de ingresos sobre egresos)
del gjercicio 3.054.968 (579.847)
Superavit por valorizaciones - 18.748
Patrimonio de los fundadores, neto 41.419.478 35.009.284
Compromisos y contingencias (netas 7 y 10)
$ 41.808.074 35.282.028 41.808.074 35.282.028
Cuentas de orden (nota 11): Cuentas de orden (nota 11):
Deudoras $ 30.166.054 26.879.027 Acreedoras 67.411.006 32.800.811
Acreedoras por contra 67.411.006 32.800.811 Deudoras por contra 30.166.054 26.879.027

Véanse las nolas que acompafian a los estados financieros.

o Ypnhe

' *\Q\‘Q](I\Cg&zz’ |

Isabel Londofio Polo finy Melandez-PoTEm Luis Gerardo Flérez P.
Directora Ejecutiva Contadora Revisor Fiscal
T.P.10162-T T.P.3533-T

Miembro de KPMG Lida.
(véase mi dictamen del 11 de mayo del 2000)




FUNDACION PARA EL FUTURQ DE COLOMBIA “CALFUTURQ"
Estadas de Resuitados
Anos que lerminaron 2l 31 da diciembre de 1938 y 1958
{Expresados en miles de pasos)

1999 1998
Ingresos: :
Oparacionales - Intereses por cartera de estudianies $ _ 1.348.971 1.206.393
Mo operacionales:
Intereses provenientes de inversiones 4.201.148 6.178.488
Difsrancia en came. neto 6.308.070 2.455.085
Financieros 208.954 . 185335
Cwversos (nota 12) 313.365 189.069
Ajustes por inflagion - 395.304
Tolal ingresos 12.380.478 10.599.654
Gastos:
Provigion para credilos a esludiantes:
Candonzacion de catera 2.488.683 3.143.873
Candonaciin de intereses 863.571 730.042
General de canera 295.381 30B577
Cuentas de diticil cobro 162.020 -
3.819.655 4.202.582
Qperacionales da administracidn:
Gastos de personal 579.307 501.082
Impuestos distritales 124 562 $28.467
Honoraros 83533 52174
Depreciacidn 56.654 37.143
Qtros (nota 13) 423.736 374877
Ajustes par indlacion ; - 157.742
b 5.087.447 5.461.057
No goeracionales:
Bancaries - oiros 28.808 23.939
Bancarigs por giros a estudiantes 27.813 12.523
impuestas asurmnidos y sanciones 765 16
Otros (nota 14) 822,271 714,644
Ajustes por inflacian - 7.565
X B879.657 758.687
Tatal gastos 5.96¢.104 6.219.744
Excedantes antes de ajustes por inflacion 2 impuesto
de renta y complemantarnios 6.413.374 4,379.910
Ajustes por inflacion:
Correccidn monetaria de las cuentas del estado de resultados - {229.996)
Pérdida por exposicion a la inflacion {3.14.724) {4.729.761)
{3.214.724) {4.958.757)
Excedentes antes de impuasto de renta
y complementarios 3.098.650 (5790.847)
Impuesto de renta y complementarnas - Anes anteriores (nela 15) ¥ 43.682 .
Excedentes (déficit de ingresos sobre egresos)
dei gjercion % _3.054.868 [579.847)

Véanse las notas que acompanan a los estados financieros,

1sabe! Londofio Polo
Directora Ejecutiva

Luis Gerardo Fldrez P.
Fevigor Fiscal
T.P.3833-T

Miembre de KPMG Ltda,

(Véase mi dictamen gl 11 de mayo del 2000}




Saldo al 31 de diciembre de 1987
Traslado del excedents del sjercicic 1937
Revalorizacion de! patrimonio

Ajuste a las valorizaciones

Déficit de ingresos sobre egresos

Saido al 21 de diciembre de 1968
Traslade det déficit del ejercicio 1998

Revalorizacién del patrimonio
Ajuste a tas valarizaciones
Excedentes del ejercicio 1999

Saldo al 31 de diciembre de 1998

{sabel Londofo Pola
Directora Ejecutiva

$

FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA "GOLFUTURO"

Estados de Cambios en el Patiimonio

Afios que terminaron el 31 de diciembre de 1999 y 1998

(Expresados en miles de pesos)

Fondo Social
Beneficlo Excedentes
Aportes netco (deficit de Patrimonio
por Aportes Revalorizacion excedente ingresons sobre Superévit de los

Aportes de cobrara de del de ejercicios egresos) por fundadores,
fundadores fu res dopantes patrimonio anteriores del ejercicio  valorizaciongs neto
12.808.064 {3.985.765) 222.384 14.541.339 6.058.824 1.101.464 4983 30.751.273

- " - . 1.101.464 (1.101.464) - -

- - - 4.824.083 - - - 4.824,093

- - - - - - 13.765 13.785

- - - - - (579.847) - (579.847)
12.808.064 (3.985.765) 222.364 18.385.432 7.160.288 (579.847) 18.748 35.009.284

- - - - {579.847) 579.847 - -

- - - 3.373.974 - - - 3.373.974

- - - - - - (18.748) (18.748)

- - - - - 3.054.968 - 3.054.968
12.808.064 (3.985.765) 222,364 22.739.406 6.580.441 3.054.868 - 41.419.478

Véanse las notas que acompaiian a los estados financieros.

oI G

Contadora
T.P.10162-T

“ Luis Gerardo Flérez P.
Revisor Fiscal
T.P.3533-T

Miembro de KPMG Lida.

(Véase mi dictamen del 11 de mayo del 2000)



E FUNDACION PARA EL FUTURD DE COLOMBIA *COLFUTURD"

“ Estados de Resultadas

Afos que terminaron el 31 de diclembre de 1999y 1998
{Expresadaos en milas de pesas}

1929 1998
Ingresos:
Operacionales - intereses por cartera de estudianies $ _1.348.97 1.206.393
No operacignales:
Intereses pravenientes de inversionas 4.204.118 6.178.488
Diferencia en cambio. neto €.308.070 2.455.085
Financieros 208.954 . 195335
Oiversos {nata 12) 313.365 169.069
. Ajustas por inflacion - 395.304
' j Total ingresos 12.380.478 10,509,654
: Gaslos:

_ Provision para ¢rédilos a estudiantes:

5 Condonagidn de cartera 2.498.583 3143973
L Condonacidn de inereses 883.571 730.042
T Ganesal de cantera 295.381 328,577

Cuentas de dificil cobro 162.020 -
N 3.819.655 4.202.592
TE Operacionales d& administracion:
Gastos de parsonal §79.307 501.062
¢ - impuestos distritales 124.562 128.467
Monararios §3.533 £9.174
i d Depreciacidn 56.654 37.143
Otros {no1a 13) 423.738 374877
i Ajustes por inflacidn _ - 157.742
& 5.087 447 5.461.057
TH
Na operacionales:
< - Bancarics - otros 28.808 23.339
Bancarios por giros & astudiantes 27813 12,623
X impuesios asumides y sanciones 785 18
Otros (nota 14) 822371 714,644
o Ajustes por inflacidn P 7 565
X 879857 758,687
;g Tatal gastos 5.967.104 6.218.744
Excedentas antes de ajustes por inflacidn & impuasto
de renta y complementarios 6.413.374 4,372.910
] Ajustes por inflacidn:
Correceién monetaria de las cuentas del estado de resuitados - (£28.996)
Pérdida por exposician a ia inflacidn {3.314.724) {4.728.761)
{3.314.724] (4.959.757)
l Excedenies anles de impueste de renta
¥ complementarios 3.098.850 (579.847}
= Impuesto de renta y complementarios - Anos anteriores {nota 15) ¥ 43882 -
- Excedentes (délicit de ingresos sobre egresos)
- de! ejercicio $ _ 2.054.968 {579.847)

oy

Véanse las notas que acompanan a los estados linancieros.

H]
P

i
L

Isabel Londadia Polo
Diractora Ejacutiva

Luis Gerardo Fléeez P.
Revisor Fiscal
T.F.3533-T
Miambro de KPMG Lida.
{Veéase mi dictamen del 11 de mayo de! 2000)
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Saldo al 31 de diciembre de 1997
Traslado del excedente del gjercicio 1957
Revalorizacidn del patrimonio

Ajuste a las valorizaciones

Déficit de ingresos sobre egrasos

Saldo al 31 de diciembre de 1988
Traslado del déficit del ejercicio 1998
Revalorizacién del patrimonio

Ajuste a las valorizaciones
Excedentes del ejercicio 1999

Saido al 31 de diciembre de 1898

$

FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA "COLFUTURQ"

Estados de Cambias en el Patrimonio

Afios que terminaron el 31 de diciembre de 1999y 1998

(Expresados en miles de pesos)

Fondo Social
Beneficio Excedentes
Aportes neto o (déficit de Patrimonio
por Aportes Revalorizacion excedente ingresos sobre Superavit de los

Aportes de cobrar a de del de ejercicios egresos) par fundadares,
fundadoras fundadores donan patrimonic anteriores del ejercicic  valorizaciones neto
12.808.084 {3.085.765) 222 364 14.541.339 6.058.824 1.101.464 4,983 30.751.273

- - - - 1.101.464 (1.101.464) - -

. . - 4.824.093 - . - 4.824.093

- - - - - - 13.765 13.765

- - - - - (579.847) - (579.847)
12.808.064 {3.985.765) 222 .364 19.365.432 7.160.288 {579.847) 18.748 35.009.284

- - - - (579.847) 570.847 - -

- - - 3.373.974 - - - 3.373.974

- - - - - - (18.748) {18.748)

- - - - - 3.054.968 - 3.054.968
12.808.064 (3.885.765) 222.364 22,739.406 6.580.441 3.054,968 - 41.419.478

Véanse las notas que acompafan a los estados financieros.

odd U

Isabel Londofo Polo
Directora Ejecutiva

Contadora
TP.10162-T

~ Luis Gerardo Flérez P.
Revisor Fiscal
TP.3533-T

Miembro de KPMG Lida.

{Véase mi dictamen de! 11 de mayo del 2000)



Estados de Flujos de Efectivo

{Expresados en miles de pesos)

Flujos de efectivo por actividadas de operacion:

Efective recibido da estudiantes

Efectivo girado a estudiantes

Rendimienios financieros

Efectivo pagado a provesdores y empleados

Efectivo recibido por convenio con Instituto Disirital

de Cultura y Turismo
Otras actividades de aperacidn
Efectiva neto provisio por actividades de oparacién

Flujos dg efectivo por actividades de inversion:
Adquisicién de propiedades, pianta y equipo
Aumento en invarsionas temporales
Efectivo neto usado en actividades de inversion

Aumenio (disminucion) neia en efective y equivalentes de efeclivo
Efeclive y equivalanies de efactiva al comlenzo del ano
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio

Conclliacidén entre Ios resultados del ejarcicio vy el efactive
nato grovisto por aclividades de operacidn:
Resultados dai ejercicio
DCepraciacién
Amartizacidn descuitents en compra da invarsionas {nota 12)
Provisiones:
Por desvalorizacion de propiedades, planta y equipo
Carlera de estudiantes
Odras
Para inversiones
Reversién provisidn de cartera esiudianias
Intereses por préstamos a estudiantes
Diferencia en cambig, neta
Castigo por mencres valores reclbidos en cartera
Bienas dados de baja
Ajustes por inflacion:
% Fropiedades, planta y equipo
b

i
El

g_( | sz,

Patrimanio
Cambios netos en activos y pasivos:

Deudores
3 Diferidos
g Cuentas por pagar
ik Impuestos, gravamenes v lasas
Obligaciones [aborales
Intereses racibidos por anticipado
Fondo de solidaridad
Depdsitos recibidos (nota 7)
Otros pasivos
g Efectivo nedo provisto por actividades de operacion
B

Veéansa las notas que acompafian a los éstados financiesos.

odd Y

Isabel Londofio Polo
Directora Ejecutiva

" Jenny Me\éhdez Forero
Contadora
T.P.10162-T

2

b

]

FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA "COLFUTURO"

Afas que terminaron &l 31 de dictembrs de 1989 y 1598

1999 1908
S 4.450.963 1,348,095
(6.646.910) (5.242.404)
5.219.323 4.113.863
(1.195.917) {1.075,428)
100.000 .
2,082,504 1,759,851
4.012,963 803.979
(66.990} (173.318)
(25.753) {4.337.548)
(92.743) {4.510,866)
3.920.220 (3,608.887)
7.902.335 11.,509.222
$ 11.822555 7.902.335
3.054,968 (579.847)
56,653 37.144
(169.753) -
189.171 192,049
3,819,655 4.202.592
28.173 29557
554,230 492,500
. (102.145)
(4.132.731) (1.145.759)
{5.524.236) {2.325.363)
36.399 -
24.368 -
{59.249) (94.332)
3,373.974 4,824,093
{226.825) {4.716.577)
- 2.082
{988) (31.672)
(9.099) (20.780)
{11.965) (8.731)
{18.728) 19.371
26 1,595
100.544 -
27.998 129,202
$ 4.012.963 903.978

Luis Gerardo Fidraz P.
Revisor Fiscal
TP.3533-T

Mlembro de KPMG Lida.
{Véase mi dictamen del 11 de mayo dal 2000)
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FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA "“COLFUTURO"
Notas a los Estados Financieros
31 de diciembre de 1999 y 1998
(Expresadas en miles de pesos)

Naturaleza v Objeto Social

Fundacién para el Futuro de Colombia *COLFUTURO" se constituyd el 20 de noviembre de
1991, con una duracién indefinida.

Es una institucion de utilidad comun sin animo de lucro, de participacion mixta, organizada y
regida por ias leyes de la Republica de Colombia, especialmente por las disposiciones del
Cddigo Civil Colombianc, con personer(a juridica raconocida mediante Resolucién Especial
N° 848 del 22 de noviembre de 1991, proferida por la Alcaidia Mayor de Santa Fé de
Bogotd.

Su objeto social es promover, apoyar, financiar, dirigir y participar en la formacion y
capacitacion de colombianos, fuera o dentro del pais. En desarroilo de su objeto, “Colfuturo”
creard y administraré directa o indirectamente un fondo econdmico que genere ios recursos
necesarios para desarrollar sus aclividades en las dreas educativas que determine el
Consejo de Fundadores,

Principaies Politicas Contables

{a) Ajustes por Inflacion

La Fundacion ajusta sus estados financieros por efectos de la inflacion. El ajuste se
registra por el procedimiento mensual, con base en el indice de precios al consumidor
para ingresos medios establecido por el Depariamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE.

Desde el 1? de enero de 1999, de acuerdo con la Ley 488 de 1998, las cuentas de
ingresos, costos y gastos no se ajustan por inflacién; consecuentemente, los activos y
pasivos no monetarios, el patrimonio - excluido el superavit por valorizaciones - y las
cuentas de orden, cantindan refiejando el reconocimiento de 1a inflacion.

{b) Equivalentes de Efectivo

Para propdsitos del estado de flujos de efectivo, las inversiones de alta liquidez
redimibles en un plazo na mayor de 80 dias se consideran equivalentes de efectivo.

(c) Porstafolio de Inversiones

El portafolio de inversiones se reqistra al costo; la diferencia que se origina entre &l
costo de adquisicidn y el valor nominal del titulo se amortiza en linea recta, entre las
fechas de adquisicion y su redencion. La intencion de la Fundacidn es mantener las
inversiones hasta la fecha de vencimiento.

{Continda)
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FUNDACION PARA EL FUTURC DE COLOMBIA "COLFUTURQ"

Notas a los Estados Financieros

Cartera de Estudiantes

Estd representada por los montos de las becas-crédito otorgadas en ddlares
estadounidenses que se asignan a los beneficiarios{as) para cubrir los costos del
proyecto académico, de acuerdo con las condiciones establecidas en los reglamentos
vigentes en cada promocidn.

l.a Fundacion reconoce las siguientes provisiones:
{i) Para cartera de estudiantes

« General: equivalente al 5% del saldo de la cartera en pesos al cierre del afio.

« Para cuentas de dificil recaudo: saldo adeudado por los(as) becarios(as)
Mauricio Toro Bueno, Sara Serna Alvarez y Angela Maria Saldarriaga
Morales, los cuales se encuentran en cobro juridico.

(i} Para condonacion de capital

Del 30% scbre los gires acumulados en ddlares, los cuales se convierten a pesos
utilizando la tasa representativa vigente al 31 de diciembre, que se destinara para
cubrir las condenaciones de aquellos becarios{as) que regresen a Colombia vy
cumplan con las cbligaciones del contrato beca-crédito vigente en cada
promacion.

(i} Para condonacion de intereses

Considera una provision de los intareses registrados en &l afio, con excepcidn de
los causados sobre Jas deudas de becarios(as) que se encuentran en periodo de
amortizacién acelerado.

Propiedades. Pianta y Equipo

Las propiedades, planta y equipe se registran al coste, el cual es ajustado
mensualmente con base en el indice de precios al consumidor. La depreciacion se
calcula por el metodo de linea recta sobre el costo ajustado, de acuerda con la vida
Util estimada de cada aclivo, asi:

Construcciones y editicaciones 20 afios
Equipo de oficina 10 afos
Equipo de computacién y comunicacidn 5 afios

Provisiones y Valorizaciones de Propiedades, Planta y Equipo

De acuerde con lo dispuesto en el Decreto 2649 de 1983, la Fundacion practica
avallos técnicos de sus propiedades, planta y equipo, en particular para aguellos
activos cuyo costo supere los 20 salarios minimos legales vigentes, y los compara
contra el saldo neto en libros. La diferencia se registra como valorizacion o

(Continga)
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FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA “COLFUTURO"

Notas a los Estados Financieros

desvalorizacion, esta Ultima con cargo a resultados, El ultimo avalio técnico se
practicé en marzo det 2000.

QOtros Pasivos

Los fondos recibidos para gastos de promocidn y desarrollo de ciertes programas de
la Fundacidn se registran como otros pasivas y se manejan como cuenta corrignte.

Fondo de Solidaridad

La Fundacion destind el 1% de los desembolsos efectuados por becas - crédito
otorgados a los estudiantes de las promocicnes 1992, 1993 y 1994, para atender
posibles incumplimientas en el pago de dichos créditos. Una pdéliza de seguro de
deudares ampara a todos los becarios posteriores a septiembre de 1995.

Fondo Sociak

Esta representado por aportes o donacignes en dinero realizados por fos miembros
del Consejo de Fundadores y la Asamblea de Donantes. De acuerda con los estatutos
de la Fundacidn, solo se ulilizara para desarrollo de sus actividades la parie
correspondients a rendimientos y no el capital mismo.

Impuesto de Renta

De acuerdo con la Ley 488 de 1998, a partir del afio gravable 1938 no se requiere
solicitar la calificacion sobre la exencion del beneficio neto v la procedencia de los
egresos como requisito previo a la presentacion de la declaracidn de renta.

Teniendo en cuenta las disposiciones actuales, debe determinarse un impuesto del
20% sobre el beneficio neto o excedente que no {enga el cardcter de axento.

Operaciones en Moneda Extranjera

Las operaciones en moneda exiranjera efectuadas durante el ane se registran a la
tasa representativa de mercado del délar estadounidense vigente en la fecha de su
ocurrencia. Los saldos de los activos representados en moneda extranjera al 3t de
diciembre de 1999 y 1995, se convitieron a pesos colombianos a las tasas
representativas del mercado de $1.873,77 (en pesos) y $1.542,11 (en pesos),
respectivamente, por cada délar estadounidense, La diferencia en cambio resultante
se ragistra en resultados,

De otra parte, los saldos de los apories por cobrar a fundadores estan expresados en

pesos, considerando (@ tasa representativa del mercado en gue se debian recibir
dichos aportes.

(Continta)
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Notas a los Estados Financieros

{ Uso de Estimaciones
La preparacion de los estados financieros de conformidad con principios de
contabilidad generalmente aceptados requiere qus la administracicn de la Fundacién
registre estimados y provisiones que afectan los valores de los activas ¥ pasivos
reportados y revele los activos y pasivos contingentes a la fecha de los estados
financieros. Los resultados rezles pueden diferir de dichos estimados.
{m) Cuentas de Orden
La Fundacion registra en cuentas de orden los hechos, circunstancias, COMPromisos
0 contratos de los cuales se originan derechos u obligaciones y que, por tanto,
pueden afectar su estructura financiera. Ademads, incluye cuentas para control de los
agctivos, pasivos y patrimonio, informacion gerencial o control de futuras situaciones
financieras, y diferencias entre los registros contables y las declaraciones tributarias,
{n) Ingreso de Intereses sobre Cartera de Estudiantes
El ingreso de intereses sobre cartera de estudiantes se reconoce con base en los
lineamientos establecidos en los reglamentos de cada promocién, los cuales son
aprebades por la Junia Directiva,
(o) Estados Financieros Bésicos
Debide a que la Fundacién es una entidad sin dnimo de lucro, la preparacion del
estado de cambios en la situacién financiera se debe hacer con base en el efectivo.
Por cuanto esta infermacion esta contenida en el estade de flujos de efective, se ha
obviado la preparacién del estado de cambios en la situacion financiera.
Disponibie
El siguiente es un detalie de! disponible al 31 de diciembre:
1999 1998
Caja menor 3 400 400
Cheques devueltos 35 -
Cuentas de ahorro 185.379 62.357
Baricos:
Nacionales 41.457 50.107
Del exterior (US$548.223 en 1999 y
US$1.101.654 en 1988) 1.027.244 1.698.871

$ _1254515 1.811.735%

(Continda)
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MNotas a los Estados Financieros

(4) Portafolio de Inyersiones

El siguiente es un detalle de las inversiones y sus intereses por cobrar al 31 de diciembre:

1089 1998
ntereses Inlereses
Capital por cobrar Capilal  por.cobrar

Certitlicados de Depésiig a Tarmina:
3.M.A.C. Financiera de Colombia (tasa de interés
36,50% periodo vencido} g - - 340.000 38.721
Davivienda (tasa de intergs 33.24% semestre
vengido} - - 500.000 70.635
Coltefinanciera {1asa de Interés 37.42% timestre
vencido) - - 260.000 11.351
Corfivalle (tasa de inlerés 35,10% trimesira vencido} - - 500,000 20.475
Corporacion Las Villas (tasa de inlaras entre 32,75%
¥ 34.71%, trimesire vencido) . - 1,115.000 36.408
Concasa (lasa de interas 31,89% tfimeastre vencido) - - 300.000 7.897
LF.L (lasa de interds 34 81% semestre vancide} - - 500.000 70.635
Banco Sudameris de Colombia {tasa de interés DTF
+ 1,5 timestre vencido) - - 800.000 43.801
UPAC Colpatria (tasa de interes DTF+1.8 trimestre
vencido) - - 280,000 15218
Banco Colpalria {fasa de interds DTF+2,5 semasira
vengido} - - 1,115,000 132.806
Leasing Colmena 3. A. {tasa de interés DTF+2,75
trimastre vencido} 1.190.000 29,792  1.180.000 49.078
Banco del Pagilico (tasa de interés 19,09% timestre
vencido} 592.500 . - -
Sanco de Bogola (iasa de interés 11.33% periodo
vencido) 960.000 2.481 - -
ABN Amro Bank (tasa de interés 17,01% periodo
vENCSidn) 550.000 25,208 - -
Cilibank {tasa de interés 15 13% trimesire vencida) 680.000 12.003 - -
Standard Chartered (tasa de interés 16,46%
trimestre vencido) 1.300.000 24964 - -
Hanco Ganadero (lasa de interés 14,67% trimestire
vencido) 1.000.000 8.150 - -
5.872.500 102.588 6.300.000 495,125

Tieme Deposit:
ABN Amro Bank {deposito por £55235.000 con tasa
de intarés 5.81% periodo vencido) 440,336 2.204 - -
ABN Amro Bark {deposito por US31.610.000 con
iasa de interés 5,72% periodo vancido} 3.016.770 14,859 - -
ABN Amro Bank {deposito por US$292.000 con tasa
de interés 5.71% pericdo vencido) 547.141 2.69 - -
4.004.247 18.754 - -
Pasan 9.876.747 122,352 6.900.000 495,125

(Continga)
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Vienen

Bonos ordinarios:

Cortipacifico (tasa de interés DTF + 2 semestre
vencidg)

Banca Superior {lasa de interés DTF + 1,3 sernestre
vencidg)

Conavi {lasa de interés Chi+7,1 trimesire vencido)

Bango Anding {lasa de interés DTF + 1,5 trimestre

anticipado)

Granahorrar (tasa de interés DTF+285 trimesire
vancido)

Coimena (iasa de interés DTF+1,7 trimesire
anticipado)

Bancoldex {Tiulo suscrile por US$2.000.000 con
tasa de interés 8,625 semasira vencido)

Repiblica de Colombia (Titule suserite  por
US$2.000.000 con fasa de inlerés 725%
samastra vancido)

Replblica de Colombia (Tilulo suscrite por
US51.000.000 con una tasa de inlarés 10.87%
semestra vencido}

Republica de Colombia (Titulo suscrito  por
58$1,700.000 con una tasa de Interés 7,25%
semestre vencido)

Bonos publicos en moneds nacional — Santiago de Cali
{lasa de interés DTF+ 3 semestre vencido}

Titulos de Tesareria
Banco de la Replblica {tasa de inlares [PC+5,7
anual vencids)
Banco de la Republica (tasa de interés 16,98%
periodo vencido}

Cenrificado de Aharro de Valor Constante - Ahorramas
{tasa de interds CM4E,5 periade vencido}

Cédula - Sanco Ceniral Hipotecaric (tasa de interés
DTF+2.25 semesire vencido)
Pasan

1599 1598
Interases interesas
Capital por cobrar Capital  por cobrar

9.876.747 122352 6.900.000 498,125

- - 800.000 113.600

- - 335.000 31.795
1.130.934 37.188 870.015 52.219
500.000 - 500.000 .
1.500.600 12,244 1,500,000 20.580
1.000.000 - 1.000.000 -
3722218 25.140  2.688.679 20.689
3.428.845 96.604  3.002.295 5.580
1.853.142 63,267 - -
2.948.201 87.245 - -

16.084 340 321.788 _30.585.5980 264.473

. - 950.000 188.634

500,000 5.069 500.000 6.236

- 1.200.000 95,874 _  500.000 6236

- - 1.627.000 1.062.611

- - 600.000 66.927
27.181.087 540.014 21172990 _ 2.083.096

(Continta}
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1399 1998
Intereses Intereses
Capital por_cobrar Capital  por cobfar

Vianan 27.161.087 540,014 21.172.990 2.083.996
Fondos Comunes:
Fiducolombia {tasa de interés 22,58% en 1989y 25,41
en 1938) 953 - 26,608 -
Menos provision;
Bono del Banca Andino {492.498) - (492, 498)
CDT 8anco del Paciflco {554.230)

§ 26115312 _Ssmmﬂ _,.ZEAZ-D,&E. ,J_-QM
Cartera de_Estudiantes

Esta cuenta representa los montos adeudados por los estudiantes pov becas-créditos e
intereses generados sobre los mismos, al igual que las provisiones por condonacion, deudas
de diticil cobro y de proteccién general de cartera.

Et siguiente es un detalle de Ia cartera de estudiantes, al 31 de diciembre de 1599:

Monto Provision Saldo neto
Capital § 22.072.32¢4 (7.845.253) 14.227.071
Intereses 2.788.854 {2.403.626) 385.228
Proteccion general 5% (1.103.816) {1.103.6186)
Cantera de dificil cobro 100% (%) (206.988) (208.988)
Abonos a cartera pendientes
de identificar (23.491) (23.431)
Total cartera estudiantes $ _24837.8687 m,gggzgggz _13.278.204

(*) Becarios(as) Mauricic Torc Bueno, Sara Sema Alvarez y Angela Maria Saldarriaga
Morales.

Un detalle de la cartera de estudiantes en moneda extranjera al 31 de diciembre, se
presenta a continuacion:

1998 1998
Capital Uss 11.779.634 10.482.191
Intereses 1.488.365 1.194,502

US$ 13.267.999  11.676.693

A continuacién se presenta el movimiento de la provisidn para cartera de estudiantes:

1998 1998
Saldo provisién al comienzo del afo $ 8.092.773 3.992.326
Mas gasto por provisiones causadas 3.819.655 4.202.592
Menos condonaciones ctorgadas 352.845
Menos recuperacion de cartera 102 145
Saldo de la provisien al final del ano g jj__aag,_aa _8,092 773
{Continda}
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Propiedades, Planta y Equipo

El siguiente es un detalle de propiedades, planta y equipo, al 31 de diciembre:

1999 1998
Terrenos 3 409.493 372.071
Construcciones y edificaciones 366.177 335.466
Equipo de oficina 124107 78.099
Equipo de computagion y comunicacion 119.657 143.860
1.019.434 8929.496
Provisidén por desvalorizacion de:
Terreno (275.763) {192.049)
Construcciones y edificaciones (105.457) -
(381.220) (192.049)
£38.214 737.447
Depreciacion acumulada {145.861) (100.641)

§ 492353  __636.806

La Fundacion realiz¢ un avaldo técnico en marzo del 2000, sobre la casa La Palma, el cual
fue comparado con el saldo neto en libros, generandose una desvalorizacion del terrenc por
$83.714 y una desvalorizacion por $105.457 sobre la construccién.

Depdsitos recibidos

El 2 de junio de 1999, la Fundacitn suscribidé un contrato con el Instituto Distrital de Cultura
y Turismo (IDCT), por la suma de $100.000. El objeto de este contrato es administrar los
recursos destinados a propiciar ¢l aumente del nGmero de becas — crédito en el drea de
artes, para realizar estudios de posgrados (especializacién, maestria 0 doctorade) bajo los
reglamentos de *Colfuture” y los pactades en este contrato con el propdsito de elevar el nivel
de formacién de los artistas.

El IDCT reconoce a la Fundacion un 12% del valor del contrato por concepto de gastos de
funcionamiento y administracidn, costos e impuestos relacionados con dicho convenio; a su
vez, ja Fundacion se compromete, entre otros a:

+ Otorgar becas — crédito en el drea de artes,

» Destinar los recursas de este contrato a condonar el 20% de los préstamos concedidos a
becarios{as) del area de artes, como beneficio adicional al otorgado por “Colfuturo” en el
Programa General de Becas Crédito de acuerdo con su reglamentacion,

e Abrir una cuenta especial dentro del balance donde llevard la contabilidad de los
recurses.

» Invertir los dineros de que trata este contrato con las mismas politicas de inversidn que
maneja para su portafolio.

» Entregar un informe semestral al interventor del contrato sobre la evolucion del programa,

(Continda)



]

9
FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA "COLFUTURO'

Notas a los Estados Financieros

Thd

£ contrato tendra vigencia hasta el agotamiento de los recursos.
(8) Otros Pasivos

z El siguiente es un detalle de otros pasivos, al 31 de diciembre:

- 1999 1998

- Programa de Perfeccionamiente de Ingiés - 98 5 - 1.773

- Programa de Perfeccionamiento de Ingles - 99 - 25.430

Semestre Universitario en el Exterior - 98 - 44.542

- Semestre Universitaric en el Exterior - 89 - 90,239
Programa de Perfeccionamiento de Francés - 99 - 950

7 FPrograma General de Becas - 99 - 240

N Fondo para seminatios y becas £.349 £.349

Seminaric Nafsa - 88 (7.879) (12.048)

- Seminario Nafsa — 97 (2.170) (2.170)
Seminario Ori - {1.739)

= Asociacion Becarios “Colfuture” 1.320 -
Inscripciones Programa General de Becas - 2000 120 -

~§ Programa de Perfeccionamiento de Lenguas - 2000 145,299 -

-1 Programa de Monitores en Espaiiol 2.200 -
Saldo de la Feria de Australia 8.670 -

- Becas Convenio Revista Semana 27.544 -

- $ 151,453 153.568

_ (9) Fondo Social

- El fondo social estd conformado por el aporte - compromiso de los fundadcres y la
Asamblea de Donantes, menos los saldos no cancelados por fos fundadores.

E1 siguisnte es un detalle del fondo social al 31 de diciembre:

Composicidn de los Aportes:

] 1299 1998
Sector privado:
] Fundadores:
US$5.688.900 8 4.428.760 4,428.760
Pescs colombianos 250.000 250.000

} Donaciones 222.364 222.364

X 4.901.124 4.901.124
Apories por cobrar a fundadores {53.941) (53.941)

} Total sector privado 4.847.183 4.847.183

’ (Continda)
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o 1989 1898

B Sector plblico:

B US$11.361.125 7.816.804 7.816.804 .
Pescs colombianos 312.500 312,500

- 8.129.304 8.129.304

i Aportes por cobrar & fundadores {3.931.824) (3.931.824)

- Total sector publico 4.197.480 4.197.480
Suma de aportes y donaciones 3 9.044.663 _..9.044 663

tl siguiente es un detalle de los aportes por cobrar a los fundadores, al 31 de diciembre:

4. 1998 19¢8
- Sector publico - Fondo Especial de la Presidencia
. de la Repiblica $ _3.931.824 3.931.824
- Sector privado:
Compaiiia Nagienal de Chocolates 20.868 20.868
- Fabricato 8. A, 20.658 20.658
Seinset y Cia. 8. en C. — Ingenic La Cabana S. A, 12.415 12.415
1 53.941 53.941
-l - $ _3.985.765  __3.985.765
- {(10) Compromisos y Contingencias
I (a) Litigios
] Existen dos procesos pendientes en contra de la Fundacion; a continuacion se

presemta un resumen de cada uno de ellos:

+ Proceso ante la Jurisdiccion Contengiosa Administrativa por el aho gravable 1993

La Administracién de Impuestos determind un impuesto a cargo de la Fundacién
: por $424.859 y una sancion por inexactitud de $879.774, para un fotal de
} $1.104.633. Este valor se establecid teniendo como base el beneficio nete no
ejecutado en 1993 gue, por tanto, no se tiene como exento.

E! proceso se encuentra en estudio desde el 12 de noviembre de 1999,
En opinidn del asesor tributario, el proceso ante la via gubernativa debe culminar

con éxite para “Colfuturo”, ya que éste se ha basado en un error, plenaments
probade por la Fundacidn.

(Continta)
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« Procese ante la Jurisdicgion Contenciosa Administrativa por el afio gravable 1995

El Comité de Entidades sin Animo de Lucro, mediante resolucién No. 000485 del
12 de febrero de 1998, autorizé la constitucidén de una asignacion permanente,
limitandola al 50% del beneficio neto de 1995 {$2.370.020). Por otra parte, y una
vez analizada la procedencia de ios egresos por el afic 1995, el Comité desconccio
la exencién del beneficio neio de 1984, por valor de $1.622.360.

Como consecuencia de lo anterior, la Fundacidn interpuso recurso de reposicion
ante el Comité de Calificacién de Entidades Sin Animo de Lucro, quien se
pronuncid mediante resolucién No. 0074 del 22 de julio de 1999, autorizandoe a la
Fundacion a constituir [a asignacién permanente del excedente obtenido en 1995,
por $4.740.039,

La demanda por el desconocimiento de la exencion del beneficio neto de 1994 fue
presentada el dia 15 de diciembre de 1989 y se admitié mediante auto de fecha 4
de febrero del 2000, Actualmente se encuentra en estudio, para decidir sobre la
caucion que debe ser sobre el 10% de la suma discutida.,

«  Afos qravables 1996 y 1987

Por los afios gravables 1896 y 1987 se presentaron las solicitudes de calificacion y
se encuentran pendientes de resolucién por parte del Comité. Sin embargo,
mediante la Ley 488 de 1998 se elimind la competencia de dicho
Comité para tal efecto.

En opinidén del asasor tributario de la Fundacidn, las posibilidades de exito son altas,
por lo cual no se consideré necesario reconocer provision alguna en relacion con ios
asuntos antes mencionados.

Contratos

Los siguientes contratos estan vigentes, al 31 de diciembre de 1999;

De mandato para custodia de bienes en el exterior

Celebrado en noviembre de 1998, a términc indefinido, con el ABN Amro Bank
Colombia S.A., mediante el cual la Fundacion entrega los titulos valores originales que
se encuentran en el exterigr, para su depdsito, administracion y custodia. La comision
de custodia es 0,12% sobre el saldo promedio trimestral, pagadera trimestraimente en
marzo, junio, septiembre y diciembre, sobre el saldo de ios titulos en custodia, con un
minimo de US3200 mensuales. El costo por cada transaccidn es US$40.

De encarqo fiduciario de custodia de valores

Celebrado el 14 de diciembre de 1998 con Fiduciaria de Occidente S.A., por el términc
de un afio, cuyo objeto es & custodia de ios titulos valores locales que forman parte
del portafolio de inversion de la Fundacion. Por el servicio, “Colfuturo” paga una
comision anual de $20 centavos por cada mil pesos entregados en custodia,

{Continua)
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liquidados sobre el valor nominal de cada titulo. La comision se liguida y cobra por
perfodes vencidas, dentro de fos 5 primeros dias del mes siguiente. De acuerdo con
la clausula cotava del contrato, éste se prorrogd autormaticamente por un término igual
al inicialmente pactado.

De vigitancia

Suscrito entre 1a Fundacion y una empresa de vigilancia y seguridad privada en junio
de 1998, con duracién de un afo. El contrato se prorrogé por un periodo igual al
inicialmente pactado, hasta junio del 2000. El valor del servicic es $2.319 mensuales.

De arrendamiento de vehicuto

Suscrito entre la Fundacion y el sefior Eduarda Rodriguez Camacho el 1 de marzo de
1898, con duracién de un afio. El canon mensual inicial fue de $2.00C. E) contrato se
renové automaticamente por un aho mas, con canon mensuai de $2.500.

(11} Cuentas de Orden

Eil siguiente es un detalle de las cuentas de orden, al 31 de diciembre:

1999 1998
Deudoras:
De control:
Derechos contingentes - Bienes y valores
entregados en custedia (inversiones) $ 26.114.359 21.150.455
Ajustes por inflacién — Propiedades, planta
y equipo, neto 256,157 196.907
Cobro cuotas - Periodo de amortizacién acelerado - 553.159
Procesos a becarios(as) por cartera de dificil cobro 209.330 -
Activos castigados 15.327 -
26.595.173 _21.900.521
Fiscales:
Valorizaciones de propiedades, planta y equipo - 18.748
Ajustes por Inflacién de propiedades, planta y equipo 2586.157 -
Diferancias entre la correccion monetaria contable
y fiscal 3.314.724 _ 4.959.758
3.570.881 4.978.506
$ _30.1656,054 260879027
Acreedoras:
De controk:
Ajustes por inflacion del patrimonio $ 22.735.406 19.365.432
Obligaciones contingentes (i) 10.486.283 _11.676.170

Pasan 33.235.689 _31.041.602

{Continda)
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Vienen

Fiscales:

1999

1998

33.235.689 31.041.602

Diferencia entre los excedentes (deficil de ingresos sobre
egresos) del ejercicio y los beneficios netos:

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1898
1989

Diferencia entre ef patrimonio contable y fiscal
Pasivos estimados y provisiones

Otros Ingresos no Operacionales — Diversos

5.656.132
3,984.539
1.189.315
1.546.103
15.224
1.101.464

(3.179.273)

(835,728}
9.477.776
12.220.692
12.476.849

605.766

605.766

468,894
£84.549

34.175.317

1.759.209

$ 67411006 _32.800.81%

(iy Registra los compromiscs derivados del contrato beca-crédito de los becarios(as) de las
promociones 1999 y 1998,

El siguiente es un detalle de otros ingresos no operacionales ~ diversos por los afios
terminadas el 31 de diciembre:

Amortizacion por descuento n compra de bonos
Otros servicios - seminarios

Agrovechamientos

Recuperaciones de provisiones y sequros

Otros

Otros Gastos Operacionales de Administracién

1999 1898

$ 159.763 -
108.920- 52.951
23.880 534
10,413~ 115.584

389 -

$ _813365 160069

El siguiente es un detalie de otros gastos operacionales de administracion por los afos
terminados ei 31 de diciembre:

Servicios

Libros, suscripciones y periddicos
Utiles, papeleria y fotocopias

Gastos de viaje
Arrendamientos

Mantenimiento y reparaciones

Pasan

1899 1988
% 123.680 133.467
89.890 57.377
50.853 53.565
45,398 17.419
32.557 54.255
32.025 33.164
384.403 349.247

(Continta)
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1999 1928
Vienen 384.403 349.247
Gastos de representacion 16.369 11.384
Ajusie de ejercicios anteriores por sobrestimacion
en intereses 15.742 -
Sequros 3.755 1.793
Contribuciones y afiliaciones 2.167 2,058
Otros menores 1.300 10.395
$ 423736 __ 374877
(14) Ofros Gastos no Operacionales
El siguiente es un detalle de otros gastos no operacionales por los afios terminados el 31 de
diciermbre:
1999 1998
Provision sobre las inversiones del Banco del Pacifico
y Banco Anding $ 544.230 492,500
Provisidn por desvalorizacion de construcciones y
edificaciones 105,457 -
Provisién por desvalorizacion de terrenos B83.713 192.049
Menores valores cancelados por becarios(as) 36.389 -
Programas cerrados - 13.277
Otros menores 268.017 1.533
Gast{os de ejercicios anteriores por recalculo en
depreciacién 24.868 -
Multas y sanciones 1.587 15.285
§ 822271 __714.644
(15) Impuesto de Renta y Complementarios - Ahos Anteriores

e

Durante 1999, se presentaron las declaraciones de renta y complementarios por los afios
1994, 1995 y 1998, causando un impuesto de $2.015, $25.518 vy $8.138, respectivamente.
De otra parte, se castigaron retenciones a favor generadas en los afios 1996 y 1997, las
cuales no se pueden descontar para efectos tributarios, por $8.011.

{16} Presentacidn

Para propdsitos de presentacidn, la Fundacidn reclasificd algunas cifras de los estados
financiercs de 1999 y 1998,



