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	CARGO: DIRECCIÓN EJECUTIVA
	DEPENDENCIA JERARQUICA: 
CONSEJO DIRECTIVO FUNDACION ACRES


PERFIL DEL CANDIDATO

	PARÁMETRO


	REQUERIMIENTO GENERAL


	EVIDENCIA REQUERIDA
	CUMPLE

	
	
	
	SI
	NO

	SEXO
	Indiferente
	Cédula de ciudadanía
	
	

	ESTADO CIVIL
	Indiferente
	Ninguna
	
	

	EDUCACION


	Nivel profesional en carreras administrativas o humanas.

Especialización en áreas administrativas o de humanidades según la carrera.
	Diploma
	
	

	FORMACIÓN
	Manejo de Idiomas
	Certificado
	
	

	EXPERIENCIA
	EXPERIENCIA EN ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUNDACIONES Y EN EL AREA SOCIAL. 
	Cartas laborales
	
	

	OBJETIVO DEL CARGO
	Es la representante legal de la Fundación y tendrá a su cargo la administración y gestión de las actividades y negocios sociales tendientes al desarrollo del objeto social de la entidad. 

	OBSERVACIONES:   Debe tener una visión global de la organización y del entorno, de la problemática socioeconómica, estar actualizado sobre las líneas de acción y técnica social, capacidad para la investigación y conocimiento del sector social y de la responsabilidad social.


COMPETENCIAS TECNICAS
	Monitorea permanentemente las variables del entorno y las tendencias económicas, sociales y políticas para proyecta estrategias efectivas y oportunas para el futuro de la fundación 

	Conoce profundamente el sector social y visualiza acertadas oportunidades de crecimiento. 

	Construye relaciones interpersonales efectivas con los dirigentes, autoridades y comunidad en general 

	Es hábil, persistente y eficaz en abrir oportunidades con el fin de innovar el modelo de gestión social para ofrecer alternativas que se ajusten a los intereses y expectativas de sus grupos de interés 

	Acierta en la consecución de aliados estratégicos y los monitorea permanentemente para asegurarse que se estén cumpliendo los objetivos acordados 


COMPETENCIAS DIRECTIVAS
	Es coherente entre lo que piensa, lo que siente, lo que dice y lo que hace 

	Responde y se adapta con facilidad al nivel del interlocutor o audiencia con la cual se comunica 

	Se comunica de manera entendible, precisa, oportuna, con base en hechos y datos veraces, ya sea de manera verbal o escrita 

	Genera confianza por el manejo confidencial y prudente de la información que conoce por el desempeño del cargo 

	Se comporta con serenidad y trabaja efectivamente ante situaciones de presión, urgencias, adversidad o relaciones interpersonales difíciles 

	Recibe con actitud positiva las críticas, quejas o reclamos, facilitando la comunicación en doble vía 

	Se desenvuelve en el inglés – leído y escrito – que se requiere para el desempeño del cargo 


FUNCIONES

PLANEAR

· Coordinar la planeación y programación estratégica, operativa, administrativa y financiera de la Fundación.
HACER 

· Representar legalmente a la Fundación.

· Ejecutar las directrices definidas por el Consejo Administrativo y la Asamblea

· Gestionar proyectos (Al interior – generación de condiciones para formular proyectos al interior de las áreas de la Fundación, al exterior – proyectos que nacen de la gestión interinstitucional ya su vez generación de recursos para estos proyectos.

· Participar en la elaboración de proyectos 

· Gestionar recursos (Internos y externos). Orientación de programas hacia la consecución de recursos y la gestión en el ámbito regional, nacional e internacional.

· Manejo de relaciones interinstitucionales (Internas y externas, con sus pares, entes territoriales, representaciones gremiales, empresas aportantes)

VERIFICAR

· Controlar la ejecución del plan estratégico a todos los niveles (operativo, administrativo y financiero) 
ACTUAR

· Aplicar los correctivos administrativos, financieros, operativos derivados del plan de ejecución.
Medición:

La persona a cargo de la Dirección Ejecutiva de Acres tendrá un  seguimiento semestral a su desempeño, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos de la Fundación
Salario propuesto:

Mínimo integral legal
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